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Czesc |: Zawodowi ksiegowi wykonujacy wolny zawod
i zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach

Rola zawodowego ksiegowego w dziataniu na rzecz interesu
publicznego

Pyt. 1.

W jaki sposob zawodowy ksiegowy moze $wiadczy¢ wysokiej jakosci ustugi planowania podatkowego na
rzecz klienta lub wykonywac wysokiej jakosci czynnosci planowania podatkowego na rzecz organizacji
zatrudniajacej, a takze przestrzegac obowiazku dziatania w interesie publicznym podczas $wiadczenia
takich ustug lub wykonywania takich czynnosci?

Jak wyjasniaja Sekcje 380 i 280", zawodowi ksiggowi odgrywaja wazna role w dziataniu na rzecz
interesu publicznego w planowaniu podatkowym, wnoszac swoja specjalistyczna wiedze, aby pomdc
klientom lub organizacjom zatrudniajacym w osiagnieciu ich celéow w zakresie planowania
podatkowego przy jednoczesnym przestrzeganiu przepisow i regulacji podatkowych. $wiadczenie
wysokiej jakosci ustug lub wykonywanie wysokiej jakosci czynnosci planowania podatkowego

w najlepszym interesie klienta lub organizacji zatrudniajacej wymaga zastosowania specjalistycznej
wiedzy, ktéra jest wspotmierna do charakteru potrzeb klienta lub organizacji zatrudniajacej

w zakresie planowania podatkowego.

Jednoczesnie, zgodnie z Kodeksem, zawodowi ksiegowi maja nadrzedny obowiazek dziatania w interesie
publicznym. Oznacza to, ze oprocz pomocy klientowi lub organizacji zatrudniajacej w wywiazaniu sie

z obowiazkow zaptaty ustalonych zgodnie z prawem naleznosci podatkowych, zawodowy ksiegowy musi
brac¢ pod uwage szersze implikacje rozwiazan w zakresie planowania podatkowego w odniesieniu do
reputacji, konsekwencji handlowych i szerszych konsekwencji ekonomicznych, ktére moga wynikac ze
sposobu, w jaki interesariusze moga postrzegac takie rozwiazania. Wynika to stad, ze publiczna kontrola
rozwiazan podatkowych znacznie wzrosta w odpowiedzi na globalne skandale podatkowe ujawnione
przez takie afery, jak Pandora Papers2oraz Paradise Papers3 oraz ze w interesie publicznym lezy, aby
klienci i organizacje zatrudniajace prowadzili swoje sprawy podatkowe nie tylko zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa podatkowego, ale takze, gdy przepisy podatkowe sa niejasne lub
niepewne, zgodnie z intencja tych przepisow.

Przestrzeganie postanowien sekcji 380 lub 280, w zaleznosci od przypadku, umozliwia zawodowym
ksiegowym swiadczenie wysokiej jakosci ustug planowania podatkowego na rzecz klienta lub
wykonywanie wysokiej jakosci czynnosci planowania podatkowego na rzecz organizacji
zatrudniajacej, jednoczesnie umozliwiajac im wypetnianie obowiazku dziatania w interesie
publicznym.

Fakt, ze klient lub organizacja zatrudniajaca sa ostatecznie odpowiedzialni za rozwiazania w zakresie
planowania podatkowego, nie zwalnia zawodowych ksiegowych z koniecznosci przestrzegania
Kodeksu i wypetniania obowiazku dziatania w interesie publicznym.

Zobacz rowniez pytanie 9.

1 Paragrafy 380.4 A1, 280.4 A1
2 Zobacz na przyktad https://www.bbc.com/news/world-58780561.
3 Zobacz na przyktad dokument brytyjskiej Izby Gmin Briefing Paper the Paradise Papers (listopad 2017 r.).
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i. Pytania i odpowiedzi

Niniejsza publikacja ,,Pytania i odpowiedzi” (Q&A)
zostata wydana przez pracownikow International
Ethics Standards Board for Accountants (IESBA).
Niniejszy dokument ma na celu pomoc zawodowym
ksiegowym wykonujacym wolny zawod

i zatrudnionym w przedsigbiorstwach, krajowym
organom ustanawiajacym standardy i zawodowym
organizacjom ksiegowych w przyjmowaniu,
wdrazaniu lub stosowaniu postanowien sekcji,
odpowiednio, 380 i 280 zawartych w wydanym przez
IESBA Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym Miedzynarodowe standardy
niezaleznosci) (Kodeks). Inne osoby, ktére
dobrowolnie stosuja sekcje 380 lub 280 przy
Swiadczeniu ustug lub wykonywaniu czynnosci
planowania podatkowego, rowniez moga uznac te
publikacje za pomocna. IESBA opublikowata
ostateczna wersje w kwietniu 2024 r.

Miedzynarodowe standardy etyki w zakresie atestacji
zrownowazonego rozwoju (w tym Miedzynarodowe
standardy niezaleznosci) (IESSA) zawieraja sekcje
5380, ktora jest rownowazna z sekcja 380. Sekcja
5380 ma zastosowanie do praktykow atestacji
zréwnowazonego rozwoju, ktorzy swiadcza ustugi
planowania podatkowego na rzecz tych samych
klientow, dla ktorych wykonuja rowniez ustugi
atestacji zrownowazonego rozwoju w ramach
Migdzynarodowych standardow niezaleznosci IESSA.
Tacy praktycy atestacji zrownowazonego rozwoju
moga rowniez uznac niniejsza publikacje za pomocna
w zrozumieniu i zastosowaniu sekcji 5380 IESSA.

Publikacja moze by¢ rowniez interesujaca dla
organow podatkowych, organéw ustanawiajacych
standardy, ustawodawcow i innych osob
zainteresowanych praca doradcow podatkowych lub
petniacych w niej jakas role.

Niniejsza publikacja ma na celu podkreslenie,
zilustrowanie lub wyjasnienie aspektow
postanowien sekcji 380 i 280, a tym samym pomoc
w ich wtasciwym stosowaniu. Niniejsza publikacja
nie zmienia ani nie zastepuje Kodeksu, ktorego
tres¢ jest wiazaca. Zapoznanie sie z niniejsza
publikacja nie zastepuje zapoznania sie z
Kodeksem. Pytania i odpowiedzi z zatozenia nie sg
wyczerpujace i zawsze nalezy odwotywac sie do
samego Kodeksu. Niniejsza publikacja nie stanowi
autorytatywnego ani oficjalnego oswiadczenia
IESBA.
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,»W ostatnich latach uwaga opinii publicznej skupiata sie w znacznym
stopniu na unikaniu opodatkowania, ze wzgledu na rewelacje takie jak:
,Paradise Papers” i ,,Pandora Papers”, niezaleznie od legalnosci schematow
ograniczania opodatkowania lub zwiazanych z tym transakcji w celu
osiagniecia pozadanych wynikow podatkowych. Pojawity sig pytania
dotyczace etycznych implikacji dla profesjonalnego postepowania, gdy
poszczegdlni zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsigbiorstwach

Rozréznienie miedzy ustugami lub czynnosciami

w zakresie planowania podatkowego a ustugami lub
czynnosciami zwiazanymi z przestrzeganiem
przepisow podatkowych

Pyt. 2. W ustugach lub czynnosciach podatkowych terminy ,planowanie i zawodowi ksiegowi wykonujacy wolny zawdd sa zaangazowani
podatkowe” i ,,przestrzeganie przepisow podatkowych” sa czesto w opracowywanie strategii minimalizacji podatkow, ktére sa postrzegane
uzywane, czasami zamiennie. Jaka jest réznica miedzy ustugami lub jako ,,agresywne” lub gdy firmy doradzaja swoim klientom w zakresie takiej
czynnosciami w zakresie planowania podatkowego a ustugami lub strategii” [kursywa dodana].
czynnosciami zwigzanymi z przestrzeganiem przepisow podatkowych i jak
to rozréznienie wptywa na stosowanie wymogow zawartych w sekcjach Zgodnie z sekcjami 380 i 280 zawodowi ksiegowi powinni zapewnic
380 i 2807 wiarygodna podstawe w przepisach prawa i regulacjach dla wszelkich

rozwiazan w zakresie planowania podatkowego®.
Ustugi lub czynnosci w zakresie planowania podatkowego i zgodnosci
z przepisami podatkowymi réznia sie znacznie pod wzgledem zakresu Zasada Wlarngd nej podstawy
i celow. W ramach planowania podatkowego zawodowy ksiegowy doradza
klientom lub organizacjom zatrudniajacym w kwestiach planowania lub Pyt. 4.  Paragrafy R380.12 i R280.12 wymagaja od zawodowego ksiegowego

konstruowania ich dziatan w sposob efektywny podatkowo?. Z kolei ustugi
lub czynnosci zwiazane z przestrzeganiem przepisow podatkowych
obejmuja zadania takie, jak przygotowywanie lub sktadanie zeznan
podatkowych, dokonywanie terminowych ptatnosci podatkow

i przestrzeganie okreslonych wymogéw sprawozdawczych3. Ustugi lub

ustalenia, czy istnieje ,wiarygodna podstawa” w przepisach prawa

i regulacjach dla rozwiazania w zakresie planowania podatkowego w celu
przedstawienia rekomendacji lub doradzenia w inny sposob klientowi lub
organizacji zatrudniajacej. Czy IESBA rozwazata inne terminy i jaki ilosciowy
prog prawdopodobienstwa ma reprezentowac ,,wiarygodna podstawa”?

czynnosci zwigzane z przestrzeganiem przepisow podatkowych sa zazwyczaj

bardziej rutynowe, skupione na procesach i maja charakter powtarzalny.

Nie wchodza one w zakres sekcji 380 1280, TTTITIIIeersesssesise

Oznacza to na przyktad, ze w przypadku, gdy ustuga lub czynnoé¢ Okreslajac odpowiednia terminologie do opisania progu w paragrafach

w zakresie zgodnosci z przepisami podatkowymi obejmuje przygotowanie R380.12 i R280.12, IESBA rozwazyta rozne terminy stosowane w réznych

lub ztozenie zeznania podatkowego w oparciu o wczesniej wdrozong jurysdykcjach, takie jak ,racjonalna podstawa” i ,racjonalnie

strategie podatkowa, zawodowy ksiegowy nie musi stosowag, uzasadnione”. IESBA zdecydowata sie na ,,wiarygodna podstawe”, poniewaz

odpowiednio, sekcji 380 lub sekcji 280. Jednakze, jesli czynnoéé jest to termin neutralny, ktory jest powszechnie akceptowany w kontaktach

podatkowa obejmuje zaréwno planowanie podatkowe, jak Z interesariuszami jako odpowiednio przekazujacy intencje zasady etycznej

i przestrzeganie przepiséw podatkowych, sekcja 380 lub 280 bedzie miata zawartej w paragrafach R380.12 i R280.12. Co wazne, termin ten

zastosowanie do czeéci dotyczacej planowania podatkowego. odzwierciedla poglad, ze zawodowy ksiegowy musi by¢ przekonany,

w momencie udzielania porady, ze istnieje wystarczajace uzasadnienie lub

Pyt. 3. Sekcje 380 i 280 dotycza zawodowych ksiegowych, ktorzy doradzaja racjonalne podstawy dla przyjetego rozwiazania w zakresie planowania

klientom lub organizacjom zatrudniajacym w zakresie ,,minimalizacji
podatkow”. Czy termin ,,minimalizacja podatkow” oznacza ,unikanie
opodatkowania”?

podatkowego, i potrafi to uzasadnic, jesli zostanie o to poproszony lub gdy
rozwiazanie zostanie zakwestionowane, szczegdlnie w okolicznosciach
niepewnosci.
............................................................... brég wiarygodne] podstawy jest progiem jakoéciowym, ktéry opiera sig na
profesjonalnym osadzie zawodowego ksiegowego, z uwzglednieniem ram
prawnych i regulacyjnych oraz ustalonych praktyk podatkowych

w odpowiednich jurysdykcjach. To, co stanowi wiarygodng podstawe, bedzie
sie rdzni¢ w zaleznosci od jurysdykcji, a sekcje 380 i 280 zawieraja
szczegbtowe wytyczne utatwiajace taka ocene’.

Terminy ,,minimalizacja podatkow” i ,,unikanie opodatkowania” nie
zostaty zdefiniowane w sekcjach 380 i 280. Terminy te maja rozne
znaczenie w roznych jurysdykcjach. Czasami, podobnie jak w dyskursie
publicznym, terminy te sa uzywane bez rozstrzygania, czy rozwiazania

w zakresie planowania podatkowego sa zgodne z przepisami podatkowymi.
W praktyce oba terminy zaleza od kontekstu i kazdy z nich moze by¢ uzyty
do opisania czegos, co jest niekontrowersyjne lub potencjalnie watpliwe
w roznych kontekstach. Na przyktad, w kontekscie par. 3 Podstawy
wnioskow, oba terminy wskazuja, ze dane rozwigzania w zakresie
planowania podatkowego moga by¢ watpliwe:

Zobacz przyktady ilustrujace w paragrafach 380.5 A1-A2 i 280.5 A1-A2.
Paragrafy 380.5 A3 i 280.5 A3

Paragrafy R380.12 i R280.12

Paragrafy 380.12 A4 i 280.12 A4

N o v
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IESBA nie uznata, aby wtasciwe byto przypisywanie liczbowej miary
prawdopodobienstwa do tego progu, poniewaz datoby to fatszywe
poczucie doktadnosci, tym bardziej, ze przepisy i regulacje podatkowe
roznia sie w réznych czesciach swiata. W niektorych jurysdykcjach,
takich jak Stany Zjednoczone, ogélnie akceptowany prog moze byc
nizszy niz 50%, jesli jest potaczony z innymi kryteriami, takimi jak
przejrzystos¢ rozwiazan w zakresie planowania podatkowego dla
odpowiedniego organu podatkowego. W innych jurysdykcjach ogélnie
przyjety prog moze byé wyzszy niz 50%. Na przyktad w Australii prog
»racjonalnie uzasadniony” to taki, ktorego prawdopodobienstwo
przekracza 50%. Przyktady te pokazuja, ze to, co jest uwazane za
akceptowalne, rozni sie na catym $wiecie i wyjasniaja, dlaczego IESBA
przyjeta prog jakosciowy.

Co oznacza wyrazenie ,,w inny sposob doradza¢” w zasadzie
wiarygodnej podstawy (paragrafy R380.12 i R280.12)?

Wyrazenie ,,w inny sposob doradza¢” ma odnosic sie do sytuacji, w ktorych
rada zawodowego ksiggowego nie bytaby postrzegana lub opisywana jako
faktyczna ,,rekomendacja”, ale jednak jest to porada, ktéra w istocie
utwierdza lub wspiera klienta lub organizacje zatrudniajaca w decyzji

o przyjeciu rozwigzania w zakresie planowania podatkowego.

Na przyktad, klient lub organizacja zatrudniajaca moze analizowac
rozwigzania w zakresie planowania podatkowego. Analizujac i oceniajac
opcje, ktore spetniatyby ich potrzeby, zawodowy ksiegowy prowadzi klienta
lub organizacje zatrudniajaca w kierunku jednej lub kilku opcji, ktore
zgodnie z zawodowym osadem zawodowego ksiegowego miatyby wiarygodna
podstawe w przepisach prawa i regulacjach. Taka porada bytaby zgodna

z zasada wiarygodnej podstawy, nawet jesli nie stanowitaby wyraznej
rekomendacji.

Zasada wiarygodnej podstawy nie uniemozliwia zawodowemu ksiegowemu
oferowania klientowi lub organizacji zatrudniajacej porad co do rozwiazan
w zakresie planowania podatkowego, w ktorych konstrukcje zawodowy
ksiegowy nie byt poczatkowo zaangazowany i ktore nie spetnity wymogu
wiarygodnej podstawy. W takim przypadku zaangazowanie zawodowego
ksiegowego pomaga klientowi w osiagnieciu wiarygodnej podstawy dla
danego rozwiazania®.

8  Paragrafy 380.12 A3, 280.12 A3

Pyt. 6.

Paragrafy R380.12 i R280.12 wymagaja, aby zawodowy ksiegowy sporzadzat
rekomendacje lub w inny sposob doradzat w sprawie rozwiazania w zakresie
planowania podatkowego tylko wtedy, gdy ustali, ze istnieje dla danego
rozwiagzania wiarygodna podstawa w przepisach prawa i regulacjach.
Dlaczego sekcje 380 i 280 uzywaja progu ,,wiarygodnej podstawy”, a nie
,prawdopodobnego pierwszenstwa”, ktory jest juz stosowany w paragrafach
R604.4, 604.4 A1 i 604.12 A2 Kodeksu??.

Termin ,,prawdopodobnego pierwszenstwa” jest uzywany
w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci w odniesieniu do:

(@) ustugi podatkowej lub transakcji zwiazanej z marketingiem,
planowaniem lub wyrazaniem opinii na korzys¢ rozwiazania
podatkowego dla klienta badania, ktorych istotnym celem jest
unikniecie opodatkowania (paragraf R604.4); oraz

(b) okolicznosci, w ktorych swiadczenie ustug doradztwa

podatkowego i planowania podatkowego nie stwarza zagrozenia
zwiazanego z autokontrola (paragraf 604.12 A2(c)).

IESBA stoi na stanowisku, ze prog ,,prawdopodobnego pierwszenstwa” jest
wyzszy niz prog ,wiarygodnej podstawy”, poniewaz w kontekscie zlecenia
badania interesariusze maja podwyzszone oczekiwania co do niezaleznosci
biegtego rewidenta.

Wyzszy prog w ,,prawdopodobienstwie pierwszenstwa” jest wzmocniony
w sekcji 604, gdzie odnosi sie do potrzeby, aby firma audytorska byta
przekonana, ze ma podstawe w prawie podatkowym, ktora
prawdopodobnie bedzie miata pierwszenstwo. W kontekscie planowania
podatkowego prog ,,wiarygodnej podstawy” wyznacza bardziej
odpowiednia poprzeczke dla zawodowego ksiegowego, poniewaz

wymaga od niego ustalenia racjonalnych podstaw dla jego

rekomendacji lub porady w zakresie planowania podatkowego.

Ustalenie takich podstaw bedzie wymagato zawodowego osadu, biorac
pod uwage rozne dziatania, ktore zawodowy ksiegowy moze podjac

w danej jurysdykcji, aby sformutowac poglad, ze istnieje wiarygodna
podstawa dla danego rozwiazania w zakresie planowania podatkowego.

9  Numery paragrafow w innych sekcjach Kodeksu odnosza sie do numeréw w wersji Kodeksu z 2024 r.




Pyt. 7.

Pyt. 8.

Jednym z dziatan, ktore zawodowy ksiegowy moze podjac w celu
ustalenia wiarygodnej podstawy dla rozwigzania w zakresie planowania
podatkowego, jest przeglad postepowan legislacyjnych, ktore wyjasniaja
intencje stojace za odpowiednimi przepisami podatkowymi'® W jaki
sposob zawodowy ksiegowy moze uzyskac takie zrozumienie?

Zrozumienie intencji stojacych za odpowiednimi przepisami podatkowych
moze by¢ szczegolnie istotne dla zawodowego ksiegowego przy okreslaniu
wiarygodnej podstawy, gdy intencje przepisow nie wynikaja wyraznie

z uchwalonego tekstu. W takich okolicznosciach jest istotne i wazne
okreslenie, czy rozwiazanie w zakresie planowania podatkowego jest
zgodne z intencjami organu ustawodawczego, ktory stworzyt te przepisy.
Zrozumienie to, jesli zamyst ustawodawcy nie jest jasny, mozna osiagnac
poprzez zbadanie i analize szerszych celow, ktore leza u podstaw
odpowiednich przepisow podatkowych. Moze to obejmowac przeglad debat
parlamentarnych, not wyjasniajacych i innych materiatow legislacyjnych,
aby zrozumiec cele, ktore ustawodawcy chcieli osiagnac przy
opracowywaniu przepisow podatkowych.

Przeglad innych istotnych materiatow, takiej jak orzeczenia sadowe,
czasopisma branzowe lub profesjonalne oraz orzeczenia lub wytyczne
organ6w podatkowych (co jest dziataniem, ktore rowniez stuzy
ustanowieniu wiarygodnej podstawy) moze rowniez przyczynic sie do
lepszego zrozumienia przez zawodowego ksiegowego intencji stojacych za
odpowiednimi przepisami podatkowymi, o ile materiaty te mowia

o pierwotnych celach ustawodawcy przy uchwalaniu tych przepisow.

W niektorych jurysdykcjach organ podatkowy moze wydawac wytyczne,
takie jak powiadomienia administracyjne, orzeczenia, okolniki lub
czesto zadawane pytania (FAQ). W jaki sposob zawodowy ksiegowy
powinien oceniac rozwiazanie w zakresie planowania podatkowego

w jurysdykcji, w ktorej takie wytyczne sa przekazywane podatnikom?

W jurysdykcjach, w ktorych organ podatkowy wydat wytyczne dla
podatnikow, zawodowy ksiegowy powinien zachowac ostroznos¢
oraz zawodowy osad przy ocenie takich wytycznych w ramach ustalania

wiarygodnej podstawy dla rozwiazania w zakresie planowania podatkowego.

Chociaz wytyczne organu podatkowego czesto odzwierciedlaja jego
interpretacje prawa, wytyczne te moga nie mie¢ mocy prawnej, a zatem
nie daja pewnosci prawnej. Niemniej jednak, moga one dostarczy¢ cennych
informacji na temat oczekiwan organu podatkowego co do prowadzenia
planowania podatkowego przez podatnikow w kontekscie odpowiednich
przepisow podatkowych. Dlatego takie wytyczne moga przyczynic sie do
ustalenia racjonalnych podstaw dla rozwiazania w zakresie planowania
podatkowego, pod warunkiem, Ze sg one adekwatne lub odnosza sie do
specyfiki rozwiazania.

10 Paragrafy 380.12 A4, 280.12 A4
11 Zobacz na przyktad https://www.bbc.com/news/world-58780561.

Pyt. 9.

Wymog ,,zachowania dystansu”

Paragrafy R380.14 i R280.14 wymagaja, aby poza ustaleniem, ze istnieje
wiarygodna podstawa dla rozwiazan w zakresie planowania podatkowego,
zawodowy ksiegowy dokonywat zawodowego osadu i rozwazat
konsekwencje reputacyjne, handlowe i szersze konsekwencje
ekonomiczne, ktore moga wynikac ze sposobu, w jaki interesariusze moga
postrzegac te rozwiazania. Dlaczego potrzebny jest ,,wymog zachowania
dystansu” (ang. ,,stand-back consideration”)?

IESBA zdecydowata sie na uwzglednienie wymogu zachowania dystansu

w paragrafach 380 i 280 w uznaniu faktu, ze nastawienie opinii publicznej
do tak zwanego ,,agresywnego unikania opodatkowania” przez spotki

i indywidualnych podatnikéw zmienito sie znaczaco w ostatnich latach.
Dzieje sie tak w Swietle rewelacji, takich jak Pandora Papers''i Paradise
Papers'2oraz powaznych obaw publicznych dotyczacych unikania
opodatkowania przez osoby fizyczne i przedsiebiorstwa wielonarodowe3.

Upowszechniajac wymog zachowania dystansu, IESBA miata na celu
wzmocnienie zaufania publicznego do podatkow, w uznaniu faktu, ze
ptacenie podatkow naleznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
podatkowymi jest podstawowym obowiazkiem organizacji zatrudniajacych
i klientow wobec spoteczenstwa.

Co wazne, wymog zachowania dystansu odzwierciedla fakt, ze zgodnie

z Kodeksem zawodowy ksiegowy ma obowiazek dziatania w interesie
publicznym, a nie tylko obowiazek wobec swoich klientow lub organizacji
zatrudniajacych. IESBA uwaza, ze wymadg zachowania dystansu pomoze
chronic role i reputacje zawodu ksiegowego w planowaniu podatkowym,
co lezy réwniez w interesie publicznym.

Pyt. 10. Czy przy wymogu zachowania dystansu, o ktorym mowa w paragrafach

R380.14 i R280.14, uwzglednienie szerszych konsekwencji
gospodarczych rozwigzania w zakresie planowania podatkowego
obejmuje badanie i analize wptywu rozwiazania na gospodarke danej
jurysdykcji?

IESBA nie oczekuje, ze uwzglednienie szerszych konsekwencji
ekonomicznych w wymogu zachowania dystansu bedzie wigzato sie ze
szczeg6towymi badaniami ilosciowymi lub ztozong analiza ekonomiczna.
Zamiarem |ESBA byto natomiast, aby zawodowy ksiegowy nalezycie
przeanalizowat rozwiazanie w zakresie planowania podatkowego w oparciu
0 swoja ogolnag wiedze i zrozumienie aktualnego Srodowiska gospodarczego
w kontekscie planowania podatkowego. Jak wyraznie zaznaczono

w paragrafach R380.14 i R280.14, analiza ta bedzie wymagata od
zawodowego ksiegowego dokonania odpowiedniego zawodowego osadu.

12 Zobacz na przyktad dokument brytyjskiej Izby Gmin Briefing Paper the Paradise Papers (listopad 2017 r.).
13 Zobacz na przyktad raporty publiczne dotyczace dochodzen brytyjskiej komisji ds. rachunkéw publicznych.



https://www.bbc.com/news/world-58780561
https://researchbriefings.files.parliament.uk/documents/CDP-2017-0228/CDP-2017-0228.pdf
https://www.reuters.com/article/idUSBRE8AB0B5/

Z praktycznego punktu widzenia, jesli rozwiazanie w zakresie
planowania podatkowego jest stosunkowo proste, a zwiazany z nim
podatek stosunkowo nieznaczacy, potrzeba rozwazenia szerszych
konsekwencji ekonomicznych moze by¢ niewielka. | odwrotnie, jesli
rozwigzanie w zakresie planowania podatkowego jest ztozone,

a podatek z nim zwiazany jest stosunkowo wysoki, analiza powinna by¢
odpowiednio obszerniejsza.

Ostatecznie, rozwazenie szerszych konsekwencji ekonomicznych i wymag
zachowania dystansu stuza wyposazeniu zawodowego ksiegowego, aby mogt
udzieli¢ odpowiednich informacji i porad potrzebnych klientowi lub
organizacji zatrudniajacej do podjecia swiadomej decyzji w sprawie
rozwiazania w zakresie planowania podatkowego.

Pyt. 11. Czy zawodowy ksiggowy musi najpierw ustali¢, czy istnieje wiarygodna

podstawa dla rozwigzania w zakresie planowania podatkowego przed
zastosowaniem wymogu ,,wymog zachowania dystansu” okreslonego
w paragrafach R380.14 i R280.14?

Wymog ,,wymog zachowania dystansu” wypetnia swoj cel dopiero wowczas,
gdy zawodowy ksiegowy ustali, czy istnieja wiarygodne podstawy prawne

i regulacyjne dla rozwiazania w zakresie planowania podatkowego. Jesli nie
ma wiarygodnej podstawy dla rozwigzania w zakresie planowania
podatkowego, nie ma powodu, aby kontynuowac jego realizacje, a tym
samym stosowac zasade zachowania dystansu, chyba ze porozumienie
zostanie przebudowane lub przeprojektowane w celu uzyskania
wiarygodnej podstawy.

Wymog ,,zachowania dystansu” ma na celu zachecenie do rozwazenia
szerszych implikacji rozwiazania w zakresie planowania podatkowego, tj.
konsekwencji reputacyjnych, handlowych i szerszych konsekwencji
ekonomicznych, ktdre moga wystapic¢ zaleznie od tego, jak interesariusze
moga postrzegad rozwiazanie.

Sekcje 380 i 280 nie maja charakteru normatywnego, jesli chodzi o moment
uwzglednienia wymogu ,,zachowania dystansu”. W praktyce moze on zostac
zainicjowany podczas ustalania przez zawodowego ksiegowego, czy istnieje
wiarygodna podstawa dla rozwiazania w zakresie planowania podatkowego,
ale bedzie stuzyt zamierzonemu celowi tylko wtedy, gdy zostanie
zastosowany do rozwiazania, ktore osiagneto te wiarygodna podstawe.

14 Paragrafy 380.12 A4, 280.12 A4
15 Paragrafy R380.18 do R380.20 i R280.18 do R280.20

Pyt. 12. Rozwiazanie w zakresie planowania podatkowego moze by¢ postrzegane
jako ,,agresywne” w kontekscie obowiazujacych przepisow podatkowych.
W jaki sposob zawodowy ksiegowy powinien podchodzi¢ do takiego
rozwiazania z etycznego punktu widzenia, zaktadajac, ze nie narusza
ono przepisow podatkowych?

Nawet jesli rozwiazanie w zakresie planowania podatkowego jest uznawane za
zgodne z prawem, moze istnie¢ ryzyko etyczne dla zawodowego ksiggowego,
jesli jego konstrukcja jest postrzegana jako ,,agresywna”. Zawodowy ksiegowy
powinien ustali¢, czy istnieje wiarygodna podstawa dla rozwiazania w zakresie
planowania podatkowego i zastosowac zasade szerszej perspektywy zgodnie

z sekcjami, odpowiednio, 380 i 280. Moze to obejmowac, na przyktad:

® Ocene, czy rozwiazanie w zakresie planowania podatkowego jest
zgodne z intencja odpowiednich przepisow podatkowych w przypadku,
gdy istnieje niepewnos¢ lub brak jasnosci w tekscie przepisow. Jesli
rozwiazanie wydaje sie wykorzystywac niejasnosci w przepisach
w sposob, ktory jest sprzeczny z intencja stojaca za odpowiednimi
przepisami podatkowymi, moze to stanowic¢ podstawe dla zawodowego
ksiegowego do ponownego rozwazenia podejscia do rozwiazania.

® Rozwazenie, czy rozwigzanie w zakresie planowania podatkowego ma
wyrazny cel i tres¢ ekonomiczng'. Ulgi podatkowe sa zwykle
zaprojektowane tak, aby osiagna¢ okreslony cel gospodarczy. Jesli takie
ulgi sa stosowane w rozwiazaniu w zakresie planowania podatkowego,
zawodowy ksiegowy powinien ocenic, czy stosowanie ulg jest zgodne z tym
celem. Jesli wydaje sie, ze rozwiazanie nie ma wyraznego celu i tresci
ekonomicznej, zawodowy ksiegowy powinien odpowiednio doradzi¢
klientowi lub organizacji zatrudniajacej' i zbadac alternatywne podejscia,
ktore mogtyby zaradzi¢ ryzyku etycznemu.

® Uzyskanie niezaleznych opinii od radcy prawnego lub skonsultowanie
sie z innymi ekspertami w firmie lub organizacji zatrudniajacej
zawodowego ksiegowego lub poza nig w sprawie tego, co uwazaja za
rozsadna interpretacje odpowiednich przepisow podatkowych lub,
jesli jest to wykonalne, oméwienie proponowanego rozwiazania
podatkowego z odpowiednim organem podatkowym.




¢ Stosowanie wymogu ,.zachowania dystansu” w celu rozwazenia
szerszych implikacji rozwiazania z punktu widzenia reputacji,
konsekwencji handlowych i szerszych konsekwencji ekonomicznych.
Obejmuje to rozwazenie, w jaki sposob rozwiazanie moze by¢
postrzegane przez interesariuszy, jesli wszystkie fakty i okolicznosci
zostana im ujawnione, w tym potencjat negatywnego rozgtosu, szkody
dla reputacji i postepowania regulacyjnego.

Sekcje 380 i 280 sugeruja zawodowemu ksiegowemu omowienie ryzyka

z klientem lub organizacja zatrudniajaca'®, jezeli rozwiazanie w zakresie
planowania podatkowego nie ma wiarygodnej podstawy lub moze nie
przejs¢ pomyslnie kontroli publicznej.

Sekcje 380 i 280 zachecaja tez zawodowego ksiegowego do terminowego

sporzadzania dokumentacji'” obejmujacej analizy zawodowego ksiegowego,

dyskusje z klientem lub organizacja zatrudniajaca i innymi odpowiednimi

stronami, udzielone porady i odpowiedzi klienta lub odpowiedzialnych stron

w organizacji zatrudniajacej. Dokumentacja ta stuzy jako zapis nalezytej
starannosci zawodowego ksiegowego i zgodnosci z sekcjami 380 i 280,
chroniac zaréwno zawodowego ksiegowego, jak i klienta lub organizacje
zatrudniajaca w przypadku przysztych problemoéw lub sporow z
odpowiednimi organami podatkowymi.

Konsultacje z radca prawnym lub innymi ekspertami nie zmniejszaja
ostatecznej odpowiedzialnosci zawodowego ksiegowego za porady
w zakresie planowania podatkowego.

Poruszanie sie w obszarach niepewnosci

Pyt. 13. Co okresla sig¢ potocznie mianem ,,szarej strefy” i jakie jest jej etyczne

znaczenie z perspektywy planowania podatkowego?

»Szara strefa” odnosi sie do kazdej sytuacji, w ktorej wystepuje
niepewnos¢ podczas opracowywania rozwiazania w zakresie planowania
podatkowego lub doradzania klientowi lub organizacji zatrudniajacej

w sprawie takiego rozwiazania. Sekcje 380 i 280 wyjasniaja rozne rodzaje
niepewnosci, ktore moga wystapi¢, w tym niejednoznacznosé¢
odpowiednich przepisow podatkowych, trudnosci w ustaleniu wszystkich
istotnych faktow dotyczacych proponowanego rozwiazania w zakresie
planowania podatkowego, niejasny cel ekonomiczny rozwiazania oraz
niepewnos¢ co do tego, kto moze by¢ beneficjentem rzeczywistym
rozwiazania's.

Z etycznego punktu widzenia okolicznosci w szarej strefie wiaza sie

z szeregiem wyzwan, ktore utrudniaja ustalenie, czy istnieje wiarygodna
podstawa dla rozwiazania w zakresie planowania podatkowego. To z kolei
moze stwarzac zagrozenia dla przestrzegania przez zawodowego
ksiegowego podstawowych zasad.

16 Paragrafy R380.15 i R380.20 oraz R280.15 i R280.20.
17 Paragrafy 380.26 A1-A2, 280.23 A1-A2

18 Paragrafy 380.17 A2, 280.17 A2

19 Paragrafy R380.18 i R280.18

20
21
22
23

Na przyktad, moze istniec¢ zagrozenie dla przestrzegania przez
zawodowego ksiegowego zasad uczciwosci i kompetencji zawodowych oraz
nalezytej starannosci, jesli zawodowy ksiegowy doradza w sprawie
kontynuowania rozwiazania w zakresie planowania podatkowego, podczas
gdy istnieja watpliwosci co do celu i tresci ekonomicznej rozwiazania lub
co do tego, jaka moze by¢ rozsadna interpretacja odpowiednich przepisow
podatkowych. Wynika stad, ze pojawienie sig szarej strefy wymaga od
zawodowego ksiegowego dociekliwego umystu i zwiekszonej starannosci
oraz zawodowego osadu.

Sekcje 380 i 280 wymagaja, aby zawodowy ksiegowy omowit sytuacje
niepewnosci z klientem lub kierownictwem oraz, w stosownych
przypadkach, z osobami sprawujacymi nadzor (TCWG) w organizacji
zatrudniajacej'. Sekcje 380 i 280 zawieraja rowniez kompleksowe
wytyczne, ktore maja pomoc zawodowemu ksiegowemu w poruszaniu sie
w obszarze niepewnosci, w tym:

e  Przyktady niepewnosci, ktore moga wystapi¢ przy stosowaniu
przepisow i regulacji podatkowych?,

e  Wskazowki, w jaki sposob omowienie niepewnosci z klientem lub
kierownictwem lub osobami sprawujacymi nadzor w organizacji
zatrudniajacej moze uswiadomic im ryzyko i pomoc w rozwiazaniu lub
zajeciu sie niepewnoscia?!.

e Przyktady czynnikow, ktore moga miec znaczenie przy ocenie poziomu
zagrozen, takich jak stopien ztozonosci i przejrzystosci transakcji
biznesowych lub okolicznosci lezacych u ich podstaw?2.

e  Przyktady dziatan majacych na celu przeciwdziatanie zagrozeniom,
takich jak skonstruowanie lub przebudowa rozwiazania w zakresie
planowania podatkowego w celu unikniecia niepewnosci lub
konsultacje z radca prawnym lub innymi ekspertami w odpowiednich
obszarach podatkowych?.

Paragrafy 380.17 A2, 280.17 A2
Paragrafy 380.18 A1, 280.18 A1
Paragrafy 380.19 A2, 280.19 A2
Paragrafy 380.19 A3-A5, 280.19 A3-A5




Pyt. 14. Paragrafy 380.17 A2 i 280.17 A2 wskazuja, ze okolicznoscia, ktora
moze powodowac niepewnos¢ przy ustalaniu wiarygodnej podstawy

rozwigzania w zakresie planowania podatkowego, jest trudnos¢
w ustaleniu odpowiedniej podstawy faktycznej. Co oznacza
,odpowiednia podstawa faktyczna”?

,Odpowiednia podstawa faktyczna” odnosi sie do zrozumienia faktow
i okolicznosci zwiazanych z rozwiazaniem w zakresie planowania
podatkowego, ktore sa wystarczajace, aby umozliwi¢ zawodowemu
ksiegowemu ustanowienie wiarygodnej podstawy dla rozwiazania.

Pyt. 15. Jakie kroki, jesli w ogole, powinien podja¢ zawodowy ksiegowy, gdy

zmienia sie przepisy i regulacje podatkowe, na ktorych opierato sie
rozwiazanie w zakresie planowania podatkowego?

Gdy przepisy i regulacje podatkowe, na ktorych opierato sig
rozwiazanie w zakresie planowania podatkowego, ulegaja zmianie, np.
poprzez nowe ustawodawstwo, orzeczenia sadowe lub nowe lub
zmienione regulacje organéw podatkowych, sekcje 380 lub 280,

w zaleznosci od przypadku, nie wymagaja od zawodowego ksiggowego
ponownej oceny rozwiazania w zakresie planowania podatkowego
opracowanego na podstawie poprzednich przepisow i regulacji
podatkowych. Jednakze, jesli to samo rozwigzanie w zakresie
planowania podatkowego bedzie stosowane w przysztosci, zawodowy
ksiegowy powinien oceni¢, czy bedzie ono miato wiarygodna podstawe
zgodnie ze zmienionymi przepisami i regulacjami podatkowymi24.
Kroki, ktore zawodowy ksiegowy moze podjaé, obejmuja na przyktad:

* Przeglad zmian w odpowiednich przepisach i regulacjach
podatkowych w celu zrozumienia wptywu tych zmian na wiarygodna
podstawe, ktora zostata ustalona zgodnie z poprzednimi przepisami
i regulacjami podatkowymi.

24 Paragrafy R380.13 i R280.13
25 Paragrafy 380.19 A1-A5, 280.19 A1-A5

¢ Jesli ponowna ocena doprowadzi do ustalenia, ze rozwiazanie
w zakresie planowania podatkowego nie ma juz wiarygodnej
podstawy, zawodowy ksiggowy powinien poinformowac klienta lub
organizacje zatrudniajaca o zmianach w przepisach i regulacjach
podatkowych oraz o tym, jak moga one wptynac na rozwiazanie.
Moze to obejmowac doradztwo w zakresie zmian w rozwiazaniu
w zakresie planowania podatkowego lub alternatywnego rozwiazania,
ktore zapewnitoby wiarygodna podstawe w $wietle zmienionych
przepisow podatkowych.

¢ Jesli zmiany w odpowiednich przepisach i regulacjach podatkowych
powoduja niepewnosc¢, nalezy rozwazy¢ skonsultowanie sie z radca
prawnym lub innymi ekspertami w celu rozstrzygniecia niepewnosci
lub rozwazenie uzyskania od organu podatkowego uprzedniej
interpretacji dotyczacej zgodnosci rozwiazania ze zmienionymi
przepisami i regulacjami. Dodatkowo, zawodowy ksiggowy bedzie
musiat poinformowac o niepewnosci klienta lub organizacje
zatrudniajaca.

Kroki te sa oczekiwane tylko w kontekscie aktywnego i trwajacego
zlecenia i nie obejmuja doradztwa swiadczonego w przesztosci, ktore
znajduje sie poza zakresem biezacego zlecenia.

Potencjalne zagrozenia wynikajace ze swiadczenia
ustug lub wykonywania czynnosci w zakresie
planowania podatkowego

Pyt. 16. Czy wytyczne zawarte w podrozdziale ,,Potencjalne zagrozenia
wynikajace ze swiadczenia ustug (lub wykonywania czynnosci
w zakresie) planowania podatkowego” maja zastosowanie tylko
w przypadku ,,szarej strefy” planowania podatkowego?

Nie, wytyczne zawarte w podrozdziale ,,Potencjalne zagrozenia
wynikajace ze swiadczenia ustug (lub wykonywania czynnosci

w zakresie) planowania podatkowego”? nie ograniczaja sie do sytuacji
w ,szarej strefie”. Wytyczne maja zastosowanie do kazdej ustugi lub
czynnosci w zakresie planowania podatkowego, poniewaz potencjalne
zagrozenia dla przestrzegania przez zawodowego ksiegowego
podstawowych zasad, takie jak zagrozenia czerpania korzysci wtasnych,
autokontroli, promowania intereséw i zastraszenia, moga powstac
niezaleznie od charakteru ustugi lub czynnosci w zakresie planowania
podatkowego. Wytyczne umozliwiaja zawodowemu ksiegowemu
identyfikacje, ocene i reakcje na zagrozenia w kazdej sytuacji
dotyczacej planowania podatkowego, zgodnie ramowymi zatozeniami
koncepcyjnymi Kodeksu.

Na przyktad, nawet jesli odpowiednie przepisy i regulacje podatkowe sa
jasne i mozna ustali¢ wiarygodna podstawe dla rozwigzania w zakresie
planowania podatkowego, zagrozenie czerpania korzysci wtasnych dla
uczciwosci i profesjonalnego postepowania zawodowego ksiegowego
moze powstac, jesli zawodowy ksiggowy ma bezposredni interes
finansowy w firmie klienta i jest zaangazowany w projektowanie
rozwiazania w zakresie planowania podatkowego, ktore ma znaczacy
wptyw na wyniki finansowe klienta.




Pyt. 17. Paragrafy 380.19 A4 i 280.19 A4 wskazuja, ze dziataniem, ktére moze

stanowic zabezpieczenie przed zagrozeniami, jakie moga powstac

podczas wykonywania ustugi lub czynnosci planowania podatkowego, jest

ustalenie tozsamosci beneficjentow rzeczywistych. Jakie jest znaczenie
beneficjentow rzeczywistych w przypadku zagrozen w kontekscie
planowania podatkowego?

Sekcje 380 i 280 wskazuja, ze okolicznoscia, ktéra moze powodowac
niepewnos¢, jest brak jasnosci co do tego, kim sg beneficjenci rzeczywisci
rozwiazania w zakresie planowania podatkowego?¢. Uzyskanie takiego
zrozumienia jest wazne, poniewaz pomaga zawodowemu ksiegowemu

w zrozumieniu celu i tresci ekonomicznej rozwiazania w zakresie
planowania podatkowego, co z kolei umozliwia zawodowemu ksiggowemu
ustalenie wiarygodnej podstawy dla rozwigzania. W zdecydowanej
wigkszosci przypadkow bedzie jasne, kto jest beneficjentem
rzeczywistym. Jednak w niektorych przypadkach rozwiazanie w zakresie
planowania podatkowego moze obejmowac ztozone struktury i transakcje
obejmujace wiele jurysdykcji, a w takich okolicznosciach moze nie by¢ od
razu jasne, kto jest beneficjentem rzeczywistym.

W zwiazku z tym ustalenie tozsamosci beneficjentow rzeczywistych
umozliwia zawodowemu ksiegowemu zajecie sie zagrozeniami dla
przestrzegania zasad uczciwosci, kompetencji zawodowych

i nalezytej starannosci oraz profesjonalnego postepowania.

Spory

Pyt. 18. Miedzy zawodowym ksiegowym a klientem lub migedzy zawodowym

ksiegowym a jego bezposrednim przetozonym lub inng odpowiedzialng
osoba w organizacji zatrudniajacej zawodowego ksiegowego moze
powstac spor dotyczacy wiarygodnosci rozwiazania w zakresie
planowania podatkowego. Jaka dokumentacje powinien przygotowad
zawodowy ksiggowy, aby odnotowac taki spor, zwtaszcza gdy klient,
przetozony zawodowego ksiegowego lub inna odpowiedzialna osoba

w organizacji zatrudniajacej zawodowego ksiegowego zdecyduje sie
postapi¢ wbrew radzie zawodowego ksiegowego?

Po pierwsze, nalezy zauwazyc, ze sekcje 380 i 280 nie wymagaja
dokumentacji podczas wykonywania ustugi lub czynnosci planowania
podatkowego. Zachecaja natomiast zawodowego ksiegowego do
terminowego sporzadzania dokumentacji, poniewaz wiaze sie to

z szeregiem korzysci dla zawodowego ksiegowego?’.

26 Paragrafy 380.17 A2, 280.17 A2
27 Paragrafy 380.26 A1-A2, 280.23 A1-A2
28 Paragrafy R380.21 do R380.23 i R280.21 do 280.22 A2

Sekcje 380 i 280 okreslaja wymogi i wytyczne, ktore maja pomoc
zawodowemu ksiggowemu w radzeniu sobie z sytuacjami sporu

z klientem lub z bezposrednim przetozonym zawodowego ksiegowego lub
inng odpowiedzialng osoba w organizacji zatrudniajacej zawodowego
ksiegowego w odniesieniu do rozwigzania w zakresie planowania
podatkowego?8. Sekcje 380 i 280 zachecaja do dokumentowania takich
sytuacji. Sprawy, ktore zawodowy ksiegowy moze udokumentowac

w przypadku zaistnienia takich okolicznosci, obejmuja na przyktad:

Charakter sporu, w tym dokonana przez zawodowego ksiegowego
ocene rozwiazania w zakresie planowania podatkowego oraz
powody, dla ktorych zawodowy ksiggowy uwaza, ze nie ma ono
wiarygodnej podstawy.

Porada zawodowego ksiggowego dla klienta lub przetozonego, lub
innych odpowiednich osob w organizacji zatrudniajacej
zawodowego ksiegowego, a takze ryzyko i potencjalne
konsekwencje kontynuowania rozwiazania.

Jesli klient lub przetozony zawodowego ksiegowego zdecyduje sie
postapic¢ niezgodnie z porada zawodowego ksiegowego, kazde
uzasadnienia dostarczone przez klienta lub przetozonego.

Taka dokumentacja, zwtaszcza jesli jest sporzadzana na biezaco, moze
pomoc w wykazaniu, ze zawodowy ksiegowy przestrzegat Kodeksu

i moze by¢ wazna w przypadku przysztych sporow, problemoéw prawnych
lub kontroli organéw regulacyjnych.

Transgraniczne planowanie podatkowe

Pyt. 19.

Rozwiazania w zakresie planowania podatkowego obejmujace wiele
jurysdykcji moga wymagac ztozonej analizy. Czy zawodowy ksiegowy
powinien zawsze brac¢ pod uwage potencjalny wptyw rozwiazania

w zakresie planowania podatkowego na interes publiczny, gdy
zaangazowanych jest wiele jurysdykcji?

Tak. Nawet jesli planowanie podatkowe obejmuje wiele jurysdykcji,
zawodowy ksiegowy ponosi nadrzedna odpowiedzialnos¢ za dziatanie
w interesie publicznym zgodnie z Kodeksem.

Planowanie podatkowe obejmujace wiele jurysdykcji moze powodowaé
komplikacje ze wzgledu na rozne przepisy i regulacje podatkowe. Nie
oznacza to jednak, ze od zawodowego ksiegowego oczekuje sie
dokonywania zgodnie z Kodeksem osadow dotyczacych polityki podatkowej
lub oceny, jaki poziom przychodow jest odpowiedni do celéw podatkowych
w kazdej jurysdykcji. Sa to kwestie dla ustawodawcow i organdw
podatkowych.




Dziatanie w interesie publicznym w takich okolicznosciach wiaze sie
z zapewnieniem, ze rozwigzanie w zakresie planowania podatkowego
jest zgodne z odpowiednimi przepisami i regulacjami podatkowymi
w kazdej jurysdykcji, w tym z ogdlnymi zasadami przeciwdziatania
unikaniu opodatkowania?®. Wiaze sie to rowniez z ustaleniem
wiarygodnej podstawy rozwiazania3? i zastosowaniem wymogu
»zachowania dystansu”3' w celu rozwazenia wzglednego wptywu
rozwiazania na podstawy opodatkowania w roznych jurysdykcjach.
Poniewaz transgraniczne planowanie podatkowe moze byc¢ ztozone,
wazne jest, aby zawodowy ksiegowy posiadat odpowiednia wiedze
specjalistyczna, aby kompetentnie doradzac klientowi lub organizacji
zatrudniajacej, lub angazowac lub konsultowac sie z odpowiednimi
ekspertami w odpowiednich jurysdykcjach.

Sekcje 380 i 280 zajmuja sie takze okolicznosciami, w ktorych
zawodowy ksiegowy dowiaduje sie, ze klient lub organizacja
zatrudniajaca uzyskuja korzysci podatkowe z rozliczania tej samej
transakcji w wiecej niz jednej jurysdykcji, zwtaszcza jesli nie ma
umowy podatkowej miedzy jurysdykcjami. W takich okolicznosciach
sekcje 380 i 280 sugeruja, ze zawodowy ksiegowy moze doradzi¢
klientowi lub kierownictwu organizacji zatrudniajacej ujawnienie
faktow, okolicznosci i korzysci podatkowych uzyskanych w réznych
jurysdykcjach3z,

Z drugiej strony, jesli zawodowy ksiegowy nie dziata w charakterze
pracownika klubu (nawet na zasadzie wolontariatu), ale w rzeczywistosci

X .. X udziela klubowi porad planowania podatkowego w ramach profesjonalnej
Zastosowanie SekC]l 3801 280 do konkretnych ustugi (w tym przypadku bez wynagrodzenia), to wystepuje w charakterze
. zawodowego ksiegowego wykonujacego wolny zawod. W takich
scenariuszy dowego ksigsonego wyRonujaceso wony 2K .
okolicznosciach zawodowy ksiegowy powinien postepowac zgodnie z sekcja

380.
Pyt. 20. Zawodowy ksiegowy pracuje dla lokalnego klubu na zasadzie wolontariatu.

Jesli zawodowy ksiegowy udziela klubowi porad w zakresie planowania

X Zobacz réwniez pytanie 21.
podatkowego, to czy powinien stosowac sekcje 280, czy sekcje 380?

.............................................................. . Pyt. 21. Zawodowy ksiegowy jest zatrudniony w instytucji finansowej. Jesli
zawodowy ksiegowy udziela porady planowania podatkowego
klientowi organizacji zatrudniajacej, to czy powinien przestrzegac
sekcji 280, czy sekcji 3807

A.  To, czy zawodowy ksiegowy powinien zastosowac sekcje 280, czy 380,
zalezy od jego relacji zawodowych z klubem i charakteru dziatalnosci
zawodowej. Jesli relacja zawodowa ma bardziej charakter pracownika
(ChOC' niepobierajacego wynagrodzenia), a wykonywane czynnoéci M@ S3 st eaeaaeaaeaasaasaasaasaasaasassassasssases .
zasadniczo zarezerwowane dla zawodowego ksiegowego wykonujacego A
wolny zawdd (np. ustuga audytu), wowczas zastosowanie ma sekcja 280.

Jak wskazano w paragrafie 200.3 Kodeksu, zawodowy ksiegowy zatrudniony
w przedsiebiorstwie moze by¢ wolontariuszem organizacji zatrudniajacej.
Paragraf 200.3 wyjasnia rowniez, ze forma prawna relacji zawodowego
ksiegowego z organizacja zatrudniajaca nie ma wptywu na obowiazki
etyczne zawodowego ksiegowego.

Zawodowy ksiegowy powinien postepowac zgodnie z sekcja 280.

W przypadku, gdy zawodowy ksiegowy zatrudniony w przedsigbiorstwie
Swiadczy ustugi doradztwa w zakresie planowania podatkowego w ramach
swojej roli w organizacji zatrudniajacej, w tym na rzecz klientow
zewnetrznych tej organizacji, zastosowanie maja postanowienia sekcji
280. Chociaz porada jest udzielana osobie trzeciej (tj. klientowi instytucji
finansowej), zawodowy ksiegowy dziata w charakterze pracownika, a nie
cztonka praktyki zawodowej. W zwiazku z tym w odniesieniu do tej porady
planowania podatkowego jest traktowany jako zawodowy ksiegowy
zatrudniony w przedsiebiorstwie i ma do niego zastosowanie sekcja 280.

Czes¢ 2 Kodeksu wyjasnia rowniez, ze forma prawna relacji zawodowego
ksiegowego (czy to jako pracownika, wykonawcy, partnera, dyrektora,
wolontariusza itp.) z organizacja zatrudniajaca nie ma wptywu na

29 Paragrafy R380.8 i R280.8 obowiazki etyczne zawodowego ksiegowego wynikajace z Kodeksu33. W tym
30 Paragrafy R380.12 i R280.12 przypadku mozna uznac, ze zawodowy ksiegowy dziata w istocie jako

31 Paragrafy R380.14 i R280.14 wykonawca na rzecz klienta za posrednictwem instytucji finansowej,

32 Paragrafy 380.16 A1-A2 i 280.16 A1-A2 a zatem jest zawodowym ksiegowym zatrudnionym w przedsiebiorstwie

33 Paragraf 200.3 w odniesieniu do klienta.

Zobacz réwniez pytanie 20.




Czes¢ II: Tylko zawodowi ksiegowi
wykonujacy wolny zawod

Rozréznienie miedzy ustugami planowania
podatkowego a ustugami zwigzanymi
Z przestrzeganiem przepisow podatkowych

Pyt. 22. Jesli zawodowy ksiegowy jest zaangazowany do wykonania dla klienta
prac zwiazanych z przestrzeganiem przepisow podatkowych, ale nie
doradzat przy tworzeniu rozwiazania w zakresie planowania
podatkowego, do ktérego odnosza sie prace zwiazane z przestrzeganiem
przepisow podatkowych, to czy musi stosowac sekcje 3807

Nie. Jesli zawodowy ksiegowy jest zaangazowany wytacznie do
wykonywania prac zwiazanych z przestrzeganiem przepisow podatkowych
bez doradzania co do rozwiazania w zakresie planowania podatkowego,
sekcja 380 nie ma zastosowania. Zawodowy ksiegowy musi jednak nadal
stosowac zatozenia koncepcyjne zawarte w Kodeksie do identyfikacji,
oceny i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad
podczas wykonywania prac zwiazanych z przestrzeganiem przepisow
podatkowych. Zobacz réwniez pytanie 2.

Wymaog ,,zachowania dystansu”

Pyt. 23. Czy zawodowy ksiggowy jest zobowigzany do stosowania sie do wymogu
»zachowania dystansu” okreslonego w paragrafie R380.14 podczas
Swiadczenia ustugi powiazanej zgodnie z sekcja 3807

Tak, wymdg ,,zachowania dystansu” bedzie miat zastosowanie do
rozwigzania w zakresie planowania podatkowego w powiazanej ustudze.
Sekcja 380 wyjasnia, ze gdy zawodowy ksiegowy jest zaangazowany do
Swiadczenia powiazanej ustugi na rzecz klienta, ktora jest oparta lub
powiazana z rozwiazaniem w zakresie planowania podatkowego
opracowanym przez klienta lub zewnetrznego dostawce, postanowienia
paragrafu maja zastosowanie do tego rozwigzania w zakresie planowania
podatkowego34.

Potencjalne zagrozenia wynikajace ze Swiadczenia
ustug planowania podatkowego

Pyt. 24. Paragraf 380.19 A1 wskazuje, ze zagrozenie czerpania korzysci wtasnych

moze powstac, gdy zawodowy ksiegowy przyjmuje wynagrodzenie, ktore

moze by¢ postrzegane jako wygorowane, za zlecenie opracowania planu
podatkowego, dla ktdérego interpretacja odpowiednich przepisow

i regulacji podatkowych jest niepewna lub niejasna. W jaki sposob
zawodowy ksiggowy powinien oceni¢, czy wynagrodzenie pobierane za
ustuge planowania podatkowego jest wygorowane?

Oceniajac, czy wynagrodzenie pobierane za ustuge planowania
podatkowego moze by¢ postrzegane jako wygérowane, zawodowy
ksiegowy powinien dokona¢ zawodowego osadu, uwzgledniajac charakter,
zakres i ztozonos¢ ustugi, czas i wiedze specjalistyczng potrzebne do
kompetentnego wykonania ustugi oraz doswiadczenie w kwestii
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wynagrodzenia pobieranego za poréwnywalne ustugi przez firme
zawodowego ksiegowego, z uwzglednieniem lokalnego kontekstu
jurysdykcyjnego. Zawodowy ksiegowy powinien rowniez stosowac test
racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, zgodnie z wymogami
ramowych zatozen koncepcyjnych Kodeksu3. [ESBA nie uwaza, ze wtasciwe
bytoby okreslanie progu ilosciowego dla ustalenia, kiedy wynagrodzenie
jest wygorowane, poniewaz nie uwzgledniatoby to zmiennosci charakteru,
zakresu i ztozonosci roznych ustug planowania podatkowego, a takze
réznic w bazach kosztowych na rynkach lokalnych na catym $wiecie.

Skierowanie klienta do zewnetrznego ustugodawcy

Pyt. 25. W przypadku, gdy zawodowy ksiegowy kieruje klienta do
zewnetrznego dostawcy ustug planowania podatkowego, czy ma
obowiazek oceni¢ kompetencje tego dostawcy i czy jest
odpowiedzialny za zapewnienie, ze rozwigzanie w zakresie
planowania podatkowego opracowane przez zewnetrznego
dostawce bedzie miato wiarygodna podstawe?

Po pierwsze, IESBA uznaje, ze moga istnie¢ uzasadnione powody, dla
ktorych zawodowy ksiegowy moze skierowac klienta do zewnetrznego
dostawcy ustug planowania podatkowego, na przyktad, gdy zawodowy
ksiegowy nie posiada wiedzy specjalistycznej lub umiejetnosci do wykonania
ustugi.

Po drugie, sekcja 380 nie wymaga od zawodowego ksiggowego oceny
kompetencji lub umiejetnosci dostawcy zewnetrznego, poniewaz zawodowy
ksiegowy nie korzysta z ustug tego dostawcy w celu $wiadczenia ustugi
planowania podatkowego, a zatem nie ponosi odpowiedzialnosci za jego
prace. Niemniej jednak, zasady uczciwosci i profesjonalnego postepowania
wymagaja od zawodowego ksiegowego zachowania nalezytej starannosci
przy polecaniu dostawcy, tak aby dostawca zewnetrzny posiadat
odpowiednia wiedze i umiejetnosci, aby spetnic potrzeby klienta.

Jednakze zawodowy ksiegowy nie ponosi odpowiedzialnosci za zapewnienie,
Ze rozwiazanie w zakresie planowania podatkowego opracowane przez
zewnetrznego dostawce bedzie miato wiarygodna podstawe, poniewaz
zawodowy ksiegowy nie jest zaangazowany w jego opracowanie. Natomiast

w celu zachowania przejrzystosci zawodowy ksiegowy powinien poinformowac
klienta o wszelkich relacjach zawodowych lub biznesowych, ktore ma

z zewnetrznym dostawca. Ponadto, jesli zawodowy ksiegowy otrzymuje
jakiekolwiek wynagrodzenie lub prowizje z tytutu polecenia zewnetrznego
dostawcy, powinien przestrzegac postanowien sekcji 330 dotyczacych takiego
wynagrodzenia lub prowizji®.

34 Paragraf 380.6 A1

35 Paragrafy R120.5 i 120.5 A9
36 Paragrafy R380.25 do 380.25 A2



Czes¢ IV: Pozostate kwestie

Nowe trendy w planowaniu podatkowym

Pyt. 27. Technologie takie, jak generatywna sztuczna inteligencja (Al) sa coraz
czesciej wtaczane do procesow planowania podatkowego. W jaki sposob
zawodowy ksiegowy powinien ocenia¢ rozwiazanie w zakresie planowania
podatkowego obejmujace wykorzystanie takiej technologii?

Korzystanie z technologii takich, jak generatywna sztuczna inteligencja

w opracowywaniu lub doradzaniu w zakresie planowania podatkowego, nie
zwalnia zawodowego ksiegowego z koniecznosci przestrzegania zasad
okreslonych w sekcjach 380 i 280. Oznacza to, ze zawodowy ksiegowy musi
upewnic sie, ze wszelkie rozwiazania w zakresie planowania podatkowego,
ktore wykorzystuja taka technologie, maja wiarygodng podstawe

w przepisach prawa i regulacjach oraz ze zawodowy ksiggowy rozumie

i potrafi wyjasni¢ argumentacje stojaca za wynikami prac z zastosowaniem
technologii, ktore stanowia podtoze tej wiarygodnej podstawy.

Narzedzia technologiczne oparte na sztucznej inteligencji moga by¢ biegte
w innowacyjnych sposobach planowania podatkowego, aby zaspokoic¢
potrzeby klienta lub organizacji zatrudniajacej, w tym wykorzystujac

&~ B 1 1 : nowatorskie interpretacje przepisow podatkowych lub luk w takich
Czesc lll: Tylko zawodowi ksiegowi . pretacje przepisow padatkowych {
przepisach. Obowiazkiem zawodowego ksiegowego jest doktadne
1 1 5 1 sprawdzenie wynikow prac takich narzedzi i przestrzeganie przepisow
zatrudnieni w przedsiebiorstwach pravidzente wymikow pra ez | praestrzegame przepisow’
sekcji, odpowiednio, 380 i 280, w tym stosowanie wymogu ,,zachowania
dystansu”, a takze identyfikacja, ocena i reakcja na wszelkie zagrozenia
Zewnetrzni eksperci wynikajace z takich rozwiazan w zakresie planowania podatkowego.
Pyt. 26. Organizacja zatrudniajaca zawodowego ksiegowego skorzystata z ustug Opublikowa.ne przez 'FSBA} wil'ws{ietniu 2023 r. ’zmi'any fjo Kodeksu zwiazane
zewnetrznego eksperta podatkowego, ktory doradzat organizacji z technologia zawieraja rowniez cenne .wskazowkl, .ktor.e pomogq.
zatrudniajacej w sprawie rozwiazania w zakresie planowania za\f/odowyn.\ ksiggowym w.radzemu soble:.z wyzwaniami etycznymi
podatkowego. Czy zawodowy ksiegowy ponosi jakakolwiek zwiazanymi z wykorzystaniem technologii.
odpowiedzialnos$¢ zgodnie z sekcja 280 w zwiazku z poradami
zewnetrznego eksperta podatkowego? Stosowanie sekcji 380 i 280 przez doradcow

............................................................... podatkowych innych niz zawodowi ksiegowi

Tak, w zakresie, w jakim zawodowy ksiggowy jest odpowiedzialny za

rozwiazania w zakresie planowania podatkowego. W takich okolicznosciach Pyt. 28. Doradcy podatkowi wywodza sie z réznych $rodowisk i moga nie by¢
zawodowy ksiggowy powinien postepowac zgodnie z sekcja 280. Obejmuje zawodowymi ksiegowymi. Czy postanowienia zawarte w sekcjach 380
to (a) zapewnienie, ze rozwigzanie w zakresie planowania podatkowego i 280 maja zastosowanie do doradcéw podatkowych, ktorzy nie sa
uwzgledniajace porady eksperta zewnetrznego ma wiarygodna podstawe zawodowymi ksiegowymi?

w przepisach prawa i regulacjach3’oraz (b) zastosowanie zasady
»zachowania dystansu”38.

Sekcje 380 i 280 maja zastosowanie w szczegolnosci do zawodowych

Sekcia 290 opublikowana w styczniu 2025 r. dotyczy korzystania z pracy ksiggowych, ktorzy sa zwiazani wymogami etycznymi Kodeksu.
zewnetrznego eksperta. Sekcja 290 obowiazuje od 15 grudnia 2026 r., przy
czym wczesniejsze zastosowanie jest dozwolone i zalecane. Chociaz sekcje 380 i 280 nie obejmuja swoim zakresem os6b niebedacych

zawodowymi ksiegowymi, IESBA zdecydowanie zacheca osoby niebedace
zawodowymi ksiegowymi do przestrzegania postanowien tych sekcji,
poniewaz IESBA uznaje, ze w interesie publicznym lezy, aby wszyscy
doradcy podatkowi przestrzegali wysokich standardow etycznego
postepowania, niezaleznie od ich doswiadczenia zawodowego lub
wyksztatcenia. IESBA jest przekonana, ze Kodeks moze stuzy¢ jako globalny
punkt odniesienia, ktory moze zainspirowac¢ doradcow podatkowych innych
niz zawodowi ksiegowi do przyjecia wyzszych standardow etycznych

w swojej praktyce.

37 Paragraf R280.12
38 Paragraf R280.14
39 Paragrafy R380.14 i 380.19 A1-A5 oraz R280.14 i 280.19 A1-A5
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Wykaz akroniméw i skrotow

Al Sztuczna inteligencja

Kodeks Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowe
standardach niezaleznosci)

FAQ Czesto zadawane pytania

IESSA Miedzynarodowe standardy etyki w zakresie atestacji zrownowazonego rozwoju
(w tym Miedzynarodowe standardy niezaleznosci)

IESBA Rada Miedzynarodowych Standardow Etyki dla Ksiegowych (International Ethics
Standards Board for Accountants)

Q&A Pytania i odpowiedzi

ZK Zawodowy ksiegowy

PAIB Zawodowy ksiegowy zatrudniony w przedsiebiorstwie

PAPP Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawéd

SAP Praktyk atestacji zrownowazonego rozwoju

TCWG Osoby sprawujace nadzor

PP Planowanie podatkowe
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O IESBA
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postepowania w biznesie i organizacjach oraz zaufania publicznego do informacji finansowych i niefinansowych, ktére ma fundamentalne znaczenie dla prawidtowego
funkcjonowania i zrownowazonego rozwoju organizacji, rynkow finansowych i gospodarek na catym swiecie.

Wraz z International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), IESBA jest czescia Miedzynarodowej Fundacii Etyki i Audytu (IFEA). Public Interest Oversight Board
(Rada Nadzoru nad Interesem Publicznym) (PIOB) nadzoruje dziatania IESBA i IAASB oraz zgodnos¢ standardow z interesem publicznym.

Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowe standardy niezaleznosci), projekty do dyskusji, materiaty do konsultacji oraz inne
publikacje IESBA sa publikowane przez IFAC i IFAC jest wtascicielem praw autorskich do tych dokumentow.

IESBA, IFEA i IFAC nie ponosza odpowiedzialnosci za straty poniesione przez jakiekolwiek osoby dziatajace badz powstrzymujace sie od dziatania w oparciu o materiaty
zawarte w niniejszej publikacji, niezaleznie od tego, czy strata taka wynika z zaniedbania, czy tez z innych przyczyn.
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»International Ethics Standards for Sustainability Assurance (including International Independence Standards)”, ,,nieprzestrzeganie przepisow prawa i regulacji”,
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ustugowe IFAC na terenie Stanéw Zjednoczonych i innych krajow. ,,International Foundation for Ethics and Audit” i ,,IFEA” stanowia znaki towarowe IFEA lub zastrzezone
znaki towarowe i ustugowe IFEA na terenie Stanéw Zjednoczonych i innych krajow.
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wykorzystywania w podobny sposob niniejszego dokumentu, z wyjatkiem jego wykorzystania wytacznie do celow osobistych i niekomercyjnych, wymagana jest pisemna
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