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Niewiazace wytyczne KEONA/(CEAOB) dotyczace atestacji sprawozdawczosci

zréwnowazonego rozwoju z ograniczong pewnoscia

PROJEKT

1. Kontekst

W dniu 5 stycznia 2023 r. weszta w zycie dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci przedsigbiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (UE) 2022/2464 (CSRD). CSRD zmienita rozporzadzenie w sprawie badania (UE)
nr 537/2014, dyrektywe w sprawie przejrzystosci 2004/109/WE, dyrektywe w sprawie badania sprawozdan
finansowych 2006/43/WE i dyrektywe w sprawie rachunkowosci 2013/34/UE.

Poczawszy od lat obrotowych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2024 r. lub pdzniej, duze przedsiebiorstwa bedg
sporzgdza¢ sprawozdania dotyczgce zrownowazonego rozwoju zgodnie z Europejskimi Standardami
Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju (ESRS). Sprawozdania te bedg musiaty podlega¢ atestacji przez
bieglych rewidentéw lub inne podmioty Swiadczace ustugi atestacyjne.!

CSRD wymaga przyjecia przez Komisje Europejskg standardow atestacji z ograniczong pewnoscig najpdzniej
do 1 pazdziernika 2026 r., aby wyjasni¢, czego oczekuje sie od praktykéw podczas przeprowadzania zlecen
atestacyjnych z ograniczong pewnoscig w odniesieniu do informacji o zrownowazonym rozwoju raportowanych
zgodnie z ESRS.

Do czasu ich przyjecia bedzie istniat okres przejsciowy, w ktérym nie zostang przyjete zadne standardy atestacji
na poziomie UE. Zgodnie z CSRD panstwa cztonkowskie moga przyjmowacé krajowe standardy lub wigzace
dokumenty tak dtugo, jak Komisja Europejska nie przyjmie standardéw na poziomie UE.?

CSRD (wyszczegdlnienie 69) wspomina, ze w celu utatwienia harmonizacji atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju w panstwach czionkowskich, CEAOB powinna by¢ zachecana do przyjecia
niewigzgcych wytycznych okreslajgcych procedury, ktére nalezy wykonaé przy wyrazaniu opinii atestacyjnej na
temat sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, w oczekiwaniu na przyjecie przez Komisje Europejska
standardu atestacji obejmujgcego zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia.

W celu unikniecia fragmentacji i zapewnienia jak najwiekszej spdjnosci praktyk do czasu przyjecia standardu
atestacji na poziomie UE, Komisja zwrécita sie do CEAOB o opracowanie niewigzacych wytycznych
dotyczacych atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju z ograniczong pewnoscia, ktére zostaty
opisane w niniejszym dokumencie.

2. Cele wytycznych CEAOB

W zwigzku z brakiem stosownych miedzynarodowych standarddéw atestacji obejmujgcych w petni wymogi CSRD
w zakresie atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju z ograniczong pewnoscig,*dostepnych w dniu
publikacji wytycznych, niniejszy dokument ma na celu zapewnienie pomocy na wysokim poziomie, aby utatwié
wspolne zrozumienie niektérych kluczowych aspekidow wymogdw zlecen atestacyjnych z ograniczong
pewnoscig wprowadzonych przez CSRD.

1 biegli rewidenci i/lub inne podmioty swiadczgce ustugi atestacyjne wyznaczone do wykonania zlecenia atestacyjnego z ograniczong
pewnoscig wymaganego przez CSRD sa okreslani jako "praktycy" w niniejszych wytycznych - patrz stowniczek w zatgczniku 1.
2 zob. dyrektywa w sprawie audytu - art. 26a

3 zob. dyrektywa o rachunkowosci - art. 34 ust. 1 lit. aa)
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Wytyczne CEAOB nie majg charakteru wigzgcego, nie obchodzg lub nie zastepujg krajowych wigzgcych
dokumentow, ktére mogg obowigzywac na szczeblu krajowym w panstwach czitonkowskich UE. Mogg one by¢
stosowane w stosownych przypadkach w celu uzupetnienia krajowych wigzgcych dokumentow.

Jako takie, wytyczne nie stanowig standardu i powinny by¢ odczytywane w potgczeniu z wszelkimi krajowymi
przepisami majgcymi zastosowanie do atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju.

Wiasciwe organy panstw czionkowskich moga zaleci¢ lub narzuci¢ stosowanie wytycznych w catosci lub
w uzupehieniu do wigzgcych dokumentéw krajowych w celu harmonizacji praktyk w zakresie atestaci
Z ograniczong pewnoscig ha poziomie UE.

3. Etyka, akceptacja zlecenia i kontrola jakosci

Wytyczne obejmujg niektore, ale nie wszystkie aspekty procedur wymaganych w zleceniach atestacyjnych
Z ograniczong pewnoscig i w zamierzeniu nie sg wyczerpujace.

Nie odnoszg sie one w szczegdlnosci do postanowien etycznych. Wszyscy praktycy sg zobowigzani do
przestrzegania stosownych postanowien etycznych opisanych w Dyrektywie w sprawie badania sprawozdan
finansowych i Rozporzadzeniu w sprawie badania sprawozdan finansowych* oraz wszelkich stosownych
postanowien krajowych. Ponadto przepisy Dyrektywy w sprawie badania sprawozdan finansowych® dotyczace
niezaleznosci, transponowane do prawa krajowego, majg zastosowanie do ustug atestacyjnych z ograniczong
pewnoscig.

Wytyczne nie obejmujg réwniez postanowien regulujgcych akceptacje zlecenia. Wytyczne nie okreslajg tresci
umowy o atestacje przygotowywanego przez praktykéw w celu przedstawienia praktycznej organizaciji zlecenia.

Praktycy podlegajg wymogom dotyczacym procedur i mechanizmoéw kontroli jakosci® i w zwigzku z tym sa
zobowigzani do wprowadzenia systemu kontroli jakosci obejmujgcego zlecenia atestacyjne z ograniczong
pewnoscig.

l. Ogdlne zasady i podejscie

CEAOB zacheca praktykéw do przyjecia wspolnego podejscia podczas wykonywania zlecen atestacyjnych
Z ograniczong pewnoscig dotyczgcych sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, biorgc pod uwage
postanowienia ESRS.

To wspdlne podejscie obejmuje zasady opisane ponizej.

4. Cel atestacji z ograniczong pewnoscia

Praca, ktéra ma zosta¢ wykonana w ramach zlecenia atestacyjnego z ograniczona pewnoscig, wspiera wniosek
praktyka, ktéry ma by¢ wyrazony na temat sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju sporzadzonej przez
jednostke. W przypadku zlecenia atestacyjnego z ograniczong pewnoscia, praktycy wykonujg mniej obszerne
procedury niz w przypadku zlecenia z racjonalng pewnoscig: oczekuje sie, ze ilo$¢ pracy bedzie mniejsza niz
w przypadku zlecenia z racjonalng pewnoscia, ktéra zostataby wykonana w tych samych okoliczno$ciach.”

Praktycy powinni uzyska¢ ograniczong pewnosé, ze informacje raportowane przez jednostke sg wolne od
istotnych znieksztatcen. W celu zapewnienia ograniczonej pewnosci, praktycy powinni opracowac i wykonaé
odpowiednie procedury. Praktycy sg zobowigzani do wykonania procedur, ktére umozliwig im wyciggniecie

4 W przypadku dostawcdw ustug atestacyjnych przepisy te sg okreslone w art. 34 ust. 4 lit. d) dyrektywy o rachunkowosci.

® Dyrektywa w sprawie badan sprawozdan finansowych, art. 22 i nastepne

6 zob. dyrektywa w sprawie audytu (art. 24a i 24b) oraz dyrektywa w sprawie rachunkowosci, art. 34 ust. 4.

7 zob. wyszczegolnienie 60 CSRD "... Nakfad pracy w ramach ustugi atestacyjnej o racjonalnej pewnosci obejmuje szeroko zakrojone procedury,
w tym rozwazenie kontroli wewnetrznej nad sprawozdawczo$cig i testy wiarygodnosci, a zatem jest znacznie wigkszy niz w przypadku ustugi
atestacyjnej z ograniczong pewnoscig".

2
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wnioskéw na temat prezentacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w odniesieniu do obowigzujgcych
postanowien prawnych wprowadzonych przez CSRD oraz stosownych ramowych zatozen sprawozdawczosci
nakazanych przez przepisy prawa i regulacje UE.®

5. Istotne znieksztatcenie dla praktykéw w kontekscie zlecenia atestacyjnego

Znieksztalcenie jest roznicg pomiedzy przedstawionym (lub pominietym) ujawnieniem a odpowiednim
ujawnieniem wymaganym przez ramowe zatozenia sprawozdawczosci (w tym przypadku ESRS i ramowe
zatozenia w odniesieniu do taksonomii).® Znieksztatcenia mogg by¢ ilosciowe lub jakosciowe i obejmowac
pominiete informacje. Znieksztatcenia mogg wynika¢ z btedu lub oszustwa.

Praktycy moga zaakceptowa¢ w ujawnianych informacjach znieksztatcenia, ktére pojedynczo lub tgcznie nie sg
istotne, jesli zgodnie z zawodowym osgdem praktykéw mozna racjonalnie oczekiwac, ze znieksztatcenia te nie
wptyng na decyzje podejmowane przez zamierzonych uzytkownikéw sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju.

Istotnos¢ znieksztatcenia w ujawnieniu jest powigzana, ale nie jest taka sama jak "podwdjna istotnos¢”, ktéra
ma by¢ stosowana przez jednostke przy sporzgdzaniu sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju zgodnie
z ESRS, w celu okreslenia spraw, ktére nalezy zaraportowac.

Istotnos¢ jest stosowna zaréwno dla ujawnien ilosciowych, jak i jako$ciowych, biorgc pod uwage potencjalny
wplyw znieksztatcenia na zamierzonych uzytkownikéw informacii.

6. Oszustwo i niezgodnos$é z przepisami prawa lub regulacjami

Praktycy powinni by¢ wyczuleni na ryzyko oszustwa oraz przypadki niezgodnosci z przepisami prawa
i regulacjami przez caly czas trwania zlecenia atestacyjnego z ograniczong pewnoscig. Praktycy powinni
informowac jednostke o nieprawidtowos$ciach wykrytych w trakcie zlecen atestacyjnych wykonywanych na rzecz
jednostek interesu publicznego oraz, jedli jednostka nie bada sprawy, organy wyznaczone przez Panstwo
Czionkowskie jako odpowiedzialne za przeprowadzanie dochodzen takich nieprawidtowosci.’® Niezgodnos¢
Z przepisami prawa iregulacjami zwigzanymi z zagadnieniami badanymi podczas zlecen atestacyjnych
zrébwnowazonego rozwoju nalezy do tej kategorii.

7. Procedury ukierunkowane na identyfikacje i oszacowanie ryzyka

Praktycy powinni uzyska¢ zrozumienie jednostki, jej otoczenia!' oraz jej systemu kontroli wewnetrznej
stosownego dla sporzgdzenia sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju. Zrozumienie to powinno byé
wystarczajgce, aby zapewni¢ praktykom mozliwos¢ identyfikacji i oceny ujawnien, w ktérych prawdopodobnie
mogg wystapic istotne znieksztatcenia, zapewniajgc w ten sposdb podstawe do okredlenia dalszych procedur,
ktére nalezy zaprojektowac i wykona¢ w celu zareagowania na ryzyka.

Aby uzyskac takie zrozumienie, praktycy mogg wykorzysta¢ na przyktad niektére lub wszystkie z ponizszych
technik:

- zapytania, prosby o informacje od kierownika jednostki i innych oséb w jednostce, ktére mogg zapewni¢
praktykom rézne perspektywy;

- procedury analityczne, ktére moga by¢ na przyktad wykorzystywane do identyfikacji nietypowych pozyciji;

- fizyczne obserwacje i inspekcje, ktére mogg umozliwi¢ praktykom potwierdzenie lub zaprzeczenie
informacjom uzyskanym od kierownika jednostki lub innych osaéb.

8 ESRS, ramowe zatozenia w odniesieniu do taksonomii i regut digitalizacji.

9 patrz Glosariusz dla odniesier do ESRS i ramowych zatozen w odniesieniu do taksonomii

10 Artykut 25d dyrektywy w sprawie audytu, odnoszacy sie do art. 7 rozporzgdzenia w sprawie audytu - zob. rowniez art. 34 ust. 4 lit. h)
dyrektywy w sprawie rachunkowosci.

W tym stosowne przepisy prawa i regulacje
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Identyfikujgc ryzyko istotnego znieksztatcenia, nalezy zwrdéci¢ szczegdlng uwage na ujawnienia, ktére mogg by¢
najwazniejsze dla potrzeb informacyjnych zamierzonych uzytkownikéw oraz na to, czy ujawnienia spetiajg
cechy jakosciowe informacji okreslone przez ESRS, w tym stosownos$¢ i wierne przedstawienie.

8. Proces przeprowadzony i opisany przez jednostke

Aby moc wyrazié swoje wnioski, praktycy powinni potozyé szczegdlny nacisk na proces wdrozony przez
jednostke w celu okres$lenia istotnych spraw do ujawnienia w sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju.
Procedury, ktére powinny by¢ wykonane w ramach zlecenia atestacyjnego z ograniczong pewnoscia, obejmujg
uzyskanie zrozumienia procesu przeprowadzonego przez jednostke w celu zidentyfikowania i okre$lenia
informacji, ktére majg by¢ raportowane w sprawozdawczos$ci zrbwnowazonego rozwoju w oparciu o zasade
podwdjnej istotnosci.!?

Praktycy powinni oceni¢, czy opis procesu przedstawiony w sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju jest
spojny z wdrozonym procesem oraz powinni zaprojektowac¢ i wykonaé¢ procedury w celu ustalenia, czy proces
spetnia przepisy ESRS.?® Projektujgc te procedury, praktycy powinni wzigé pod uwage cechy jako$ciowe
informacji zgodnie z ESRS4 , ktére wymagajg, aby informacje (zgodnie z zasadg podwadjne;j istotnosci) byly
stosowne i wiernie przedstawiaty istote zjawisk, bedgc kompletnymi, neutralnymi i doktadnymi.

Jesli praktycy nie sg w stanie uzyska¢ wystarczajgcych dowodow lub uzyska¢ dowodéw, ze proces nie
doprowadzit do identyfikacji istotnych wplywow, ryzyk i mozliwosci zwigzanych z kwestiami zréwnowazonego
rozwoju, dla ktérych wymagane sg ujawnienia, wniosek w sprawozdaniu z atestacji powinien odzwierciedla¢ te
sytuacje, oraz praktycy powinni raportowac o (potencjalnym) istotnym znieksztatceniu informacji (patrz paragraf
18).

9. Reagowanie naryzyka

W oparciu o procedury wykonane w celu identyfikacji i oszacowania ryzyka, praktycy powinni zaprojektowaé
i wykona¢ dalsze procedury koncentrujgce sie na ujawnieniach, w ktérych mogg wystgpi¢ istotne
znieksztatcenia.

Nalezy rowniez wykona¢ procedury w odpowiedzi na ryzyko oszustwa oraz na podejrzewane lub faktyczne
przypadki niezgodnosci z przepisami prawa i regulacjami.

Przyktady procedur i technik, ktére mogg byé zastosowane w tych procedurach w ramach zlecenia
atestacyjnego z ograniczong pewnoscig obejmujg:

- inspekcja, obserwacja, potwierdzenie, ponowne obliczenie, ponowne wykonanie, procedury analityczne
i zapytanie, wykonane samodzielnie lub w potgczeniu,

- procedury wiarygodnosci, w tym losowy lub ukierunkowany dobdr proby do testéw szczegodtowych,
w zaleznosci od rodzaju informac;ji i populaciji.

Testy kontroli nie s3 wymagane, ale mogg byé wykonywane, jesli praktycy uznajg je za skuteczne w celu
zebrania dowoddw w danych okolicznosciach.

Rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur, ktére majg by¢ zaprojektowane i wykonane przez praktykéw, sg
sprawg zawodowego osadu i powinny pozwoli¢ im na wyciggniecie wniosku z ograniczong pewnoscig co do
wystepowania (lub nie) istotnych znieksztatcen.

Procedury powinny by¢ zaprojektowane i wykonane przez praktykéw w celu uzyskania wystarczajgcych
i odpowiednich dowodéw, na ktérych mozna oprze¢ sprawozdanie z ograniczong pewnoscig. Probki w ramach
Zlecenia z ograniczong pewnoscig sg zwykle mniej obszerne niz te, ktére bytyby niezbedne dla zlecenia

12 Zdefiniowane w ESRS 1 rozdziat 3

13 ESRS1 rozdziat 3 i ESRS 2 IRO1 oraz ESRS E1, E2, E3, E4, E5, G1 (zob. zatgcznik C do ESRS 2), a niewiazace wytyczne dotyczace oceny
istotnosci wydane przez EFRAG sg dostepne w celu utatwienia wdrozenia.

1 ref ESRS 1 sekcja 3.1
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z racjonalng pewnoscig® w tych samych okolicznosciach.

10. Informacje dotyczace przyszitosci

Informacje raportowane zgodnie z ESRS obejmujg wptyw, ryzyka i mozliwosci, a takze, jesli takie istnieja, opis
stosownych celdw i planéw dziatania. Tego typu informacje mogg obejmowac¢ wymiar przysziosciowy. Praktycy
powinni skupi¢ sie na tym, czy informacje przedstawiajg rzeczywiste cele i plany jednostki, gdy sg one
realizowane.

Od praktykéw nie oczekuje sie zapewnienia gwarancji, ze informacje dotyczace przysztosci zostang
zrealizowane w sposob ujawniony przez jednostke, ale powinni oni zachowaé krytycyzm w odniesieniu do
przedstawionych informacji dotyczacych przysziosci i przyjetych zatozen, jesli takie istniejg, w przypadku gdy
prawdopodobne jest wystgpienie istotnych znieksztatcen

Jesli informacje dotyczgce przysztosci zidentyfikowane podczas procedur ukierunkowanych na identyfikacje
i oszacowanie ryzyka wydajg sie nieuzasadnione, praktycy powinni dokonaé¢ dalszej oceny stosownego
wykorzystania cech jakosciowych informacjil® ESRS i oceni¢ implikacje dla swojego wniosku w sprawozdaniu
Z atestacji (zob. paragraf 18).

11. Szacunki

Praktycy nie sg zobowigzani do wykonywania szczegotowych procedur dotyczgcych zatozeh zastosowanych do
szacunkéw, ale powinni zachowac krytycyzm w odniesieniu do zatozeh dla szacunkéw, w przypadku ktérych
istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztatcen.

Jezeli w trakcie procedur majacych na celu identyfikacje i oszacowanie ryzyka praktycy ustalg , ze zastosowane
przez jednostke zatozenia wydajg sie stronnicze i/lub szacunki wydajg sie nieracjonalne, praktycy powinni
dokona¢ dalszej oceny stosownego wykorzystania cech jakosciowych informacijil” i oceni¢ implikacje dla
swojego wniosku zawartego w sprawozdaniu z atestacji (zob. paragraf 18).

12. Komunikacja miedzy praktykami i innymi specjalistami

Komunikacja pomiedzy praktykami a biegtymi rewidentami jednostki (i/lub jednostek zaleznych) powinna
odbywac¢ sie, o ile nie jest to zabronione przez przepisy prawa lub regulacje, w odpowiednich momentach
w trakcie realizacji zlecenia atestacyjnego z ograniczona pewnoscig oraz przed podpisaniem sprawozdania
Z atestacji z ograniczong pewnoscig i podpisaniem sprawozdania(-h) z badania. Celem komunikacji jest
wzajemne informowanie sie przez obie strony o ryzykach i znieksztatceniach zidentyfikowanych w sprawach
taczgcych sprawozdanie finansowe i sprawozdawczos¢ zrGwnowazonego rozwoju.

Praktycy powinni komunikowa¢ sie z biegtym(i) rewidentem(ami) jednostki (i/lub jednostek zaleznych)
w zakresie niezbednym do oceny spoéjnosci informacji przedstawionych w sprawozdawczos$ci zrownowazonego
rozwoju z informacjami odnoszgcymi sie do stosownych spraw ujawnionych w sprawozdaniu finansowym.

Praktycy i biegli rewidenci zaangazowani w komunikacje pozostajg w petni odpowiedzialni za wnioski z ich
odpowiednich zlecen, biorgc réwniez pod uwage, ze umiejetnosci i kompetencje wymagane dla odpowiednich
zlecen sa rozne. Jezeli badanie ustawowe i zlecenie atestacyjne sg wykonywane przez te samg firme audytorska,
powinna istnie¢ komunikacja miedzy kluczowymi partnerami/liderami obu zlecen, jezeli sg to r6zne osoby.

Sprawozdawczos¢ zréwnowazonego rozwoju moze zawiera¢ informacje dotyczgce jednostek nalezgcych do
grupy. W takich sytuacjach powinna istnie¢ komunikacja pomiedzy praktykiem a innymi praktykami
zaangazowanymi w wykonywanie procedur lub prac atestacyjnych w odniesieniu do istotnych informacji

15 na przyktad ustawowe badanie sprawozdania finansowego opiera sie na zleceniu z racjonalng pewnoscig

16 ESRS 1 Zatgcznik B QC 7 - "wszelkie aspiracyjne informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju, na przyktad cele i plany, powinny
obejmowac zaréwno aspiracje, jak i czynniki, ktére moga uniemozliwi¢ osiggniecie tych aspiracji, aby uzyskac neutralny obraz".

1 ESRS 1 Zatgcznik B QC 9 - "wyrazny nacisk na mozliwe ograniczenia i zwigzang z nimi niepewno$c".
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dotyczacych jednostek, ktére praktyk uznat za stosowne dla sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju grupy
kapitatowej. Powinno to réwniez dotyczy¢é komunikacji miedzy liderami zespotéw w sytuacji, gdy ta sama firma
jest zaangazowana w réznych jednostkach tej samej grupy.

Jesli jednostka zlecita stronie trzeciej (innej niz praktycy wykonujgcy zlecenie atestacyjne dla jednostki)
przeprowadzenie prac atestacyjnych w odniesieniu do niektorych czesci informacji dotyczgcych
zréwnowazonego rozwoju, praktycy powinny rozwazyé wykorzystanie tej pracy w zaleznosci od ich oceny
obiektywizmu lub niezalezno$ci strony trzeciej i wykonanych prac, aby unikng¢ ich ponownego powielania.

W przypadku, gdy dwdch lub wiecej praktykow jest zaangazowanych do tego samego zlecenia atestacyjnego,
powinni oni komunikowac sie i dzieli¢ pracg zgodnie z postanowieniami opisanymi w Zatgczniku 3.

Praktycy powinni we wszystkich przypadkach przestrzega¢ majgcych zastosowanie przepiséw dotyczgcych
poufnosci i tajemnicy zawodowej podczas komunikacji z innymi osobami i mie¢ na uwadze, ze komunikacja
Z innymi osobami nie zmniejsza ani nie zmienia odpowiedzialnosci praktykow za zlecenie atestacyjne
Z ograniczong pewnoscig i sprawozdanie z atestacji.

13. Gromadzenie i analiza zidentyfikowanych znieksztalcen

W kontekscie sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, znieksztatcenia zidentyfikowane podczas zlecenia
atestacyjnego z ograniczong pewnoscig czesto nie moga by¢ skumulowane (w jedng "catkowitg" kwote
znieksztatcenia) w celu okreslenia ich wpltywu w ujeciu zagregowanym, szczegdlnie w przypadku informac;ji
jakosciowych, ze wzgledu na réznorodno$¢ rodzajéw informacji.

Przed wyciggnieciem wnioskédw w swoim sprawozdaniu praktycy powinni zatem rozwazyé wszystkie
zidentyfikowane znieksztatcenia, aby ustali¢, czy:

- wystepuje jedno lub wigcej istotnych znieksztatcen; lub
- po uwzglednieniu wszystkich, majg one istotny wplyw, biorgc pod uwage ich wage, liczbe znieksztatcen
i ich wptyw na zamierzonych uzytkownikéw sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.

Il - Przedstawione ujawnienia odnoszace sie do art. 8 rozporzadzenia w sprawie taksonomii

Zlecenie atestacyjne z ograniczong pewnoscig obejmuje ujawnienia, ktére majg by¢é raportowane
w sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju zgodnie z postanowieniami art. 8 rozporzgdzenia w sprawie
taksonomii (i powigzanymi ramowymi zatozeniami w odniesieniu do taksonomii).’® Ujawnienia te sg dalej
okre$lane jako "ujawnienia na podstawie art. 8".

14. Zrozumienie proceséw okreslania kwalifikujacych sie i dostosowanych dziatan

Zgodnie ze zrozumieniem jednostki, praktycy powinni uzyskaé zrozumienie procesow, ktore jednostka wdrozyta
w celu zidentyfikowania swoich dziatan, ich charakteru (kwalifikujgce sie/dostosowane) i sporzgdzenia ujawnien
wymaganych w art. 8.

W szczegdlnosci praktycy powinni:

- ocenié, czy procesy te obejmujg catg dziatalnos¢ gospodarczg, w tym dziatalnos¢ gospodarczg jednostki
i jednostek objetych zakresem konsolidaciji;

- oceni¢, czy procesy te sg odpowiednie do spetnienia wymogéw ramowych zatozen w odniesieniu do
taksonomii pod wzgledem przygotowania i formalnej prezentaciji;

- oceni¢, czy procesy te zostaty zaprojektowane i wdrozone w celu zapewnienia, ze dane wykorzystane do
przygotowania kluczowych wskaznikéw dziatalnosci (KPI) sg uzgodnione z informacjami ksiegowymi
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lezgcymi u podstaw tych ujawnien.

15. Prezentacja

Praktycy powinni ocenié, czy ujawnienia sg prezentowane zgodnie z wymogami zaréwno ESRS, jak i ramowych
zatozen w odniesieniu do taksonomii, a mianowicie:

- Ujawnienia sg przedstawione dla kazdego z celéw Srodowiskowych zdefiniowanych w ramowych
zatozeniach w odniesieniu do taksonomii;

- ujawnienia sg zawarte w wyraznie identyfikowalnej czesci sekcji srodowiskowej sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju; oraz

- ujawnienia sg zgodne z przepisami okreslonymi w ramowych zatozeniach w odniesieniu do taksonomii.

16. Testowanie ujawnien na podstawie art. 8

Na podstawie informacji zebranych podczas uzyskiwania zrozumienia jednostki, praktycy powinni
zidentyfikowa¢ ujawnienia z art. 8, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych
znieksztatcen i wykonaé¢ odpowiednie dalsze procedury.

Identyfikacja ujawnien, ktére majg zostaé poddane szczegétowej ocenie, obejmuje rozwazenie
prawdopodobiehstwa wystgpienia i wagi wszelkich znieksztatcen, obejmujgcych niescistosci, braki lub
pominiecia w ujawnieniach.

Dla kazdego wybranego ujawnienia z art. 8 praktycy powinni

e oceni¢, czy ujawnienie spetnia wymogi ramowych zatozen w odniesieniu do taksonomii, w tym format,
w jakim te dziatania sg prezentowane;

» oceni¢, czy kwalifikujgce sie rodzaje dziatalnosci gospodarczej spetniajg tgcznie warunki okreslone
w ramowych zatozeniach w odniesieniu do taksonomii, aby kwalifikowa¢ sie jako dostosowane,
a w szczegolnosci, czy spetnione sg kryteria techniczne okreslone w ramowych zatozeniach w odniesieniu
do taksonomii;

¢ oceni¢, czy wybrane kluczowe wskazniki dziatalno$ci i towarzyszgce im ujawnienia zostaly zdefiniowane
i obliczone zgodnie z ramowymi zatozeniami w odniesieniu do taksonomii;

¢ uzgodni¢ dane ksiegowe lezgce u podstaw wybranych informacji ze sprawozdaniem finansowym oraz,
gdzie niezbedne, komunikowanie sie z biegtymi rewidentami w tym zakresie;

* oceni¢, czy ujawniane informacje sg spojne z innymi informacjami raportowanymi zgodnie z ESRS (E1,
E2, E3, E4 i Eb).

Il - Digitalizacja informacji

Unijne przepisy dotyczagce digitalizacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju sg W trakcie
opracowywania na dzien wydania wytycznych. Wytyczne nie obejmujg zatem wymogéw wprowadzonych przez
CSRD zwigzanych z elektronicznym formatem informacji i zgodnoscig sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju z wymogami dotyczgcymi znakowania informacji.

IV — Sprawozdanie z atestacji z ograniczong pewnoscia

17. Format i tres¢

Sprawozdanie z atestacji praktyka powinno mie¢ forme pisemng oraz powinno by¢ podpisane i opatrzone datg
przez osobe fizyczng odpowiedzialng za przeprowadzenie zlecenia osobiscie lub w imieniu firmy audytorskiej lub
wyznaczonego dostawcy ustug atestacyjnych.
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Powininno by¢ napisane jasno i zrozumiale dla zamierzonych uzytkownikéw.
(1) Sprawozdanie z atestacji powinno zawieraé nastepujgce informacje, specyficzne dla danej jednostki:

- jednostka podlegajgca zleceniu atestacyjnemu z ograniczong pewnoscia;

czy sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju dotyczy grupy kapitatowej, czy nie;

- data i okres objety sprawozdawczoscig zrbwnowazonego rozwoju;

ze ESRS sg majagcymi zastosowanie ramowymi zatozeniami sprawozdawczosci dla jej sporzadzenia.

(2) Sprawozdanie z atestacji powinno zawiera¢ nastepujgce informacje dotyczace wykonywanego zlecenia
atestacyjnego z ograniczong pewnoscia:

- opis zakresu zlecenia atestacyjnego z ograniczong pewnoscig,
- identyfikacje standardu(éw) i/lub wigzacych dokumentéw, zgodnie z ktdrymi przeprowadzono zlecenie
Z ograniczona pewnoscig.

(3) Sprawozdanie z atestacji powinno zawiera¢ wnioski praktyka dotyczgce tego, czy

- sprawozdawczos¢ zréwnowazonego rozwoju zostata sporzgdzona zgodnie ze stosownymi wymogami
prawnymi i ESRS (obejmuje to proces jednostki i informacje zawarte w sprawozdawczo$ci
zrébwnowazonego rozwoju),

- informacje przedstawione z uwzglednieniem art. 8 rozporzgdzenia w sprawie taksonomii sg sporzadzone
zgodnie zrozporzgdzeniem UE,

- znakowanie sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju zostato przygotowywane zgodnie z wymogami
dotyczgcymi digitalizacji.*®

Zgodnos$c z ESRS i wierne przedstawienie

- Nalezy wskazac, ze zgodno$c¢ z przepisami prawa i z ESRS obejmuje zgodnosé z przepisami?® wymagajgcymi
od jednostek raportowania informacji niezbednych do zrozumienia wplywu (jednostki) na kwestie
zréwnowazonego rozwoju oraz informacji niezbednych do zrozumienia, w jaki sposob kwestie zrbwnowazonego
rozwoju wplywajg na rozwoj, wyniki i pozycje (jednostki).

- Jesli proces oceny istotnosci jednostki nie jest odpowiednio zaprojektowany, jednostka moze przekazywac
niekompletne lub nieistotne informacje (z nieujawnionymi istotnymi wptywami, ryzykami i mozliwo$ciami)?, co
oznaczatoby, ze cecha (cechy) "stosownosci” i/lub "wiernego przedstawienia”, ktéra obejmuje kompletno$c¢??,
nie bytaby spetniona.

W przypadku zlecenia atestacyjnego z ograniczong pewnoscia, wnioski mogg by¢ wyrazone przez praktykéw w
formie negatywnej poprzez stwierdzenie, ze nie zwrdécity ich uwagi zadne sprawy, ktére mogtyby spowodowac,
ze uznajg oni, ze sprawozdawczos$¢ zréwnowazonego rozwoju :

- nie jest sporzadzona, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i ESRS (lub w inny sposab, jesli tak nie jest);

- i nie zostaty sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z wymogami sprawozdawczymi
okreslonymi w art. 8 rozporzadzenia w sprawie taksonomii (lub w inny sposéb, jesli tak nie jest)?3.

(4) Sprawozdanie z atestacji powinien ponadto zawiera¢:
- podsumowanie procedur wykonanych przez praktykéw.
(5) Sprawozdanie z atestacji moze dodatkowo zawierag, jesli zostanie to uznane za stosowne przez praktykow:

- paragraf(y) objasniajgcy ze zwréceniem uwagi (opcjonalne): paragrafy objasniajgce ze zwréceniem uwagi

19 Niewymagane na dzien publikacji wytycznych, jak wyjasniono w sekgcji lll powyzej.
20 Zob. art. 19a ust. 1 dyrektywy w sprawie rachunkowosci lub art. 29a ust. 1 w odniesieniu do sytuacji grupowych.
21 Zob. wytyczne EFRAG dotyczace oceny istotnosci - ust. 25
22 Zob. ESRS1 Zatgcznik B - QC5 "Wierne przedstawienie wymaga, aby informacje byty (i) kompletne (...)".
2 do czasu przyjecia przepisow dotyczgcych digitalizacji w drodze aktu delegowanego w 2025 r. nie oczekuje sie wyciggania zadnych wnioskow
na temat znakowania
8
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mogg by¢ zastosowane, gdy praktycy chcg zwrdéci¢ uwage uzytkownikéw sprawozdania na sprawe
opisang w sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju (np. wyjasnienia przedstawione przez jednostke,
ograniczenia napotkane przez jednostke lub inne), ktéra jest kluczowa dla zrozumienia przez nich
informacii,

- opis kluczowych spraw (atestacyjnych), do ktérych odniesli sie praktycy w trakcie zlecenia atestacyjnego
Z ograniczona pewnoscig (opcjonalnie): sprawy lub ujawnienia, na ktére praktycy zwrocili szczegding
uwage w trakcie zlecenia atestacyjnego z ograniczong pewnoscig , mogg zostac opisane w sprawozdaniu,
wraz z odniesieniem do powigzanej lokalizacji ujawnienia w sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
oraz opisem prac wykonanych przez praktykéw.

18. Roézne rodzaje wnioskow
Whiosek praktykow powinien odzwierciedla¢ wyniki zlecenia atestacyjnego.

a) Nie zidentyfikowano zadnych istotnych znieksztatcen: Praktycy powinni wyrazi¢ tak zwany
"niezmodyfikowany" ograniczony wniosek atestacyjny, gdy na podstawie wykonanej pracy i uzyskanych
dowoddéw nie dowiedzieli sie o zadnej sprawie, kiéra powoduje, ze uwazajg, ze sprawozdawczosé
zréwnowazonego rozwoju nie zostata sporzgdzone, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z wymogami
ESRS.

b) Zidentyfikowane istotne znieksztatcenia: Jezeli, zgodnie z osgdem praktykdw, sprawozdawczosc
zréwnowazonego rozwoju zawiera jedno lub wiecej istotnych znieksztatcen, praktycy powinni wyrazi¢ wniosek
z zastrzezeniem, jezeli zakres znieksztatcenia nie jest rozlegty, lub wniosek negatywny w przeciwnym razie.
Praktycy powinni opisa¢ istotne znieksztatcenia zidentyfikowane w podstawie wniosku w sprawozdaniu.

¢) Zidentyfikowane ograniczenia: Gdy praktycy napotkajg ograniczenie zakresu pracy (i nie sg w stanie okreslic,
czy istotne znieksztatcenie mogtoby zosta¢ wykryte, gdyby to ograniczenie nie wystgpito), praktycy powinni
wyrazi¢ wniosek z zastrzezeniem, jesli potencjalny zakres znieksztatcenia nie jest rozlegty, lub odmowe
wyrazenia wniosku w przeciwnym razie. Praktycy powinni wyjasni¢ takie ograniczenia w podstawie wniosku
w sprawozdaniu.

V - Inne nadrzedne postanowienia dotyczace zlecenia atestacyjnego z ograniczong pewnoscia

19. Oswidczenie kierownika jednostki

Praktycy powinni poprosi¢ o oswiadczenie podpisane przez co najmniej jednego odpowiedzialnego cztonka
kierownictwa wyZzszego szczebla jednostki lub osoby sprawujgce nadzoér, ktéry zawiera potwierdzenie ich
odpowiedzialnosci za tre$¢ sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.

20. Wykorzystanie pracy ekspertow

Gdy praktycy zamierzajg skorzysta¢é z pracy eksperta, powinni oceni¢, czy ekspert posiada niezbedne
kompetencje, mozliwosci i niezaleznos¢ lub obiektywizm przed rozwazeniem wynikéw pracy i/lub wnioskow
opisanych w raporcie eksperta.

21. Dokumentacja

Praktycy powinni zapewni¢ zapis podstawy sprawozdania z atestacji w postaci odpowiedniej dokumentacji.
Przygotowana i przechowywania dokumentacja powinna by¢ wystarczajgca, aby umozliwi¢ doswiadczonemu
praktykowi, ktéry nie byt wczesniej zwigzany ze zleceniem atestacyjnym, zrozumienie wykonanej pracy,
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uzyskanych dowodow i wyciggnietych wnioskow.24

22. Pbzniejsze zdarzenia

Praktycy powinni wzig¢ pod uwage wplyw pdzniejszych zdarzeh majgcych miejsce miedzy koncem okresu
sprawozdawczego a datg sprawozdania z atestacji, ktére mogg mie¢ wplyw na sprawozdawczosé
zréwnowazonego rozwoju i sprawozdanie z atestaciji.

Praktycy nie sg zobowigzani do wykonywania zadnych procedur dotyczacych informacji na temat
zréwnowazonego rozwoju po dacie sporzgdzenia sprawozdania z atestacji. Jesli jednak dowiedzg sie o fakcie,
ktéry, gdyby byt im znany w dniu sporzadzenia sprawozdania z atestacji, mégtby doprowadzi¢ do zmiany ich
wnioskow, powinni omoéwic te sprawe z kierownikiem jednostki i/lub osobami sprawujgcymi nadzér i/lub podjac
odpowiednie dziatania w zaleznosci od okolicznosci.

23. Informacje towarzyszace sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju

Praktycy powinni zapozna¢ sie ze sprawozdaniem finansowym i sprawozdaniem zarzgdu w celu
zidentyfikowania niespdjnosci ze sprawozdawczoscig zréwnowazonego rozwoju, w tym z ujawnieniami
przedstawionymi zgodnie z art. 8 rozporzgdzenia w sprawie taksonomii. W przypadku istotnych niespéjnosci,
praktycy powinni oméwic je z kierownikiem jednostki oraz, w stosownych przypadkach, osobami sprawujgcymi
nadzoér, a takze podjg¢ odpowiednie dziatania, jezeli istotne niespéjnosci nie zostang zaadresowane. W takiej
sytuacji zastosowanie ma réwniez komunikacja z biegtymi rewidentami (zob. paragraf 12).

24. Postanowienia szczegétowe - informacje wtaczone przez odwotanie

W przypadku, gdy informacje raportowane przez jednostke zgodnie z ESRS, a tym samym objete zakresem
Zlecenia atestacyjnego z ograniczona pewnoscia, sg wigczone przez odwotanie z zastrzezeniem warunkéw
opisanych w ESRS,?> praktycy powinni komunikowa¢ sie z dostawcg (dostawcami) raportu z atestacji lub
uzyskac raport z atestacji obejmujgcy dokument (i/lub ujawnienia), do ktérego odnosi sie sprawozdawczo$é
zrownowazonego rozwoju i w ktérym znajdujg sie ujawnienia wigczone przez odwotanie. Uzyskanie raportu
Z atestacji, jesli jest dostepny, lub komunikacja z dostawcg ustugi atestacyjnej odpowiedzialnym za tg atestacje
jest dla praktykéw sposobem na zebranie odpowiednich dowodoéw i unikniecie powielania procedur, jesli praca
dostawcy ustug atestacyjnych i wnioski sg oceniane jako stosowne i wiarygodne.

25. Postanowienia szczegotowe - informacje grupowe / skonsolidowane

W przypadku, gdy jednostka sporzgdza sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju na poziomie grupy,
praktycy powinni w szczegdlnosci sprawdzié, czy jednostka przeprowadzita ocene istotnego wptywu, ryzyk
i mozliwosci dla catego zakresu skonsolidowanych jednostek, ktére majg byé objete zgodnie z ESRS
i przedstawita informacje na poziomie skonsolidowanym.

26. Postanowienia szczegbtowe - dane poréwnawcze

ESRS nie nakazuje sporzadzania informacji poréwnawczych w pierwszym roku sporzgdzania
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju zgodnie z ESRS.26 W zwigzku z tym nie ma wymogu, aby praktycy
wykonywali procedury dotyczgce informacji poréwnawczych (ktére sg przedstawiane w celu poréwnania
informacji z okresu sprawozdawczego z poprzednim okresem i nie sg wymagane w pierwszym roku).

24 Zob. rowniez art. 27a dyrektywy w sprawie audytu

25 \Wsrdd tych warunkow, informacje wigczone przez odniesienie powinny "podlegac co najmniej takiemu samemu poziomowi pewnosci jak
sprawozdawczos¢ zréwnowazonego rozwoju” (odniesienie do paragrafu 120 d ESRS1).

% ESRS1 sekcja 10.3 pkt 136
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W przypadku braku konkretnego zgdania ze strony jednostki skierowanego do praktykéw, jesli takie informacje
sg przedstawione w sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju na zasadzie dobrowolnosci, praktycy powinni
wyraznie zaznaczy¢ w sprawozdaniu z atestacji, ze zakres zlecenia atestacyjnego z ograniczong pewnoscig nie
obejmuje informacji porownawczych dotyczgcych poprzednich lat lub okreséw.

27. Postanowienia szczegétowe - informacje o tancuchu wartosci

ESRS wymagaja wigczenia informacji o tancuchu wartosci w niektérych przypadkach.?” Informacje te sg zawarte
w sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, ktére podlegajg zleceniu atestacyjnemu z ograniczong
pewnoscig. W zaleznosci od konkretnych okolicznosci i ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatcen, praktycy
powinni opracowac i wykonac¢ dalsze procedury.

Podobnie jak w przypadku informacji zwigzanych z jednostka, praktycy moga ocenia¢ systemy wdrozone przez
jednostke w celu uzyskiwania i raportowania informacji dotyczgcych tancucha wartosci oraz ich wiarygodnosc¢.
Uzyskanie zewnetrznych dowodéw lub sprawozdan z atestacji nie jest koniecznie wymagane: poziom i zakres
procedur, ktére nalezy zaprojektowac i wykona¢ w odniesieniu do informacji o tancuchu wartosci, zalezy od
okolicznosci zlecenia i oceny przez praktykdw ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatcen.

W ESRS zawarto rozne przepisy przejsciowe dotyczace informacji o fancuchu wartosci, co moze oznaczaé, ze
w pierwszych latach wdrazania ESRS wymagane bedzie przekazywanie ograniczonych informacji o fancuchu
wartosci.

27 ESRS1 sekcja 5.1

11



CoMMITTEE OF

EurOPEAN

AUDITING

OVERSIGHT Projekt do konsultacji
Bobies

Zalacznik 1

Glosariusz poje¢ uzywanych w wytycznych wraz z konkretnymi znaczeniami

Ustugi atestacyjne - zgodnie z CSRD/Dyrektywg o rachunkowosci art. 34.1 (aa)), ustugi, na podstawie ktérych
wyrazana jest opinia/wnioski praktykéw. Zapewnienie moze by¢ ograniczone (art. 34.1.(aa)) lub racjonalne.
Wytyczne obejmujg zlecenia atestacyjne z "ograniczong pewnos$cig” w zakresie sprawozdawczo$ci
zréwnowazonego rozwoju.

Ujawnienia na podstawie art. 8 — ustugi atestacyjne z ograniczong pewnoscig obejmujg ujawnienia, ktore
nalezy zaraportowa¢ w sprawozdawczosci zroéwnowazonego rozwoju w celu zapewnienia zgodnosci
Z przepisami art. 8 rozporzgdzenia w sprawie taksonomii (i powigzanymi z ramowymi zatozeniami w odniesieniu
do taksonomii).?® Ujawnienia te sg okreslane w wytycznych jako "ujawnienia na podstawie art. 8".

Whnioski - opinie wymagane przez CSRD/Dyrektywe o rachunkowosci (art. 34.1 aa) i wyrazone przez praktykow
w ich sprawozdaniu z atestacji z ograniczong pewnoscig, okreslane sg w wytycznych jako "wniosek(ski)" lub
"opinia”.

Jednostka - dla ktorej sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju jest przedmiotem zlecenia atestacyjnego.
Jednostka moze posiada¢ jednostki zalezne/jednostki, ktére sg objete zakresem ich skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, a tym samym zakresem sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju grupy
kapitatowe].2® "Jednostka" w kontekscie zlecenia atestacyjnego sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju
dostarczanego na poziomie grupy, powinna by¢ rozumiana jako obejmujgca wszystkie jednostki objete
zakresem wymogow ESRS dotyczgcych ujawnien.

ESRS - Europejskie Standardy Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju przyjete przez Komisje
Europejska w drodze aktu delegowanego, ktére okreslajg informacije, ktére powinny by¢ ujawniane (zgodnie
z dyrektywg 2013/34/UE w sprawie rachunkowosci, zmieniong dyrektywg CSRD) na temat ich istotnego wptywu,
ryzyk i mozliwosci w odniesieniu do kwestii sSrodowiskowych, spotecznych i zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem.

ESEF - jednolity europejski format elektroniczny do raportowania. Wymogi dotyczace znakowania informacji na
temat zréwnowazonego rozwoju i procedur, ktére majg byé wykonywane przez praktykdéw, nie zostatly
uwzglednione w wytycznych. Szczegdty dotyczgce obowigzujgcych wymogdw nie zostaty przyjete na dzien
publikacji wytycznych.

Praktyk(cy) - biegty(-li) rewident(-ci) i/lub niezalezny(-i) podmiot(-y) Swiadczacy(-e) ustugi atestacyjne
wyznaczony(-e) do wyrazenia opinii zgodnie z CSRD (zob. art. 34 ust. 1 lit. aa) dyrektywy o rachunkowosci).
Praktycy muszg by¢ wykwalifikowani i zarejestrowani zgodnie z wymogami krajowymi.

Wiagzace dokumenty - wszelkie narzedzia, dokumenty, przepisy, standardy Ilub wytyczne, ktorych
postanowienia muszg by¢ przestrzegane przez praktykéw przy zapewnianiu ograniczonej pewnosci zgodnie
z Dyrektywg o rachunkowosci/CSRD w przypadku braku standardow UE dotyczacych ograniczonej pewnosci.

Procedury - termin uzywany do okreslenia réznych elementéw pracy oczekiwanych od praktykéw w ramach
Zlecenia atestacyjnego z ograniczong pewnoscia, ktére mogg obejmowacé miedzy innymi zapytania, ponowne
obliczenia, weryfikacje, testy, oceny, uzgodnienia itp.

Sprawozdawczo$¢é zréwnowazonego rozwoju/raportowanie dotyczace zréwnowazonego rozwoju -
informacje przygotowane przez jednostke w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami CSRD (np. art. 19a, 29a,
29d dyrektywy o rachunkowosci), podlegajgce zleceniu atestacyjnemu. Sprawozdawczosé zréownowazonego
rozwoju (ktéra jest terminologig stosowang w art. 34 ust. 1 lit. aa dyrektywy o rachunkowo$ci) i odwiadczenia
dotyczace zréwnowazonego rozwoju (ktére sg terminologig stosowang w ESRS) sg uzywane w wytycznych jako
synonimy.

Jednostka interesu publicznego lub JZP - jednostki interesu publicznego sg zdefiniowane w prawie UE
(dyrektywa w sprawie audytu, art. 2).

28 ESRS1 sekcja 8.3 pkt 113
29 ESRS1 sekcja 5.1 pkt 62
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Ramowe zatozenia w odniesieniu do taksonomii - termin ten jest uzywany w wytycznych w celu okreslenia
wszystkich przepiséow prawnych okreslajgcych sposéb sporzadzenia informacji wymaganych na mocy art. 8
rozporzgdzenia w sprawie taksonomii UE 2020/852 (w tym rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ramowych zatozen ufatwiajacych
zréwnowazone inwestycje, zmieniajgcego rozporzgdzenie (UE) 2019/2088 wraz z zalgcznikami).
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Zaltacznik 2

Odwotanie do prawa UE

Dyrektywa o rachunkowosci: Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie rocznych sprawozdan finansowych, skonsolidowanych sprawozdan finansowych
i powigzanych sprawozdan niektérych rodzajéw jednostek, zmieniajgca dyrektywe 2006/43/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady oraz uchylajgca dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG (Dz.U. L 182 z 29.6.2013,
s. 19).

Dyrektywa w sprawie badania sprawozdan finansowych: Dyrektywa 2006/43/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie ustawowych badahn rocznych sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, zmieniajgca dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG oraz
uchylajgca dyrektywe Rady 84/253/EWG (Dz.U. L 157 z 9.6.2006, s. 87).

Rozporzadzenie w sprawie badania: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogéw dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz.U. L 158
z 27.5.2014, s. 77).

Rozporzadzenie w sprawie systematyki: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852
z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce
rozporzgdzenie (UE) 2019/2088 (Dz.U. L 198 z 22.6.2020, s. 13).

Dyrektywa w sprawie przejrzystosci: Dyrektywa 2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15
grudnia 2004 r. w sprawie harmonizacji wymogoéw dotyczacych przejrzystosci informacji o emitentach, ktérych
papiery warto$ciowe dopuszczane sg do obrotu na rynku regulowanym oraz zmieniajgca dyrektywe 2001/34/WE
(Dz.U. L 390 z 31.12.2004, s. 38).

Odwotanie do aktu delegowanego w sprawie ESRS

Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. uzupetniajgce dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do norm zrownowazonego rozwoju (Dz.U. L 284
7 22.12.2023, s. 1) oraz wszelkie inne przyszte rozporzgdzenia delegowane przyjmujgce ESRS.
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Zatacznik 3

Wykonanie zlecenia przez kilku praktykow

1. W przypadku, gdy jednostka zdecyduje sie zaangazowac wiecej niz jednego praktyka do wykonania zlecenia
atestacyjnego z ograniczona pewnoscig, praktycy wykonujg swoje czynnosci zgodnie z ponizszymi zasadami.

Uzyskanie zrozumienia jednostki i jej otoczenia oraz ocena uzyskanych informacji, wykonana indywidualnie

2. Przed rozpoczeciem prac, kazdy praktyk indywidualnie uzyskuje zrozumienie jednostki i jej otoczenia oraz
wykonuje wtasng ocene uzyskanych dowodéw.

3. Ta indywidualna ocena umozliwia praktykom wspdlne okreslenie procedur, ktére majg zostaé
przeprowadzone, oraz sposobu, w jaki procedury te majg zosta¢ rozdzielone miedzy praktykow.

Definicja procedur, ktére majg zostac¢ przeprowadzone

4. W oparciu o indywidualne zrozumienie jednostki i jej otoczenia, praktycy wspdlnie okreslajg ogélne podejscie
do prac, ktére majg zosta¢ wykonane.

5. Na tym etapie praktycy poréwnujg swoje indywidualne analizy i wspdlnie uzgadniajg procedury, ktére nalezy
przeprowadzié.

Zréwnowazone rozfozenie procedur do przeprowadzenia
6. Praktycy dzielg miedzy siebie prace do przeprowadzenia, zapewniajgc, ze podziat ten jest zrownowazony.

7. Pojecie "zrownowazonego podziatu" ma fundamentalne znaczenie dla prawidtowego wykonywania wspdélnego
Zlecenia. Obejmuje ono uwzglednienie kryteriéw ilosciowych, takich jak ilos¢ godzin pracy, oraz kryteriow
jakosciowych, takich jak doswiadczenie lub kwalifikacje zespotu wykonujgcego zlecenie.

8. Podziat pracy nie oznacza, ze kazdy specjalista pracuje sam. W rzeczywistosci, w trakcie trwania zlecenia,
a w szczegolnosci gdy procedury odnoszg sie do kwestii zrwnowazonego rozwoju lub waznych i/lub ztozonych
informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, praktycy komunikujg sie, w szczegdlnosci w celu oceny, czy
w Swietle uzyskanych informacji, poczatkowo zaplanowane procedury sg nadal odpowiednie.

Krytyczny przeglad procedur przeprowadzonych przez innych praktykow

9. Praca wykonywana przez kazdego z praktykéw podlega krytycznemu przegladowi przez innego praktyka,
znanemu jako "przeglad krzyzowy". Przeglad ten umozliwia innemu praktykowi ocene, czy:

- praca wykonana przez praktyka odpowiada temu, co zostato postanowione i umozliwita uzyskanie
wystarczajgcych i odpowiednich dowoddw, na ktérych mozna oprzeé wnioski dotyczgce sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju;

- wnioski wyciggniete przez praktyka sg stosowne i spéjne.

10. Na podstawie oceny pracy i wnioskow innego wspolnego praktyka, kazdy z praktykow ustala, czy
wymagane sg dodatkowe prace.

Whioski
11. Sprawozdanie z atestacji z ograniczong pewnoscig jest sporzagdzane wspdlnie przez praktykow.

12. Tam, gdzie praktycy majg rozne wnioski, kazdy z nich przedstawia swoje wnioski w sprawozdaniu z atestacji
Z ograniczona pewnoscia.
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Zorganizowana komunikacja z organami zarzgdzajgcymi i nadzorczymi jednostki, w tym, w stosownych
przypadkach, z komitetem audytu

13. Praktycy komunikujg sie wspdlnie i w uzgodniony sposéb z kierownikiem jednostki i jej organami
nadzorczymi, niezaleznie od tego, czy dotyczy to ich wnioskéw na temat informacji o zréwnowazonym rozwoju,
czy tez wszelkich waznych informaciji zidentyfikowanych w trakcie ich pracy.

Odpowiednia dokumentacja
14. Kazdy praktyk przygotowuje dokumentacje zawierajgcg dokumenty potwierdzajgce wyciggniete wnioski.
Wspbipraca

15. Wspodlna weryfikacja zaktada scistg wspétprace pomiedzy praktykami, wymagajgc od nich omawiania
wszelkich waznych spraw zidentyfikowanych w trakcie ich pracy oraz wspdéinego zabierania gtosu, gdy dana
sprawa wymaga omoéwienia z kierownikiem jednostki lub jej organami zarzgdzajgcymi, w tym w sytuacjach braku
porozumienia migdzy nimi, jesli takie wystepuja.
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