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Oswiadczenia

Niniejsze niewigzgce wytyczne zostaty opracowane przez International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB) w ramach projektu prowadzonego przy wsparciu Swiatowej Rady Biznesu
na rzecz Zrownowazonego Rozwoju (The World Business Council for Sustainable Development —
WBCSD). Prace zostaly sfinansowane przez Gordon and Betty Moore Foundation’s Conservation and
Markets Initiative. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www.moore.org.

O IAASB

Zadaniem IAASB jest stuzba w interesie publicznym poprzez ustanawianie wysokiej jakosci standardéw
badania, ustug atestacyjnych i innych ustug pokrewnych oraz wspieranie procesu ujednolicania
miedzynarodowych i krajowych standardow badania i ustug atestacyjnych, a tym samym przyczynianie
sie do podnoszenia jakosci i spojnosci praktyki na caltym swiecie i zwiekszania zaufania publicznego
do zawodu badania i ustug atestacyjnych na catym swiecie.

IAASB opracowuje standardy i wytyczne badania i ustug atestacyjnych przeznaczone dla wszystkich
zawodowych ksiegowych w ramach wspdlnego procesu ustanawiania standardow, w ktérym
uczestniczy Public Interest Oversight Board (PIOB), nadzorujgca dziatalnos¢ IAASB, i grupa doradcza
IAASB Consultive Advisory Group, wnoszgca wkiad ze strony instytucji interesu publicznego
w opracowanie standardéw i wytycznych. Struktury i procesy wspierajgce dziatalnos¢ IAASB zapewnia
International Federation of Accountants (IFAC). Odwiedz strone iaasb.org.

O WBCSD

WBCSD jest globalna, kierowang przez dyrektorow wykonawczych (CEO) organizacjg zrzeszajgca
ponad 200 czotowych firm wspotpracujgcych w celu przyspieszenia transformacji do bardziej
zrownowazonego $wiata. Pomaga firmom cztonkowskim w osigganiu wiekszych sukceséw
i zrbwnowazonego rozwoju, koncentrujgc sie na maksymalnym pozytywnym wptywie na akcjonariuszy,
srodowisko i spoteczenstwo.

Firmy cztonkowskie WBCSD pochodzg ze wszystkich sektoréw i wszystkich giéwnych gospodarek,
reprezentujgc tgczne przychody w wysokosci ponad 8,5 biliona USD i 19 milionéw pracownikdw.
Globalna sie¢ prawie 70 krajowych rad biznesu WBCSD zapewnia swoim cztonkom niezrownany
zasieg na catym $wiecie. WBCSD ma wyjatkowe mozliwosci wspétpracy z firmami cztonkowskimi
wzdtuz i w poprzek tahcuchow wartosci, dostarczajgc skuteczne rozwigzania biznesowe w przypadku
najtrudniejszych problemoéw zwigzanych ze zrOwnowazonym rozwojem.

WBCSD jako cato$¢ jest przodujgcym gtosem biznesu na rzecz zréwnowazonego rozwoju: zjednoczeni
realizacjg do 2050 roku wizji $wiata, w ktérym ponad 9 miliardéw ludzi zyje dobrze i w granicach
planety. Odwiedz strone wbcsd.org.

Informacje o Fundacji Gordona i Betty Moore

Fundacja Gordona i Betty Moore wspiera przetomowe odkrycia naukowe, ochrone S$rodowiska,
poprawe opieki nad pacjentami i zachowanie szczegolnego charakteru Bay Area. Odwiedz Moore.org
lub $ledz @MooreFound.

Prawa autorskie, znak handlowy oraz informacje dotyczace zgdd, patrz strona 144.
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Wprowadzenie

Zakres

1.

Rozdziaty od 1 do 12 niniejszego dokumentu zawierajg praktyczne, niewigzgce wytyczne (zwane
dalej ,Wytycznymi”), ktére majg pomoc praktykom w wykonywaniu ustug atestacyjnych zgodnie
z Miedzynarodowym Standardem Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3000 (zmienionym) Ustugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych informacji finansowych (zwanym dalej
.Standardem”) w zakresie zréwnowazonego rozwoju i innej rozszerzonej sprawozdawczosci
zewnetrznej (zwanej dalej ,RSZ”) przez jednostki roznej wielko$ci w odniesieniu do szerokiego
zakresu tematow sprawozdawczych. RSZ omowiono ponizej w czesci Omoéwienie RSZ
i znaczenie ,Informacji w ramach RSZ” oraz ,Raportu RSZ".

Wyjasniajgc zasady i wymogi Standardu, Wytyczne zaktadajg, ze praktycy znajg caty tekst
Standardu.

Zakres wytycznych zawartych w niniejszym dokumencie jest ograniczony do okreslonych
obszaréw, w ktorych zdaniem IAASB? praktycy mogg skorzysta¢ z nich w odniesieniu do
wyzwan, ktére czesto napotykajg w stosowaniu standardu podczas zlecen atestacyjnych RSZ
(zwanych dalej ,zleceniami atestacyjnymi RSZ"). Wyzwania te zostaly oméwione ponizej w sekcji
»Okoliczno$ci napotykane czesto podczas zlecen atestacyjnych RSZ’.

Cel i zamierzeni odbiorcy wytycznych

4,

Celem Wytycznych IAASB jest promowanie jakos$ci i spéjnego stosowania Standardu w ustugach
atestacyjnych RSZ:

) zwiekszenie wptywu takich zlecen na jako$¢ sprawozdawczosci RSZ,
. zwiekszenie zaufania do raportéw z ustug atestacyjnych oraz
. zwiekszenie wiarygodnosci raportéw RSZ, tak aby ich zamierzeni uzytkownicy mogli mie¢

do nich zaufanie i na nich polegac.

Zamierzonymi odbiorcami Wytycznych sg praktycy wykonujgcy zlecenia atestacyjne RSZ
zgodnie ze Standardem. Chociaz Wytyczne mogg réwniez pomoéc innym stronom zlecenia
atestacyjnego RSZ w zrozumieniu aspektow wykonywania ustug atestacyjnych RSZ, takim jak
sporzadzajgcy i uzytkownicy raportow RSZ lub organy regulacyjne, to nie zostaty one
opracowane z myslg o potrzebach takich stron.

Charakter RSZ i znaczenie ,,informacji RSZ” oraz ,raportu RSZ”

6.

RSZ obejmuje wiele roznych rodzajow sprawozdawczoéci, ktore przedstawiajg informacje
o finansowych i niefinansowych konsekwencjach dziatalnosci jednostki. RSZ moze réwniez
zawiera¢ informacje dotyczace przysziosci zwigzane z tymi sprawami. Takie informacje
(okreslane w niniejszym dokumencie jako ,nformacje RSZ”) mogg dotyczyé konsekwencji
dziatalnosci jednostki dla jej wlasnych zasobdw i relacji lub dla szerszego dobrostanu gospodarki,
srodowiska lub spoteczenstwa, lub obu tych elementéw, lub tez wynikéw ustug $wiadczonych
przez jednostke z sektora publicznego lub podmiot o celu niezarobkowym. Informacje RSZ moga
wykracza¢ poza informacje zwigzane wytgcznie z wlasng dziatalnoscig podmiotu. W zwigzku
z tym zakres odnos$nej ustugi atestacyjnej RSZ musi by¢ jasno zdefiniowany i uwzgledniony przy

1

Wspieranie wiarygodnosci i zaufania w nowych formach sprawozdawczos$ci zewnetrznej: Dziesie¢ kluczowych wyzwan dla

ustug atestacyjnych
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okreslaniu, czy istniejg warunki konieczne dla wykonania ustugi nieatestacyjnej (patrz Rozdziat
3).

Infformacje RSZ wykraczajg poza historyczne informacje finansowe zwykle zawarte
w sprawozdaniu z sytuacji finansowej lub sprawozdaniu z wyniku finansowego i powigzanych
ujawnieniach. Takie historyczne informacje finansowe wyrazone sg w kategoriach finansowych
i odnoszg sie do okreslonej jednostki, pochodzg gtéwnie z systemu ksiegowego tej jednostki,
dotyczg zdarzen gospodarczych powstatych w przeszitych okresach albo warunkéw lub
okolicznosci gospodarczych istniejgcych w okreslonych momentach czasu w przeszitosci.

Informacje RSZ mogg by¢ przedstawiane jako czes¢ (lub czesci) gtdwnych raportéw okresowych
publikowanych przez spotke lub organizacje, np. raportu rocznego lub raportu zintegrowanego,
lub raportu wymaganego przez organ nadzoru, takich jak formularz 10-K amerykanskiej Komisji
Papieréow Wartosciowych i Gietd lub raport strategiczny w Wielkiej Brytanii. Informacje RSZ mogag
by¢ réwniez prezentowane w formie odrebnych raportow lub o$wiadczen wydawanych przez
jednostke, takich jak raport dotyczacy zrownowazonego rozwoju, o$wiadczenie o spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, sprawozdanie z wynikéw jednostki sektora publicznego, raport na
temat jednostek niekomercyjnych Iub o$wiadczenie o0 emisjach gazéw cieplarnianych.
W niniejszym dokumencie, w przypadku gdy zlecenie atestacyjne RSZ nie obejmuje catego
raportu RSZ, ta cze$¢ informacji RSZ w raporcie RSZ, ktéra jest przedmiotem zlecenia
atestacyjnego, jest okreslana jako ,informacje o zagadnieniu RSZ bedacym przedmiotem
Zlecenia”. Informacje o zagadnieniu RSZ bedacym przedmiotem zlecenia mogg obejmowaé
mniejszy zakres niz caty raport i mogg by¢ przedstawione jako jedna lub wiecej miar, czesci lub
oswiadczen. W innych przypadkach informacje o zagadnieniu RSZ bedgcym przedmiotem
Zlecenia mogg stanowié¢ catos¢ raportu RSZ podmiotu.

Okolicznosci napotykane cze¢sto na zleceniach atestacyjnych RSZ

9.

10.

Informacje RSZ sg czestokro¢ dobrowolnie sporzadzane i publikowane przez jednostki, ale coraz
czesciej moga by¢ wymagane na mocy przepiséw prawa lub regulacji (takie jak wymég UE2 , dla
duzej spotki aby wiaczac informacje niefinansowe do swojego raportu rocznego). Takie
informacje RSZ mogg by¢ przygotowywane przy uzyciu kryteribw zawartych w ramowych
zatozeniach RSZ, standardach lub wytycznych ustanowionych na mocy przepiséw prawa lub
regulacji, przez miedzynarodowe lub krajowe organy ustanawiajgce standardy lub przez inne
organy (zwanych ,kryteriami ramowymi”), kryteribw opracowanych przez jednostke (zwanych
.Kryteriami opracowanymi przez jednostke”) lub potgczenia obu.

Informacje RSZ moga dotyczy¢ roznych przedmiotéw zlecenia lub ich aspektow, ktére mogg by¢
ztozone i mie¢ rézne cechy, od obiektywnych po subiektywne, od historycznych po dotyczgce
przysztosci lub ich potgczenie, i mogg obejmowaé zaréwno informacje niefinansowe (w tym
niepieniezne), jak i finansowe. Standard zajmuje sie zleceniami, ktérych celem jest sporzgadzenie
raportu na temat informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, na ktére mogg
sktadac sie zaréwno informacje niefinansowe, jak i finansowe. Na przyktad, gdy historyczne
informacje finansowe stanowig stosunkowo niewielkg czes¢, zlecenie atestacyjne RSZ moze byé
nadal wykonywane zgodnie ze Standardem. Ze wzgledu na szeroki zakres dostepnych
ramowych zatozenn RSZ, moze istnie¢ roznorodnos¢ kryteribw stosowanych do sporzgdzenia
informacji RSZ. Ponadto, sporzadzajgcy czesto stosujg kryteria opracowane przez jednostke
w uzupetnieniu lub zamiast kryteribw ramowych. W takich przypadkach moze wystepowac
wieksza mozliwos¢ stronniczosci kierownictwa przy wyborze lub opracowywaniu kryteriéw.

2

Zobacz: https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/company-reporting-and-auditing/company-reporting/non-
financial-reporting_en
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12.

13.
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Dlatego wazne jest, aby praktycy stosowali zawodowy sceptycyzm i zawodowy osad podczas
wykonywania zlecen atestacyjnych RSZ (patrz Rozdziat 2).

Wyniki pomiaru lub oceny réznych aspektéw zagadnienia bedgcego przedmiotem RSZ poprzez
zastosowanie kryteriow sg przedstawiane w informacjach RSZ, a charakter tych wynikéw moze
by¢ zréznicowany. Niektore z nich mogg by¢ prezentowane gtéwnie w ujeciu ilosciowym, a inne
W ujeciu jakosciowym (narracyjnym lub opisowym). W obu przypadkach gtéwnej prezentacji
moga towarzyszy¢ powigzane ujawnienia. W rezultacie raporty RSZ moga by¢ zréznicowane pod
wzgledem struktury i formatu.

Informacje RSZ mogg by¢ réwniez prezentowane w réznych formach, na przyktad w postaci
tekstu, wykreséw, diagraméw, obrazéw lub osadzonych filméw.

Proces sporzadzania przez jednostke raportu RSZ oraz inne elementy systemu kontroli
wewnetrznej jednostki stosowne dla opracowania raportu RSZ mogg czesto nie by¢ w pei
rozwiniete, zwtaszcza gdy jednostka sporzgdza raport RSZ po raz pierwszy (zob. Rozdziat 6).

Umocowanie wytycznych

14.

15.

16.

17.

Standard jest wigzgcym dokumentem IAASB, ktére reguluje wykonywanie zlecen atestacyjnych
innych niz badania lub przeglady historycznych informaciji finansowych. Standard ten reguluje
zatem zlecenia atestacyjne RSZ. Nie ma wymogu odwotywania sie do Wytycznych podczas
wykonywania takiego zlecenia, ale Wytyczne mogg by¢ wykorzystywane jako materiat
referencyjny. Wytyczne nie sg kompleksowym tekstem, ktéry odnosi sie do wszystkich aspektow
wykonywania zlecen atestacyjnych RSZ.

Niniejszy dokument zawiera niewigzace wytyczne. Wytyczne nie wprowadzajg zadnych
dodatkowych wymogow wykraczajgcych poza te zawarte w Standardzie. Wytyczne nie uchylajg
tez ani nie zmieniajg zadnych wymogow lub zastosowan i innego materiatu objasniajgcego
zawartych w Standardzie.

Chociaz Wytyczne moga by¢é pomocne przy wykonywaniu innych rodzajéw zlecen atestacyjnych
niz ustugi atestacyjne RSZ, nie zostaty one opracowane z myslg o takich zleceniach. Standard
dotyczy zlecen atestacyjnych opisanych w Miedzynarodowych Ramowych Zatozeniach Ustug
Atestacyjnych, innych niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych. Przyktady
Zlecen atestacyjnych dotyczacych réznych rodzajéw zagadnien bedgcych przedmiotem zlecenia
oraz informacje o tym, czy Wytyczne ich dotycza, czy tez nie, zawarto w Tabeli 2 w Zatgczniku
2, Rodzaje sprawozdawczo$ci, przykiadowe stosowane ramowe zafozenia i to, czy sg one objete
niniejszymi Wytycznymi RSZ.

Standard moze by¢ stosowany zaréwno w zleceniach atestacyjnych, jak i zleceniach
bezposrednich (zob. paragraf 2 Standardu). Wytyczne zostaty napisane w kontekscie zlecen
atestacyjnych. Praktyk moze dostosowaé i uzupetnic Wytyczne w razie potrzeby
w okolicznosciach zlecenia bezposredniego, jednak Wytyczne nie zostaty opracowane z myslg
o ustugach bezposrednich.

Korzystanie z Wytycznych

18.

Wytyczne zawarte w niniejszym dokumencie sg podzielone na rozdziaty, ktére odnoszg sie do
konkretnych etapdw i innych aspektéw zlecenia atestacyjnego RSZ wykonywanego zgodnie ze
Standardem. Ponizszy Diagram 1 jest przydatny w poruszaniu sie po dokumencie w kontekscie
wykonywania zlecenia atestacyjnego RSZ. Kolejnos¢ rozdziatéw w niniejszym dokumencie jest
zgodna z przebiegiem etapdéw i innych aspektdéw realizacji zlecenia, jak przedstawiono na
schemacie. Rozdziaty 10 i 11 odnosza sie do konkretnych kwestii, od akceptacji do wydania
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19.

20.

21.

22,

ROZSZERZONEJ SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

raportu w kontekscie, odpowiednio, jakosciowych i dotyczgcych przysziosci informacji RSZ;
wytyczne zawarte w tych rozdziatach nalezy czytaé w potaczeniu z stosownymi wytycznymi
w innych rozdziatach.

Kazdy rozdziat ma strukture odpowiadajgcg na pytania: ,,Co”, ,Dlaczego” i ,Jak” w odniesieniu do
wytycznych zawartych w tym dokumencie. Kazdy rozdziat rozpoczyna si¢ opisem spraw, do
ktérych odnoszg sie wytyczne w tym rozdziale (,Co”), w podtytule ,Sprawy, do ktérych odnosza
sie wytyczne w tym rozdziale”. Po opisie nastepuje wyjasnienie okolicznosci, w ktérych wytyczne
zawarte w tym rozdziale mogg by¢ pomocne dla praktykéw (,Dlaczego”), w podtytule
,OKkolicznosci, w ktérych wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale mogg by¢ pomocne dla
praktykow”.

Pozostata cze$¢ kazdego rozdziatu (,Jak”) zasadniczo przedstawia proces myslowy odnoszacy
sie do wyzwan podkreslonych w sekcji ,Dlaczego”. Proces myslowy identyfikuje rozwazania,
ktére mogg pomédc praktykowi. Rozwazania odnoszg sie, w stosownych przypadkach, do
wymogow i zastosowan i innego materiatu objasniajgcego w Standardzie lub do konkretnych
wytycznych i przyktadéw w tym samym lub innych rozdziatach.

Wytyczne wykorzystujg terminologie stosowang w Standardzie, gdy omawiane koncepcje sg
w nim uwzglednione. W razie potrzeby inne terminy zostalty wyodrebnione i wyjasnione
w Wytycznych oraz wymienione w wykazie termindw zawartym w Zatgczniku 1, Terminy uzywane
w niniejszych Wytycznych.

Ponizszy Diagram 1 zawiera przeglad wszystkich aspektéw wykonania zlecenia atestacyjnego
RSZ zgodnie ze Standardem (patrz opisy i numery paragraféw w zielonych paskach, wierszach
i nagtowkach kolumn). Diagram tgczy kazdy z wymogow Standardu (zielone paski) i kazdy
z rozdziatdéw niniejszego dokumentu (pomaranczowe pola) z tymi aspektami realizacji ustugi
atestacyjnej RSZ, do ktérych sie odnoszg. Diagram wskazuje rowniez (zielone strzatki) wymogi
Standardu, do ktérych odnosi sie kazdy rozdziat, a takze rozdziaty, ktére odwotujg sie do
wytycznych zawartych we wczesniejszym rozdziale. Szarym tekstem zaznaczono te aspekty
wykonania zlecenia atestacyjnego RSZ oraz te wymogi standardu, ktére nie zostaly
uwzglednione w niniejszym dokumencie.
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Kompetencje (31(b)-(c), 32(a), 39, 52(a), 53) Rozdzial 1 Stosowanie odpowiednich kompetencji i mozliwosci

Zawodowy osad i zawodowy sceptycyzm (37-38)

Rozdzial 2 Stosowanie zawodowego sceptycyzmu i osgdu
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komunikatow
(21-30) (41, 44(a), 46 O/R, 47 O/R) (48 O/R (a)) (48 O/R (b), 49, 50-51) (44(b), 64-66)

Rozdziat 3

Rozdzial 4 Rozdziat 6
Okreslenie RozwaZenie
warunkow funkcjonujacego w

koniecznychi  jednosice procesu
uzgodnienie ustalania tematéw
zakresui... spmwozdawczych

e Rozdziat 12
RozwaZenie procesu
sporzadzania lub

Skuteczna
procesu kontroli Rozdziat 8 Uzyskiwanie dowoddw komunikacja
wewnetrznej nad w raporcie
sporzadzaniem...

atestacyjnym
Rozdzial 5 Rozdziat 7 Rozdziat 9
Ustalenie Wykorzystanie RozwazZenie istotnosci
odpowiedniosci stwierdzefi znieksztafcen
i dostepnosci kryteriow

Rozdziat 10 Uwzglednienie jakosciowych informacji RSZ i Rozdzial 11 Uwzglednienie informacji RSZ dotyczacych przysztosci

Diagram 1 — Zaleznosci miedzy etapami zlecenia, wymogami standardu i niniejszymi Wytycznymi
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Rozdziat 1: Stosowanie odpowiednich kompetencji i mozliwosci

Sprawy, do ktéorych odnoszg sie wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale

23.

24,

25,

Niniejszy rozdziat zawiera wytyczne dotyczgce wyznaczenia zespotu do wykonania zlecenia
posiadajgcego kompetencje i mozliwosci, ktére mogg by¢ potrzebne do wykonania zlecenia
atestacyjnego RSZ oraz do spetnienia wymogow paragraféow 31-32 Standardu. Zawiera rowniez
wytyczne dotyczace wymaganych kompetenciji partnera odpowiedzialnego za zlecenie oraz jego
odpowiedzialnosci za:

. Zarzgdzanie potgczonymi kompetencjami zespotu wykonujgcego zlecenie i zewnetrznych
ekspertow praktyka; oraz

. Odpowiednie wykorzystanie takich potgczonych kompetencji w trakcie catego zlecenia
poprzez kierowanie, nadzor i przeglad pracy cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie.

Wytyczne skupiajg sie na kompetencjach praktyka w zakresie wykonywania zlecenia
atestacyjnego RSZ zgodnie z wymogami Standardu oraz wydania raportu atestacyjnego:

. ktéry bedzie odpowiedni w danych okoliczno$ciach; oraz

. ktory zwiekszy stopien zaufania zamierzonych uzytkownikéw do informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia.

Kompetencje niezbedne do wykonania zlecenia atestacyjnego RSZ obejmujg zaréwno
kompetencje w zakresie umiejetnosci i technik atestacyjnych (,kompetencje atestacyjne”), jak
i kompetencje w zakresie zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia oraz jego pomiaru lub
oceny (,kompetencje w przedmiocie zlecenia”).

Okolicznosci, w ktérych wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale moga by¢é pomocne dla
praktykow

26.

27.

28.

Jak wspomniano we wstepie, raporty RSZ mogg byé zréznicowane, zaréwno pod wzgledem
formatu, jak i spraw bedgcych przedmiotem raportowania. Raportowanie moze mie¢ rowniez
charakter jakosciowy, obejmujgcy opis lub informacje jako$ciowe przedstawione obok danych
finansowych i niefinansowych. Ramy i kryteria stosowane do pomiaru lub oceny zagadnien
bedacych przedmiotem zlecenia mogg znajdowac¢ sie na wczesnych etapach opracowania,
a zarzadzanie, procesy i systemy kontroli wewnetrznej zwigzane ze sporzadzaniem raportéw
RSZ czesto moga by¢ mniej rozwiniete niz w obszarze sprawozdawczo$ci finansowej, zwtaszcza
gdy jednostka dopiero rozpoczyna sporzgdzanie raportow RSZ. Wszystkie te sprawy majg wptyw
na odpowiednie kompetencje atestacyjne i kompetencje w zakresie przedmiotu zlecenia, na
przyktad umiejetnosci naukowe, inzynieryjne lub inne, ktére moga by¢ potrzebne do wykonania
Zlecenia, w zaleznosci od konkretnych okolicznos$ci zlecenia.

Kompetencje w przedmiocie zlecenia, ktére mogg by¢é potrzebne w ramach zlecenia
atestacyjnego RSZ, mogg wykracza¢ poza kompetencje zwykle posiadane przez wiekszosé
partneréw. W takim przypadku konieczne moze by¢ skorzystanie z ustug eksperta praktyka.

Taki ekspert posiada specjalistyczne umiejetnosci i wiedze, ktére umozliwiajg mu uzyskanie
Swiadomego i rzetelnego spojrzenia na dang sprawe, ale moze nie posiada¢ kompetencji
atestacyjnych, ktére sg niezbedne do wykonania zlecenia atestacyjnego zgodnie ze Standardem.
Chociaz od eksperta praktyka nie wymaga sie posiadania kompetencji atestacyjnych, moze on
potrzebowa¢ wystarczajgcego zrozumienia Standardu, aby umozliwic mu powigzanie
powierzonej mu pracy z celami zlecenia.
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Wyznaczenie zespotu posiadajgcego odpowiednie kompetencje atestacyjne i kompetencje
w przedmiocie zlecenia

29. Kompetencje atestacyjne muszg by¢ stosowane jako cze$¢ iteracyjnego, systematycznego
procesu realizacji zlecenia w celu uzyskania wystarczajgcych odpowiednich dowoddéw na
poparcie wnioskow atestacyjnych praktyka. Kompetencje atestacyjne obejmujg umiejetnosci
i techniki wymienione w paragrafie A9 Standardu, a zatem rdznig sie od kompetencji
w przedmiocie zlecenia i wymagajg czegos$ wiecej niz jedynie stosowania takich kompetencji
w przedmiocie zlecenia.

30. W przypadku szerzej zakrojonych lub bardziej ztozonych zleceh atestacyjnych RSZ, lub gdy
pomiar lub ocena danego zagadnienia wymaga specjalistycznych umiejetnosci, praktyk moze
uzna¢ za konieczne, aby praca byta wykonywana przez multidyscyplinarny zespét, ktory
obejmuje zaréwno odpowiednie kompetencje atestacyjne, jak i jednego lub wiecej ekspertéw
praktyka. Poszczegdlni czionkowie zespotu inni niz partner odpowiedzialny za zlecenie (zob.
paragrafy 37-41 ponizej), ktérzy wykonujg zlecenie, mogg posiadac¢ zestaw mniej lub bardziej
rozlegltych kompetencji atestacyjnych oraz mniej lub bardziej rozleglych kompetencji
w przedmiocie zlecenia. Czlonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie mogg jednak potrzebowac
pewnych kompetencji w obu tych obszarach, a takze wiedzy branzowej i sektorowej, aby moc
uwzgledni¢ potrzeby informacyjne zamierzonych uzytkownikdw oraz stosowaé zawodowy
sceptycyzm i zawodowy osad, ktére sg niezbedne podczas planowania i wykonywania zlecenia
atestacyjnego.

31. Zaréwno praktycy, jak i eksperci praktykbw mogg dodatkowo posiada¢ specjalistyczne
kompetencje w konkretnym obszarze, na przyktad praktyk atestacyjny moze by¢ specjalistg
w zakresie atestacji systeméw informacyjnych (IT) i kontroli, w zakresie atestacji informacji na
temat zréwnowazonego rozwoju lub w zakresie technik i metodyki pobierania probek
atestacyjnych; ekspert praktyka, taki jak biochemik, moze posiadaé¢ wiedze specjalistyczng
w zakresie pomiaru i zarzadzania odpadami, a prawnik moze posiada¢ wiedze specjalistyczng
w zakresie prawodawstwa dotyczgcego ochrony srodowiska lub praw cztowieka.

32. To, co stanowi wystarczajgce kompetencie w odniesieniu do zagadnienia bedacego
przedmiotem zlecenia, zalezy od okolicznosci zlecenia i rozni si¢ w zaleznosci od zlecenia.
Rozstrzygniecie, czy partner odpowiedzialny za zlecenie posiada wystarczajgce kompetencije
w przedmiocie zlecenia, aby przyjg¢ odpowiedzialno$¢ za wnioski atestacyjne, oraz zakres,
w jakim praca ekspertow jest wykorzystywana, a takze sposoéb jej wykorzystania, jest sprawa
zawodowego osadu partnera odpowiedzialnego za zlecenie i moze obejmowac uwzglednienie
takich czynnikéw, jak:

(a8 Osad zwigzany z ustaleniem tematéw sprawozdawczych, ktére zostang poruszone
w informacjach jednostki w ramach RSZ;

(b)  Osad zwigzany z uzgodnieniem informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia,
ktére wchodza w zakres zlecenia atestacyjnego RSZ;

(c) Charakter i ztozonos$¢ zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia oraz jego pomiaru lub
oceny;

(d) Czy zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia moze by¢ precyzyjnie zmierzone, czy tez
wystepuje wysoki stopien niepewnosci pomiaru, ktéry moze wymagaé znaczacej wiedzy
i osgdu w odniesieniu do zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia; oraz
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34.

35.
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(e) Kompetencje i wczesniejsze doswiadczenie partnera odpowiedzialnego za zlecenie
i zespotu wykonujgcego zlecenie w odniesieniu do zagadnienia bedgcego przedmiotem
zlecenia.

Ponizszy przyktad ilustruje niektére z rozwazan dotyczacych tgcznych kompetencji osob
wyznaczonych do wykonania zlecenia, ktére mogg mie¢ zastosowanie w przypadku stosunkowo
mniej ztozonego zlecenia.

Firma $wiadczgca ustugi profesjonalne dobrowolnie sktada raporty i zleca wykonanie
ustug atestacyjnych w odniesieniu do:

. emisji gazéw cieplarnianych z zakupionej energii elektrycznej dla jednego biura;
. opomiarowanego zuzycia wody w biurze; oraz
. liczby pracownikow w podziale na pte€ i grupe zaszeregowania.

W tym przykfadzie, partner odpowiedzialny za zlecenie i jeden lub kilku praktykow
posiadajgcych kompetencje i doswiadczenie w ustugach atestacyjnych dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju prawdopodobnie bedg mogli samodzielnie wykona¢ zlecenie
w celu spetnienia wymogéw Standardu bez koniecznosci angazowania 0soOb
specjalizujgcych sie w zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.

[a]
<
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4
>
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Z kolei spotka energetyczna skfada raporty i zleca ustugi atestacyjne dotyczace jakosci
Sciekdow zwigzanych z elektrownig. Partner odpowiedzialny za zlecenie moze
skorzysta¢ z ustug biologa, chemika lub fizyka (eksperta praktyka), w zaleznosci od
przypadku, jako pomocy w zaprojektowaniu i wykonaniu procedur zwigzanych
Z pomiarem jakosci sciekdw.

W przypadku bardziej ziozonego zlecenia praktyk moze zdecydowacé sie na sporzadzenie
matrycy umiejetnosci okreslajgcej kompetencje w zakresie ustug atestacyjnych i kompetencje
w przedmiocie zlecenia niezbedne do wykonania zlecenia oraz kompetencje kluczowych
cztonkdéw zespotu wykonujgcego zlecenie i innych osdb, ktérych praca ma by¢ wykorzystana przy
wykonywaniu zlecenia. Matryca moze réwniez pomoc w okresleniu, gdzie kompetencje
w przedmiocie zlecenia w specjalistycznym obszarze mogg byé potrzebne praktykowi i czy
kompetencje te sg dostepne dla praktyka w jego wtasnej firmie lub sieci (wewnetrzny ekspert
praktyka), czy tez moze by¢ konieczne uzyskanie ich spoza firmy lub sieci (zewnetrzny ekspert
praktyka).

Im bardziej ztozone jest zlecenie, tym bardziej konieczne moze byé rozwazenie, w jaki sposob
praca praktykdbw ma by¢ potgczona z pracg ekspertow praktykdw w ramach zlecenia.
Odpowiednie zastosowanie kompetencji do wykonania zlecenia zalezy od tego, czy praktycy
i eksperci praktykow, ktérzy majg wykonac zlecenie:

e posiadajg odpowiednie kompetencje do wykonania przydzielonych im rél; oraz

e bedg efektywnie wspdtpracowali w ramach multidyscyplinarnego zespotu podczas
wykonywania zlecenia.

Moze istnie¢ wiele aspektéw informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, ktére
wymagajg wykorzystania pracy réznych ekspertow praktykéw lub, gdy jednostka jest duzs,
zréznicowang i ztozong organizacja, innych praktykéw, ktérzy wykonujg czesé pracy w imieniu
praktyka. W takim przypadku wazne moze by¢, aby jasno komunikowaé sie z ekspertami tych
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praktykow lub innymi praktykami na temat zakresu i harmonogramu ich pracy oraz poczynionych
przez nich ustaleh.

Duza spodtka prowadzaca zréznicowang dziatalno$¢ wydobywczg na wielu terytoriach
zwrécita sie z prosbg o wykonanie ustug atestacyjnych dotyczgcych miedzy innymi
sprawozdawczosci w zakresie ochrony srodowiska. Sprawozdawczos¢ w zakresie
ochrony s$rodowiska obejmuje informacje RSZ dotyczgce zarzadzania odpadami,
zuzycia wody, wptywu na jakos¢ wody, wptywu hatasu i wibracji, zarzadzania
réznorodnos$cig biologiczng i rekultywacji gruntéw, emisji gazéw cieplarnianych,
zarzadzania materiatami niebezpiecznymi, incydentéw zwigzanych ze zdrowiem
i bezpieczenstwem oraz gotowosci na wypadek awarii.

W tym przyktadzie konieczne moze by¢ wykorzystanie pracy wielu ekspertow, takich jak
inzynierowie geotechnicy, geochemicy, naukowcy zajmujgcy sie ochrong srodowiska,
eksperci ds. zdrowia i bezpieczenstwa oraz eksperci prawni. Ponadto moze zaistnie¢
potrzeba skorzystania z pracy innych praktykdw w odniesieniu do dziatalnosci
wydobywczej podmiotu zlokalizowanej na innych terytoriach.

[a]
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W takim przypadku wazne moze by¢, aby praktyk:

e jasno komunikowat sie z ekspertami praktyka lub innymi praktykami na temat
zakresu i harmonogramu ich pracy;

e rozwazytl, w jakim stopniu moze potrzebowa¢ zaangazowania w prace ekspertow
praktyka lub innych praktykow w celu kierowania, nadzorowania i przegladu ich
pracy; oraz

o przekazywat wyniki pracy ekspertéw praktykéw lub innych praktykéw pozostatym
cztonkom zespotu wykonujgcego zlecenie.

Kompetencje i obowigzki partnera odpowiedzialnego za zlecenie

37.

38.

W paragrafach 31(b)-(c) Standard wymaga, aby oprécz upewnienia sie, ze osoby, ktére majg
wykonaé zlecenie, posiadajg odpowiednie kompetencje i umiejetnosci, partner odpowiedzialny
za zlecenie posiadat kompetencje w zakresie umiejetnosci i technik atestacyjnych uzyskanych
poprzez kompleksowe szkolenia i praktyczne zastosowanie a takze wystarczajgce kompetencje
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, aby przyjg¢é odpowiedzialnos¢ za wniosek
atestacyjny.

Praktyk moze wykorzystaé prace eksperta praktyka, jezeli po zastosowaniu sie do wymogow
paragrafu 52 Standardu stwierdzi, ze praca tego eksperta jest adekwatna dla celéw praktyka.
Jednakze partner odpowiedzialny za zlecenie ponosi wylgczng odpowiedzialno$¢ za zlecenie.
Odpowiedzialnos¢ ta nie jest zmniejszona przez prace eksperta praktyka. Oprécz posiadania
szerokich kompetencji w zakresie ustug atestacyjnych, partner odpowiedzialny za zlecenie musi
posiada¢ wystarczajgce zrozumienie zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia
i wystarczajgce kompetencje w przedmiocie zlecenia i dodatkowo posiadaé rozlegte kompetencje
atestacyjne, aby moc:

(&) w razie potrzeby zada¢ odpowiednie pytania ekspertowi i ocenié¢, czy odpowiedzi majg
sens w okolicznosciach zlecenia;

(b) oceni¢ prace eksperta i, w niezbednym zakresie, zintegrowac jg z pracg catego zespotu
wykonujgcego zlecenie; oraz
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(c) wzig¢ odpowiedzialno$¢ za wyciggniete wnioski.

Podobnie praktyk moze wykorzysta¢ prace komorki audytu wewnetrznego jednostki, jezeli po
zastosowaniu sie do wymogow paragrafu 55 Standardu dojdzie do wniosku, ze praca komérki
audytu wewnetrznego jest adekwatna dla celéw zlecenia.

Paragrafy A121-A135 Standardu zawierajg dalsze wytyczne dotyczace wykorzystania pracy
eksperta praktyka, w tym wytyczne dotyczgce oceny kompetencji i obiektywizmu eksperta
praktyka. Chociaz paragrafy te zostaty napisane w kontekscie korzystania z pracy eksperta
praktyka, mogg one réwniez stanowi¢ pomocne wskazowki w przypadku korzystania z pracy
wykonanej przez eksperta kierownictwa lub audytora wewnetrznego.

Partner odpowiedzialny za zlecenie potrzebuje rowniez odpowiednich kompetencji, aby wzigé
odpowiedzialnos¢ za cato$ciowg jakos¢ zlecenia — zobacz paragraf 33 Standardu.

Kierowanie, nadzér i przeglad

42.

Przy podejmowaniu decyzji o kierowaniu, nadzorze i przeglagdzie prac wykonywanych w trakcie
Zlecenia, im mniejsze sg kompetencje atestacyjne cztonka zespotu, tym wieksza moze byé
potrzeba kierowania, nadzoru i przegladu jego pracy. Podobnie, im mniejszy jest zakres jego
kompetencji w przedmiocie zlecenia podczas przeprowadzania procedur atestacyjnych, tym
nizsze moga by¢ jego umiejetnosci w zakresie stosowania zawodowego sceptycyzmu
i zawodowego osgdu w odniesieniu do zebranych dowodéw, w tym dowoddéw uzyskanych
w wyniku wykorzystania pracy eksperta.

g
2
g
=
Partner odpowiedzialny za
A Eksperci Zlecenie i bardziej doswiadczeni
w przedmiocie Zlecenia czionkowie zespotu wykonujacy
(wewnetrzni procedury atestacyjne
-E i zewnetrzni)
§ Wymagany mniejszy nadzor,
~N Ocena ich pracy wysoki stopien osadu
.g jako dowod i zawodowego sceptycyzmu co do
R} odpowiedniosci dowodow
;
Q
2
2
Q
C
Q2
[0]
g— CZlonkowie zespotu wykonujacy
Q Mniej doswiadczeni cztonkowie procedury atestacyjne
ofu j d
= w;tt(:;\tlgz;:jﬁg i Potrzeba kierowania, nadzoru
+ i przegladu - rézna w zaleznosci od
Wigksza potrzeba kierowania, osoby i stopnia osadu potrzebnego
nadzorui przegladu przy wykonywanych zadaniach
Q atestacyjnych
o)
=
=

“Mniejsze < > Wigksze
Kompetencje atestacyjne

Diagram 2 — Powigzanie kompetencji z kierowaniem, nadzorem i przegladem
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Powyzszy diagram ilustruje zakres kompetencji atestacyjnych i w przedmiocie zlecenia, ktére
mogg by¢ dostepne wsrdd oséb, ktére majg wykonaé zlecenie, a takze kierowanie, nadzoér
i przeglad, jakie mogg by¢ odpowiednie.

Zakres i charakter kierowania, nadzoru i przeglgdu wymaganych w okolicznosciach zlecenia jest
sprawg zawodowego osgdu i moze uwzglednia¢ takie czynniki, jak:
(a) kompetencje atestacyjne oraz w przedmiocie zlecenia poszczegoélnych czionkéw zespotu;

(b)  znaczenie pracy wykonanej przez dang osobe w kontekscie catego zlecenia;

(c) ryzyka istotnego znieksztatcenia w sprawie, ktorej dotyczy praca praktyka $wiadczacego
ustugi atestacyjne lub jego eksperta;

(d) czy ekspert praktyka jest wewnetrzny, czy zewnetrzny w stosunku do firmy praktyka;

(e) czy ekspert praktyka posiada wystarczajgce zrozumienie stosownych standardéw MSUA,
aby umozliwi¢ mu powigzanie przydzielonej mu pracy z celami zlecenia; oraz

(f)  czy firma posiada dobrze rozwinietg metodyke dla praktykéw, ktérej nalezy przestrzegac
podczas wykonywania okreslonego rodzaju zlecenia atestacyjnego RSZ.

Na przyktad, w przypadku wiekszej ztozono$ci zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia lub
jego pomiaru lub oceny, lub gdy praca danej osoby jest bardziej znaczaca dla catosci zlecenia,
prawdopodobnie konieczne bedzie wiekszy zakres kierowania, nadzoru, przeglagdu
i integrowania tej pracy niz w przypadku, gdy zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia jest
mniej ztozone lub praca danej osoby odnosi sie do mniej znaczacej czesci zlecenia. Jest to
Zilustrowane na ponizszym diagramie.

Wieksze

Wieksza potrzeba kierowania, Umiarkowana potrzeba
nadzoru i przegladu oraz kierowania, nadzoru
duza potrzeba koordynaciji i przegladu, duza potrzeba
pracy praktykow i ekspertow koordynaciji pracy praktykow
w przedmiocie Zlecenia i ekspertow w przedmiocie
Zlecenia

n
>

dla zlecenia lub ryzyko istotnego znieksztatcenia

Umiarkowana potrzeba Niska potrzeba
kierowania, nadzoru kierowania, nadzoru
i przegladu i przegladu

Zlozonos¢é zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia, znaczenie

Mniejsze

Mniejsze = —»  Wieksze
Kompetencje atestacyjne i w przedmiocie
Zlecenia

Diagram 3 — Powiazanie ztozonosci i znaczenia z kierowaniem, nadzorem i przegladem
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Inne uwarunkowania zwigzane z kontrolg jakosci

46.

47.

48.

49,

Standard opiera sie na zatozeniu, ze praktycy sg czionkami firmy, ktéra podlega wymogom
kontroli jakos$ci, ktére sg co najmniej tak wymagajgce, jak MSKJ 13. Wymogi te obejmujg
ustanowienie i utrzymywanie przez firme systemu kontroli jakosci, ktéry obejmuje
udokumentowane zasady i procedury odnoszgce sie do spraw okreslonych w paragrafie A61
Standardu i ktore sg przekazywane pracownikom firmy. W przypadku niepodlegania takim
wymogom kontroli jakosci, praktyk nie moze wykonaé ustugi atestacyjnej RSZ zgodnie ze
Standardem.

Praktycy sg czesto zawodowymi ksiegowymi (. osobami bedacymi cztonkami organu
cztonkowskiego IFAC), ale Standard uznaje, ze kompetentny praktyk inny niz zawodowy
ksiegowy moze zdecydowaé sie na stwierdzenie zgodnosci ze Standardem. Stwierdzenie
zgodnosci obejmuje stwierdzenie, ze praktyk:

. przestrzega wymogow Standardu dotyczgcych jego wiasnych kompetencji oraz
kompetencji innych osoéb, ktdére majg wykonywac zlecenie.

. moze udowodnié, ze jest cztonkiem firmy, ktéra podlega wymogom kontroli jakosci, ktére
sg co najmniej tak rygorystyczne jak MSKJ 1.

. przestrzega stosownych wymogéw etycznych i wymogoéw dotyczacych niezaleznosci,
ktére sg co najmniej tak rygorystyczne, jak Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych
ksiegowych (w tym Miedzynarodowe standardy niezaleznosci)).

W przypadku, gdy jednostka posiada jednostke zalezng, oddzial, filie lub osrodek operacyjny
w innym systemie prawnym lub w odlegtej lokalizacji, praktyk moze skorzystaé z pracy innego
praktyka w celu wykonania procedur atestacyjnych w tej jednostce. Jednakze, partner
odpowiedzialny za zlecenie pozostaje odpowiedzialny za catosciowy wniosek atestacyjny oraz
za kontrole jakosci zlecenia.

Paragraf 53 Standardu wymaga, aby praktyk ocenit, czy praca innego praktyka, ktéra jest
wykorzystywana, na przykfad w przypadku zlecenia wykonywanego przez wiele zespotéw lub
w wielu lokalizacjach, jest adekwatna dla celéow praktyka. Wytyczne zawarte w paragrafach
A121-A135 Standardu, cho¢ napisane w kontekscie wykorzystania pracy eksperta praktyka,
identyfikujg szereg czynnikéw, ktére mogg by¢ wziete pod uwage, a zatem mogg réwniez
stanowi¢ pomocne wskazowki w tym kontek$cie. To, czy inny praktyk przestrzega MSKJ 1, czy
jest cztonkiem tej samej sieci firm, a jesdli tak, to czy sie¢ ta podlega wspélnym systemom
i procesom w celu zapewnienia zgodnosci z MSKJ 1, moze by¢ jednym z czynnikdw, ktére nalezy
wzig¢ pod uwage przy rozwazaniu odpowiedniego stopnia kierowania, nadzoru i przeglagdu pracy
drugiego praktyka.

3

Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscig (MSZJ) 1 zastepuje MSKJ 1. Firmy sg zobowigzane do posiadania
systemoéw zarzgdzania jakos$cig zaprojektowanych i wdrozonych zgodnie z MSZJ 1 do 15 grudnia 2022 roku.
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Rozdziat 2: Zawodowy sceptycyzm i zawodowy osad

Sprawy, do ktéorych odnoszg sie wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale

50. Niniejszy rozdziat:

omawia, dlaczego zawodowy sceptycyzm i stosowanie zawodowego osgdu wymagane
w paragrafach 37-38 Standardu sg wazne w ustudze atestacyjnej RSZ;

omawia i podaje przyktady tego, co moze utrudnia¢ stosowanie zawodowego sceptycyzmu
w ramach ustugi atestacyjnej RSZ;

wskazuje zachowania i umiejetnosci, ktére mogg wspiera¢ zawodowy sceptycyzm; oraz

podaje przykfady stosowania zawodowego sceptycyzmu i zawodowego osadu
w kontekscie zlecenia atestacyjnego RSZ.

Okolicznosci, w ktérych wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale moga by¢é pomocne dla

praktykow

51. W przypadku ustug atestacyjnych RSZ wyzwanie moze stanowic:

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

zrozumienie potrzeb zamierzonych uzytkownikdéw, w tym faktu, ze rézne grupy
uzytkownikéw mogg miec¢ rdzne potrzeby w zwigzku z procesem decyzyjnym;

zrozumienie ztozonych powigzan miedzy réznymi aspektami lezgcymi u podstaw RSZ i ich
wzglednego znaczenia oraz ich znaczenia w kontekscie dziatalnosci jednostki. Im wigkszy,
bardziej ztozony i zréznicowany podmiot (np. im bardziej rozlegty geograficznie iim
bardziej zalezny od diugiego i zr6znicowanego fancucha dostaw), tym trudniejsze moze
by¢ zrozumienie:

(i) czy zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia jest odpowiednie w danych
okolicznosciach, lub

(i)  jak duzg wage nalezy przywigzywac do kazdego aspektu informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia w kontekscie informacji RSZ jako catosci;

okreslenie, czy kryteria sg odpowiednie, gdy istnieje wiele mozliwych ram, kryteriow lub
podstaw sporzadzania RSZ dla kazdego zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia,
sposréd ktérych sporzgdzajagcy moze wybieraé. Moze to stanowi¢ wyzwanie, gdy
informacje o zagadnieniu RSZ bedgcym przedmiotem zlecenia sg zgtaszane dobrowolnie,
bez nadzoru regulacyjnego;

ustalenie, czy zatozenia i metody stosowane przez sporzadzajgcego sg odpowiednie,
poniewaz:

0] moze istnie¢ wiele akceptowalnych zatozenh lub metod, ktére mozna zastosowac,
lub
(ii) zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia, na przykiad potencjalne ryzyka

zwigzane z klimatem, prawdopodobienstwo ich wystgpienia oraz ich oczekiwane
krotko-, Srednio- i diugoterminowe skutki finansowe i niefinansowe na jednostke i jej
tancuch dostaw - mogg by¢ zaréwno trudne do zmierzenia i oceny, jak i obarczone
wysokim stopniem niepewnosci;

rozpoznanie nietypowych okolicznosci lub pominiecia informacji w przypadku ich
wystgpienia, poniewaz:
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0] ramy sprawozdawczosci RSZ sg czesto nadal dopracowywane, co pozwala na rézne
interpretacje lub zastosowania kryteriow;

(i)  systemy, procesy i mechanizmy kontroli jednostek mogg nadal sie rozwija¢ lub
zaangazowanie osoéb sprawujgcych nadzér w kwestie zwigzane z RSZ lub nadanie
im priorytetu przez kierownictwo moze by¢ mniejsze niz w przypadku wynikéw
finansowych i strategii; w zwigzku z tym moga wystgpi¢ znieksztatcenia, w tym
pominiecia informaciji, ktérym nie mozna zapobiec ani ich wykry¢ i skorygowac;

() ocena, czy nieskorygowane znieksztalcenia sg istotne, indywidualnie lub fgcznie,
poniewaz:

0] zamierzeni uzytkownicy mogg miec rézne potrzeby; to, co jest istotne dla jednej
grupy, moze nie by¢ istotne dla innej; lub

(ii) moze istnie¢ wiele réznych aspektow informacji o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia bez wspodlnej podstawy do agregacji i oceny znieksztatcen;

(g) ocena wystarczalnosci i odpowiedniosci uzyskanych dowodoéw; na przyktad, podczas
przygotowywania informacji o zagadnieniu bedgacym przedmiotem zlecenia RSZ
sporzadzajgcy mogt wykorzystac informacje wygenerowane przez podmioty zewnetrzne;
oraz

(h) sformutowanie wniosku na temat tego, czy informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia sg wolne od istotnych znieksztatcen.

Oprécz powyzszych czynnikdw, inne rodzaje pres;ji, na przyktad presja wynagrodzenia lub presja
czasu, mogg stanowi¢ przeszkode w stosowaniu zawodowego sceptycyzmu, podobnie jak
kultura organizacyjna lub przykiad idacy z gory (ang. ,tone at the top”) w jednostce lub w firmie
praktyka. Chociaz presja wynagrodzenia lub czasu oraz przykfad idacy z goéry nie sg jedynymi
uwarunkowaniami branymi pod uwage w przypadku zlecenh atestacyjnych RSZ, mogg one byé¢
bardziej powszechne w przypadku takich zlecen, poniewaz:

e jednostki moga nie przyktadac¢ takiej samej wagi do spraw RSZ, jak do wynikéw finansowych
i sprawozdawczosci finansowej, lub moze nie istnie¢ wymog regulacyjny dotyczacy
raportowania spraw RSZ, wiec moze istnie¢ wieksza presja na utrzymywanie niskiego
wynagrodzenia, co skutkowatoby presjg czasowg dla zespotu wykonujgcego zlecenie;

e przyktad idgcy z goéry w jednostce, ktéry nie przywigzuje wagi do spraw zwigzanych z RSZ,
moze skutkowac przeznaczaniem mniejszej ilosci zasobdw na rozwéj systemow i procesow
w celu zarzadzania informacjami o zagadnieniu RSZ bedgcym przedmiotem zlecenia
i sporzgdzania raportéow na ten temat;

e jednostki lub partnerzy odpowiedzialni za zlecenie mogg by¢é mniej sktonni do
kwestionowania spraw lub przyjmowania zapytan w sprawach, w ktérych nie ma jednego
ogolnie przyjetego sposobu pomiaru lub oceny i sprawozdawczosci na temat informacji RSZ.

Mogg réwniez istnie¢ przeszkody w stosowaniu zawodowego sceptycyzmu, ktére wynikajg
z czynnikdbw na poziomie firmy, zlecenia lub na poziomie osobistym. Na przyktad kwestie
osobiste, takie jak osobiste uprzedzenia, postawy, przekonania i wartosci, mogg by¢ pojawiac
sie czesciej w przypadku niektorych przedmiotéw zlecenia RSZ, takich jak tagodzenie zmian
klimatycznych, ochrona réznorodnosci biologicznej, bezpieczne usuwanie niebezpiecznych
odpadoéw, sprawiedliwe traktowanie spotecznosci lokalnych oraz réwnos¢ pici lub etniczna, niz
w przypadku takich spraw, jak rotacja personelu i praktyki rekrutacyjne. Inne mozliwe przeszkody
wewnatrz firmy praktyka sg przedstawione na Diagramie 4.
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54. Woystarczajgca wiedza na temat okolicznosci zlecenia, jak rowniez kompetencje atestacyjne sg
wazne dla stosowania zawodowego sceptycyzmu i zawodowego osadu przy podejmowaniu
decyzji atestacyjnych. W paragrafach A76-A85 Standardu okres$lono, dlaczego zachowanie
postawy zawodowego sceptycyzmu i stosowanie zawodowego osgadu sg konieczne i w jakich
okolicznosciach mogg by¢ wazne.

Stosowanie zawodowego sceptycyzmu

Czym jest zawodowy sceptycyzm?

Postawa, ktora obejmuje dociekliwe rozumowanie, wyczulenie na warunki, ktére mogg wskazywac
na mozliwe znieksztatcenia oraz krytyczng ocene dowodow (zob. par 12(u) Standardu)

55. Zawodowy sceptycyzm moze opierac sie na postawie, ktéra nie jest ani nadmiernie cyniczna, ani
nie akceptuje wiarygodnie brzmigcych o$wiadczenh lub odpowiedzi na pytania, chyba ze inne
uzyskane dowody potwierdzajg te oswiadczenia lub odpowiedzi.

56. Wazne jest, aby rozumie¢ zawodowy sceptycyzm jako postawe praktyka. Jako taki, zawodowy
sceptycyzm w zleceniu atestacyjnym RSZ jest podobny do zawodowego sceptycyzmu w kazdym
innym zleceniu atestacyjnym, chociaz, jak omowiono w paragrafach 51, 52 i 53,moze istnie¢
zwiekszona potrzeba stosowania zawodowego sceptycyzmu w odniesieniu do aspektéw zlecenia
atestacyjnego RSZ.

57. Znaczenie zawodowego sceptycyzmu dla interesdw zamierzonych uzytkownikbw moze byc¢
podkreslone przez zwiekszone ryzyko istotnego znieksztatcenia, wynikajgcego z oszustwa lub
btedu w zwigzku z nastepujacymi zjawiskami:

) rosngca ztozonos¢ dziatalnosci i sprawozdawczoéci RSZ;

) szybkie zmiany potrzebne firmom w celu dostosowania sie¢ do zmieniajgcych sie
okolicznosci;

) zwiekszenie regulacji;

. wieksze zapotrzebowanie na przejrzystos¢ informaciji;

. wymaganie od firmy przyjecia wiekszej odpowiedzialnosci za jej dziatania; oraz

. wzmozone stosowanie osgdu, szacunkéw i zatozen przez podmioty sporzadzajgce raporty
RSZ.

58. Ponizszy diagram przedstawia:

. czynniki przyczyniajgce sie do potrzeby zachowania zawodowego sceptycyzmu
w kontekscie zlecenia atestacyjnego RSZ, oméwione rowniez w paragrafach 51, 52 i 53;
oraz

. niektére mozliwe przeszkody w stosowaniu zawodowego sceptycyzmu.

59. Nie ma on na celu zilustrowania wszystkich mozliwych czynnikéw lub przeszkod, ale wskazuje
na te, ktére moga wptywaé na mozliwos¢ stosowania przez praktyka zawodowego sceptycyzmu.
Wykropkowane pola majg na celu wskazanie, ze praktyk moze napotka¢ inne przeszkody lub
czynniki. Swiadomos$é tych czynnikéw moze pomoéc praktykom ztagodzi¢ ich oddziatywanie
poprzez podjecie odpowiednich dziatan.
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Liczne akceptowalne zatozenia.
Niepewnos¢ pomiaru lub oceny

Osobiste uprzedzenia,
postawy, przekonania

auzidumam pIuuhzy

i wartosci

Ramowe zatozenia RSZ
lub systemy jednostki sg
dopiero opracowywane joTT s s s =
51(e) i
1
Wykorzystanie informacji [
zewnetrznych do TEsmmmmmssmsmsssn-
sporzgdzenia raportu RSZ
51(g) Myslenie
grupowe

- -

Presja na
wynagrodzenie
52

Przyktad z gory
52

Diagram 4 — Czynniki zwigekszajace potrzebe stosowania zawodowego sceptycyzmu i ewentualne przeszkody wptywajace

na mozliwos¢ jego zachowania

60. Ponizej przedstawiono dwa przyktady tego, w jaki sposdb czynniki zewnetrzne w stosunku do
praktyka wykonujacego zlecenie atestacyjne RSZ mogg przyczyni¢ sie do koniecznosci
zachowania zawodowego sceptycyzmu w okolicznos$ciach zlecenia.
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Przyktad — brak zaangazowania ze strony os6b sprawujacych nadzér

©
=
o
K]
>
1)
X
o
c
©
3
Q
L
c
‘N
0
il
N
=
c
@
o
°
N
£
]
2
o
£
S
@
N
a
I
o
g
©
o
o2
ol
c
2
c
©
©
o
IS
N
o
c
©
3
o
o
c
N
‘0
S
N
I
o
S
x
>
N
o

ROZSZERZONEJ SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

Osoby sprawujace nadzoér nad jednostkg zwracajg niewielkga uwage na kwestie
srodowiskowe i spoteczne, wolgc skupi¢ swojg uwage na maksymalizacji
krotkoterminowego zwrotu finansowego dla wiascicieli i rozwijaniu firmy. Pozostawiajg
oni kwestie $rodowiskowe i spoteczne cztonkom kierownictwa posiadajgcym
specjalistyczne umiejetnosci i wiedze. Wynagrodzenie kierownictwa obejmuje premie
za osiggniecie z gory okreslonych celéw we wszystkich obszarach wynikéw jednostki.

Bez odpowiedniego zarzadzania i nadzoru kwestie Srodowiskowe i spoteczne moga nie
by¢ postrzegane jako wazne, a raporty moga nie by¢ sporzgdzane z takim rygorem, jak
w przypadku sprawozdawczosci na temat wynikéw finansowych. W rezultacie kwestie
srodowiskowe lub spoteczne w jednostce mogg nie by¢ dobrze zarzadzane lub mogag
wystapi¢ btedy w informacjach RSZ, ktére nie zostang wykryte i skorygowane. Premie
oparte na wynikach, w potgczeniu z brakiem nadzoru, mogg zwigksza¢ ryzyko
znieksztatcen spowodowanych oszustwem, co zwieksza potrzebe stosowania przez
praktyka zawodowego sceptycyzmu. Czynniki wskazujgce na zwiekszong potrzebe
zawodowego sceptycyzmu mogg obejmowaé, na przyktad, uzyskanie wiedzy
0 dowodach niespojnych z juz uzyskanymi, podejrzane zachowania kierownictwa lub
niedostarczenie przez kierownictwo dowodow lub adekwatnych wyjasnien.

Firma wydobywcza informuje o swoim dostosowaniu do Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals (‘SDGs’) ONZ. Jako podstawe wyboru
kryteriow wykorzystano kilka ramowych sprawozdawczosci i opracowano wiasne
dodatkowe kryteria w celu uzupetnienia kryteriow ramowych. Firma zdecydowata sie
poming¢ w swoich raportach cele ,Koniec z ubdéstwem” (SDG1), ,Zero gftodu” (SDG2)
i ,Zycie pod wodg” (SDG14).

Praktyk moze mieé¢ trudnosci z ustaleniem, czy wybrane i opracowane kryteria sg
odpowiednie. Cele zréwnowazonego rozwoju (SDG) to ogdlne zasady, obejmujgce
szeroki zakres aspektow lezgcych u ich podstaw, i nie istniejg jedne obowigzkowe ramy
sprawozdawczosci (zestaw kryteriow), ktére nalezy stosowaé. Praktyk moze miec
réwniez trudnosci z ustaleniem, czy jednostka powinna poming¢ informacje, takie jak te
odnoszgce sie do trzech celéw wymienionych powyzej. Jednostki nie sg zobowigzane
do obejmowania swoimi raportami wszystkich celéw zréwnowazonego rozwoju (SDG).
Jezeli jednak jednostka omawia w raporcie cele zréwnowazonego rozwoju (SDG),
w ktérych podjeta pozytywne dziatania, ale pomija te cele zrbwnowazonego rozwoju
(SDG), w ktorych wptyw jednostki byt negatywny, moze to podwazy¢ odpowiednios¢
kryteriow, na przyktad to, czy sg one neutralne.

Dlatego wazne moze by¢, aby praktyk posiadat solidng wiedze na temat branzy, biznesu
i innych okolicznosci zlecenia, aby méc stosowac zawodowy sceptycyzm. Na przykitad,
jesli praktyk bedzie miat Swiadomos¢, ze procesy produkcyjne spétki wydobywczej mogag
zanieczyszcza¢ cieki wodne, bedzie mogt zakwestionowaé, dlaczego jednostka nie
uwzglednita w sprawozdawczosci celu SDG14. Podobne rozwazania mogg miec
zastosowanie w przypadku innych pominietych celéw zrownowazonego rozwoju.
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61. Ponizej przedstawiono przykiad czynnikbw wewnetrznych w firmie praktyka w zwigzku
ze zleceniem atestacyjnym RSZ, ktére mogg utrudnia¢ stosowanie zawodowego sceptycyzmu.

Praktyk posiada rozlegte doswiadczenie w zakresie badania sprawozdan finansowych
w sektorze rolnym, a takze doswiadczenie w ustugach atestacyjnych w zakresie
sprawozdawczosci ESG. Praktyk zostat poproszony o wykonanie zlecenia
atestacyjnego RSZ dotyczacego ujawnienia przez instytucje finansowa fizycznego
i przejsciowego ryzyka zwigzanego z klimatem w odniesieniu do jej dziatalnosci
hipoteczne;j.

Chociaz praktyk posiada umiejetnosci i kompetencje w zakresie ustug atestacyjnych
oraz rozumie sprawozdawczo$¢ zwigzang z klimatem, moze nie mie¢ wystarczajgcej
wiedzy na temat branzy ustug finansowych, aby moéc kwestionowac zatozenia
kierownictwa z zawodowym sceptycyzmem co do wptywu ryzyka klimatycznego na
nieruchomosci, na ktdre jednostka udzielita pozyczek hipotecznych.

Aby moc zakwestionowa¢ zatozenia kierownictwa dotyczgce takich spraw, jak
dostepnos$¢ ubezpieczen, ceny nieruchomosci, zachowania konsumentéw w obliczu
ujemnego kapitatu wiasnego, ryzyka niewyptacalnosci klientéw i wzgledne znaczenie
kazdej z nich, wazne jest, aby praktyk posiadat solidng wiedze branzowa, a takze wiedze
na temat dziatalnosci konkretnego podmiotu lub zdawat sobie sprawe, ze moze byé
konieczne witgczenie ekspertow branzowych do zespotu wykonujgcego zlecenie.
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62. Ponizszy diagram wskazuje zaréwno zachowania, jak i umiejetnosci, ktére mogg wspieraé
stosowanie zawodowego sceptycyzmu i ktére mogg by¢ stosowane w sytuacjach takich jak te
zilustrowane w powyzszych przyktadach. Wykropkowane pola majg na celu wskazanie, ze
praktyk moze wytypowac réwniez inne tego rodzaju zachowania lub umiejetnosci.

Swiadomo$¢ przeszkdd i innych
czynnikéw wptywajgcych na stosowanie Odwaga przekonan, gdy cos
zawodowego sceptycyzmu (zob. Diagram wydaje sie nie w porzgdku
4 powyzej)

Pewnos¢ siebie w zadawaniu
pytan kierownictwu i ekspertom

w przedmiocie zlecenia Krytyczne myslenie

Zachowania lub
umiejetnosci,
wspierajgce
stosowanie !
zawodowego
sceptycyzmu

Wystarczajgca
wiedza na temat
okolicznosci zlecenia

Dociekliwy umyst

Umiejetnosci
atestacyjne
i doswiadczenie

Umiejetnos¢
wstrzymania procesu
decyzyjnego

op 1zpemoud

Mozliwe dziatania bedace przejawem
zawodowego sceptycyzmu
Kwestionowanie zatozen

Uzyskanie bardziej
przekonujgcych dowodow
Poszukiwanie innych zrodet
dowodow

Diagram 5 — Zachowania lub umiejetnosci, ktére moga wspieraé¢ stosowanie zawodowego sceptycyzmu
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63. Ponizszy przyktad ilustruje, w jaki sposéb niektore zachowania i umiejetnosci przedstawione na
powyzszym diagramie mogg wspiera¢ stosowanie zawodowego sceptycyzmu.

Czlonek zespotu wykonujgcego zlecenie pyta o spadek emisji gazéw cieplarnianych
i odpadoéw wygenerowanych przez jednostke od poprzedniego roku. Kierownictwo
wyjasnia, ze poniewaz produkcja znacznie spadia podczas lockdownu w 2020 r.
z powodu pandemii COVID-19, wskazniki te réwniez spadty.

Chociaz odpowiedz ta moze wydawac sie wiarygodna w niektérych sektorach, podmiot
ten dziata w branzy produkcji zywnosci, produkujgc konserwy i suchg zywnosé. Starszy
menedzer w zespole wykonujgcym zlecenie wykazujgcy sie dociekliwoscig (zachowanie
wyrazajgce postawe) i Swiadomoscig szerszych okolicznosci zlecenia (wiedza
i umiejetnosci), sugeruje, ze podczas lockdownu mozna byto oczekiwac, ze te produkty
bedg bardziej poszukiwane niz zwykle. Starszy menedzer, wykazujgc sie krytycznym
mysleniem (zachowanie) i $wiadomoscia zwigzku emisji gazéw cieplarnianych
z produkcjg i zapisami sprawozdawczosci finansowej (wiedza i umiejetnosci), sugeruje,
ze przed ponowng rozmowg z kierownictwem zespdt moze przyjrzeé sie rejestrom
sprzedazy jednostki, aby sprawdzi¢, czy sprzedaz wzrosta, czy spadfa (tj. dziatanie
wynikajgce ze stosowania zawodowego sceptycyzmu polega na tym, ze zespoét bedzie
szukat innych zrodet dowoddw).

Zgodnie z oczekiwaniami, sprzedaz wzrosta, szczegodlnie w pierwszym kwartale roku,
ktéry wedtug danych historycznych jest spokojnym okresem po sezonie Swigtecznym.
Zespdt wykonujgcy zlecenie proponuje, aby skontaktowaé sie z kierownictwem w celu
uzyskania wyjasnienia, w jaki sposob sprzedaz wzrosta, jesli produkcja spadfa, oraz,
jesli to konieczne, poprosi¢ o dokumentacje zapaséw na koniec poprzedniego okresu,
aby sprawdzi¢, czy wysokie poziomy zapaséw mogg ttumaczy¢ wysokg sprzedaz bez
odpowiedniego wzrostu produkcji. Zaproponowane przez nich podejscie zadawania
pytan kierownictwu i uzyskiwania dalszych dowodow (dziatanie) pokazuje, ze potrafig
wstrzymac sie z podjeciem decyzji (zachowanie) i sg skfonni zadawa¢ dalsze pytania
(dziatanie), gdy cos$ wydaje sie byé nie w porzadku lub gdy wyjasnienia sg niespdjne
w Swietle posiadanej przez nich wiedzy.
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Starszy menedzer zastosowat zawodowym sceptycyzmem, nie przyjmujgc wyjasnien
kierownictwa, mimo ze w innych okolicznosciach mogty one brzmie¢ wiarygodnie.
Wykazywanie zawodowego sceptycyzmu, proponowanie dziatan i wyjasnianie powodow
tych dziatanh pomaga rowniez w waznym szkoleniu zawodowym mniej doswiadczonych
cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie (dziatanie).

Stosowanie zawodowego osgdu

Czym jest zawodowy osad?

Zastosowanie stosownego szkolenia, wiedzy i do$wiadczenia w kontekScie okreslonym przez
standardy atestacyjne i etyczne, podczas podejmowania $wiadomych decyzji dotyczgcych
trybow postepowania, ktore sg wtasciwe w okolicznosciach zlecenia (zob. paragraf 12(t)
Standardu)
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Praktyczne doswiadczenie i szkolenie podczas pracy mogg by¢ wazne w rozwijaniu umiejetnosci
w stosowaniu zawodowego osadu, w tym poprzez przykltad dawany przez partneréw
odpowiedzialnych za zlecenie oraz poprzez  zapewnienie odpowiedniego kierowania,
nadzorowania i przeglagdu pracy mniej doswiadczonych czlonkéw zespotu wykonujgcego
Zlecenie przez jego bardziej doswiadczonych czionkéw.

Eksperci w przedmiocie zlecenia stosujg osgd w odniesieniu do obszaru swojej wiedzy
dotyczacej przedmiotu zlecenia. Jednakze Standard wyraznie uwzglednia zawodowy osad jako
czes¢ kompetencji atestacyjnych praktyka, nabytych poprzez rozlegte szkolenie, wiedze
i praktyczne doswiadczenie. W ramach zlecenia atestacyjnego RSZ konieczne jest korzystanie
z zawodowego osgdu w odniesieniu do decyzji dotyczgcych, miedzy innymi:

(@)
(b)
(©)
(d)

()

(f)

wystepowania warunkéw koniecznych zlecenia atestacyjnego;
istotnosci;
ryzyko zlecenia;

rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu procedur, ktére umozliwig uzyskanie
wystarczajgcych i odpowiednich dowodéw w celu zachowania zgodnosci z wymogami
stosownych MSUA,;

oceny uzyskanych dowodoéw i wyciggniecia odpowiednich wnioskéw w oparciu o te
dowody; oraz

dziatan, ktére nalezy podjg¢ w celu stosowania zawodowego sceptycyzmu.

Strona 25



NIEWIAZACE WYTYCZNE DOTYCZACE STOSOWANIA STANDARDU MSUA 3000 (ZMIENIONEGO) DO ZLECEN

ATESTACYJNYCH DOTYCZACYCH SPRAWOZDAWCZOSCI W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | INNEJ

ROZSZERZONEJ SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

Firma zlecita ustuge atestacyjng w odniesieniu do swoich informacji RSZ. Podmiot
sporzgdzajgcy zapewnia, ze przestrzegat okreslonych ramowych zatozen, ktore
wymagajg, miedzy innymi, ujawnienia oraz, w stosownych przypadkach, pomiaru
oddziatywania jednostki na spoteczenstwo i Srodowisko. Praktyk rozwaza, czy przyjgc
Zlecenie atestacyjne RSZ.

Praktyk ma wczesniejsze doswiadczenie pracy z wybranymi ramowymi zatozeniami
i uwaza je za odpowiednie. Zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia, ktérego dotyczy
wymog sprawozdawczosci zawarty w ramowych zatozeniach, jest odpowiednie dla
zamierzonych uzytkownikow i celu okre$lonego przez podmiot sporzadzajacy. Praktyk
spodziewa sie uzyska¢ dowody na poparcie swoich wnioskéw na podstawie rozmow
przeprowadzonych ze sporzgdzajgcym. Wydaje sie wiec, ze warunki konieczne zostaty
spetnione. Jednak w trakcie rozmow praktyk pyta o licencje udzielong jednostce na
wydobycie miedzi we wrazliwym ekosystemie. Podmiot sporzgdzajgcy stwierdza, ze nie
ujawni zadnych informacji na temat nowych operacji wydobywczych, poniewaz
infrastruktura nie jest w petni ukohczona, a operacje dopiero sie rozpoczety. Co wiecej,
kopalnia ta jest nieistotna w kontekscie globalnej dziatalnosci podmiotu, ktéra obejmuje
znacznie wieksze kopalnie platyny i ziota.

[a]
N
4
>
N
14
o

Praktyk oméwit te sprawe szerzej z podmiotem sporzadzajgcym, w tym powody, dla
ktérych ujawnienie danej kwestii moze by¢ istotne oraz rozwazyt, czy nieujawnienie
informacji moze wptynaé na decyzje zamierzonych uzytkownikéw. Praktyk jest zdania,
ze nawet jesli dana kwestia nie jest istotna w ujeciu iloSciowym, istniejg czynniki
jakosciowe, ktore nalezy wzig¢ pod uwage, w tym wptyw na wrazliwy ekosystem, jego
réznorodno$¢ biologiczng i na miejscowg ludnos¢ tubylczg, ktérej liczba szybko maleje
z powodu ingerencji w rozwoj. Te zas$ sprawy mogg mie¢ wplyw na jednostke
w przysztosci. Zgodnie z zawodowym osadem praktyka pominiecie informacji o nowe;j
kopalni mogtoby wprowadza¢ w btad zamierzonych uzytkownikéw i oznaczaé, ze
warunki konieczne dla wykonania ustugi atestacyjnej nie sg spetnione (patrz Rozdziat
3). Jesli podmiot sporzgdzajacy nie jest sktonny do wprowadzenia zmian, praktyk stoi na
stanowisku, ze nie zaakceptuje zlecenia atestacyjnego RSZ.

Zawodowy sceptycyzm i zawodowy osad przez caly okres realizacji zlecenia

66.

Zawodowy sceptycyzm i stosowanie zawodowego osgdu sg omawiane w odpowiednich
rozdziatach Wytycznych i zilustrowane przyktadami zwigzanymi z konkretnymi punktami
decyzyjnymi na etapach zlecenia atestacyjnego RSZ. W przykfadach przedstawionych w tych
rozdziatach, konkretne sytuacje ilustrujgce zawodowy sceptycyzm lub stosowanie zawodowego
0sadu sg oznaczone ponizszymi symbolami. Nie majg one na celu wskazania kazdego miejsca
w Wytycznych, w ktérym omawiane jest stosowanie zawodowego sceptycyzmu i zawodowego
osadu.

Zawodowy sceptycyzm Zawodowy osgd
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Rozdziat 3: Okreslenie warunkéw koniecznych i uzgodnienie zakresu zlecenia
atestacyjnego RSZ

Sprawy, do ktérych odnoszg sie wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale

67. Niniejszy rozdziat zawiera wytyczne dotyczgce stosowania wymogow akceptacji i kontynuac;ji
zlecenia okreslonych w paragrafach 21-30 Standardu w konteks$cie proponowanego zlecenia
atestacyjnego RSZ. Wytyczne skupiajg sie na:

e ustaleniu, czy warunki konieczne sg spetnione;
e uzgodnieniu zakresu zlecenia;

e zrozumieniu nakfadu pracy, ktéry moze byé potrzebny przy zastosowaniu wymogow
dotyczacych akceptacji i kontynuaciji zlecenia; oraz

e zachowaniu czujnosci i zarzgdzaniu potencjalnymi zagrozeniami dla niezaleznosci praktyka,
ktére mogg pojawic sie podczas wykonywania proponowanego zlecenia.

Okolicznosci, w ktorych wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale moga by¢é pomocne dla
praktykow

68. Ustalenie, czy warunki konieczne sg spetnione przed przyjeciem lub kontynuowaniem zlecenia
atestacyjnego, jest jedng z pierwszych kluczowych decyzji dla praktyka. W ramach zlecenia
atestacyjnego RSZ:

e zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia moze by¢ zlozone i zréznicowane, a cechy
zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia i informacji na jego temat mogg by¢ raczej
jakosciowe niz ilosciowe i dotyczy¢ raczej przysztosci niz przesztych zdarzen;

e proces sporzadzania przez jednostke raportu RSZ lub inne elementy systemu kontroli
wewnetrznej jednostki istotne dla sporzgdzenia raportu RSZ moga nie by¢ w petni rozwiniete;

e kryteria stosowane do pomiaru lub oceny zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia
mogg by¢ ramowe lub reprezentowaé wybrane aspekty ramowych zatozeh wybranych
sposrod wielu mozliwych, lub mogg zawierac kryteria w znacznej czesci opracowane przez
jednostke.

69. Te i inne czynniki, w tym fakt, ze zlecenie ustugi moze by¢ dobrowolne, a wzgledy kosztowe
mogg by¢ kluczowym czynnikiem dla sporzadzajgcego raport, mogg spowodowaé, ze
proponowane informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia bedg tylko czescig
(czesciami) raportu RSZ jednostki. Czynniki te moga zwieksza¢ prawdopodobienstwo
stronniczosci przy okreslaniu oraz przygotowaniu informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia, ktére zostang zawarte przez podmiot sporzadzajgcy w zakresie ustugi
atestacyjnej.

70. Jezeli wystgpig wszystkie lub niektére z powyzszych czynnikéw, w szczegdlnosci w przypadku
pierwszego zlecenia, konieczne moze by¢ podjecie szerzej zakrojonych prac niz w przypadku
ugruntowanego systemu sprawozdawczosci i ustug atestacyjnych w celu ustalenia, czy istniejg
warunki konieczne dla przeprowadzenia zlecenia atestacyjnego RSZ. W niektorych
okolicznosciach praktyk moze napotkaé¢ potencjalne przeszkody dla akceptacji zlecenia. W takiej
sytuacji oddzielne zlecenie nieatestacyjne majace na celu ocene dojrzatosci sprawozdawczosci
jednostki i poinformowanie podmiotu sporzgdzajgcego o jego przygotowaniu do zlecenia
atestacyjnego RSZ moze by¢ cennym wstepem do ubiegania sie przez jednostke o atestacje.
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Jednakze, chociaz takie zlecenie moze stuzy¢ waznemu celowi, jakim jest usprawnienie procesu
sprawozdawczego jednostki w stopniu wystarczajgcym do wykonania zlecenia atestacyjnego
RSZ, moze ono roéwniez powodowac potencjalne zagrozenia dla niezaleznosci praktyka
w wykonywaniu proponowanego zlecenia atestacyjnego RSZ w poézniejszym terminie. Zobacz
takze paragrafy 117-121.

Ustalenie, czy warunki konieczne s spetnione w ramach zlecenia atestacyjnego RSZ

72.

73.

74.

Praktyk moze przyjgc¢ lub kontynuowac zlecenie atestacyjne tylko wtedy, gdy miedzy innymi
ustalit, ze warunki konieczne dla zlecenia atestacyjnego sg spetnione, na podstawie wstepnej
wiedzy o okolicznosciach zlecenia i rozmowy ze sporzgdzajgcym. Praktyk moze rozwazyé
przeprowadzenie dodatkowych rozméw z osobami sprawujgcymi nadzoér, oprécz rozmow
Z osobami bezposrednio zaangazowanymi w przygotowanie informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia, w celu zapoznania sie z ich punktem widzenia.

W przypadku kontynuacji zlecenia wymagane jest spetnienie tych samych warunkéw
koniecznych, co w przypadku pierwszego zlecenia, jednak proces zatwierdzenia kontynuacji
moze by¢ prostszy, poniewaz praktyk bedzie juz dobrze znat jednostke i zlecenie. Rozwazania
praktyka mogg skupia¢ sie na tym, czy okolicznosci zlecenia zmienity sie od poprzedniego
okresu.

Warunki konieczne zostaty okreslone w paragrafie 24 Standardu. Praktyk bedzie potrzebowat
wystarczajgcej wstepnej wiedzy na temat okolicznosci zlecenia, aby ustali¢, czy warunki
konieczne sg spetnione. Zgodnie z paragrafem 41 Standardu praktyk jest rowniez zobowigzany
do ustalenia, na etapie planowania zlecenia, czy kryteria sg odpowiednie do okolicznosci
zlecenia, a jesli okaze sie, ze nie sg, do zastosowania sie do wymogow paragrafu 42 Standardu
(zob. réwniez Rozdziat 5). Ponizszy schemat blokowy zawiera pytania do praktyka w oparciu
o0 wymogi paragrafu 24 Standardu. Kazde z tych pytah zostato szerzej oméwione w kolejnych
paragrafach i jest rozpatrywane w kontekscie posiadania przez praktyka wymaganej wstepne;j
wiedzy na temat okolicznosci zlecenia. Podsumowanie rozwazan znajduje sie w tabeli na koncu
rozdziatu. Litery A-H na schemacie blokowym odpowiadajg literom A-H ponizej, jak réwniez
w tabeli podsumowuijgcej ,Rozwazania praktyka” w paragrafie 124 na koncu rozdziatu.
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A: Wstepna wiedza na temat okolicznosci zlecenia?
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Uzyskanie wstepnej wiedzy na temat
okolicznosci zlecenia

v

Tak Nie

Stosowne
cechy
sporzgdzajace
go i jego
otoczenia

B:
Czy role i obowigzki
stron sg odpowiednie?

Charakterystyka
zagadnienia
bedacego
przedmiotem
Zlecenia

C:
Czy zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia jest
odpowiednie?

D:
Czy stosowane kryteria
sg odpowiednie?

r v h 4

Kryteria
pomiaru lub
oceny

Jesli zmiany moga zostac¢
i zostang wprowadzone, nalezy
E: wznowi¢ zlecenie od miejsca,
Czy odpowiednie w ktérym zostato przerwane
kryteria bedg dostepne Jesli nie mozna wprowadzi¢
dla zamierzonych i zmian, nalezy odméwié
LTGRO przeprowadzenia zlecenia
(paragraf 25 Standardu)

F:
Czy praktyk spodziewa
sie uzyskac potrzebne
dowody?

Warunki
umowne
Zlecenia

G:

Czy wniosek atestacyjny
zostanie przedstawiony
w pisemnym raporcie?

Poziom

pewnosci

20)ipd=10)%
informacyjne
zamierzonych
uzytkownikow

H:
Czy zlecenie ma
racjonalny cel?

Warunki konieczne sg spetnione i zlecenie moze zosta¢ zaakceptowane, jesli spetnione sg inne
wymogi akceptacji i kontynuacji zlecenia (paragrafy 21-22, 26-30 Standardu)

Diagram 6 - Rozwazania dotyczace akceptacji i kontynuacji zlecenia
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Rozwazenie, czy role i obowigzki sg odpowiednie (B na powyzszym schemacie blokowym)

75.

76.

77.

Paragrafy A37-A39 oraz Zatgcznik do Standardu zawierajg wytyczne dotyczgce rol
i odpowiedzialnosci w ramach zlecenia atestacyjnego.

W ramach warunku koniecznego, ze role i odpowiedzialnos¢ sg odpowiednie w danych
okolicznosciach, sporzgdzajgcy musi posiadac racjonalne podstawy dla informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia. Praktycy mogg napotkac jednostki znajdujgce sie na réznych
etapach rozwoju procesu sporzgdzania informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.
To, czy warunki konieczne zwigzane z rolami i odpowiedzialnoscig sg spetnione, moze zaleze¢
od zakresu, w jakim proces sprawozdawczy jednostki bedzie, w zawodowym osadzie praktyka,
wspiera¢ te warunki konieczne, zwazywszy na charakter, zakres i ztozono$¢ zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia i kryteridw.

Rozwazenie procesu sporzgdzania przez jednostke informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia moze poméc praktykowi w ustaleniu, czy warunki konieczne dla zlecenia
atestacyjnego zostaty spetnione. Zrozumienie naktadu pracy w tym zakresie zostato oméwione
ponizej w punkcie ,Nakfad pracy przy ustalaniu, czy warunki konieczne zostaty spetnione”
w paragrafach 110-113, a przyktadowe procedury zostaty przedstawione w Zatgczniku 3 Zlecenia
atestacyjne dajgce ograniczong i racjonalng pewnos$¢ — przyktadowa tabela RSZ. Wytyczne
dotyczace bardziej szczegdtowego zrozumienia proceséw jednostki i systemdéw kontroli
wewnetrznej uzyskanego na etapie planowania zlecenia zawarto w Rozdziale 6.

Rozwazenie, czy zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia jest odpowiednie (C na powyzszym
schemacie blokowym)

78.

79.

Paragrafy A40-A44 Standardu zawierajg wytyczne dotyczgce tego, co oznacza stwierdzenie, ze
zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia jest odpowiednie. Pod uwage brane jest m.in. to, czy
zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia jest mozliwe do zidentyfikowania i spdjnego pomiaru
lub oceny pod katem majgcych zastosowanie kryteriéw, tak ze uzyskane w ten sposéb informacje
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia moga zosta¢ poddane procedurom majgcym na
celu uzyskanie wystarczajgcych i odpowiednich dowoddéw na poparcie wniosku ze zlecenia
atestacyjnego dajgcego racjonalng lub ograniczong pewnos¢, stosownie do przypadku.

W przypadku, gdy mierzone lub oceniane majg by¢ rézne aspekty zagadnienia bedgcego
przedmiotem zlecenia, muszg by¢é one réwniez mozliwe do zidentyfikowania i spdjne pod
wzgledem pomiaru lub oceny w odniesieniu do odpowiednich kryteridw (patrz przyktad ponizej).
Wszystkie zlecenia atestacyjne dotyczgc konkretnego zagadnienia bedgcego przedmiotem
Zlecenia, do ktérego stosowane sg kryteria w celu uzyskania informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia. Jak omoéwiono w paragrafach 92-94 ponizej, musi istnie¢ spojny zwigzek
miedzy zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia, kryteriami i informacjami o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia: zastosowanie odpowiednich kryteriow do pomiaru lub oceny
zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia powinno skutkowaé uzyskaniem informacji o tym
zagadnieniu, ktére wchodzg w zakres zlecenia atestacyjnego.
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Emisja gazoéw cieplarnianych przez jednostke moze stanowi¢ mozliwe do
zidentyfikowania zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia, poniewaz istniejg
powszechnie akceptowane definicje emisji gazéw cieplarnianych. Ponadto istniejg
metody pomiaru lub szacowania emisji gazéw cieplarnianych, ktére mozna przypisa¢ do
dziatalnosci jednostki. Podobnie, emisje gazéw cieplarnianych zaréwno w zakresie 1, jak
i w zakresie 2 mogg by¢ mozliwymi do zidentyfikowania zagadnieniami bedacymi
przedmiotem zlecenia, poniewaz istniejg jasne definicje dla kazdego z nich a takze
metody pomiaru lub szacowania, oddzielnie dla emisji gazéw cieplarnianych w zakresie
1iw zakresie 2.
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Jednakze wpltyw dziatalno$ci jednostki na globalne zmiany temperatury w szerszym
ujeciu moze nie by¢é mozliwy do zidentyfikowania, poniewaz trudno jest RN
przypisaé globalne zmiany temperatury do emisji gazéw cieplarnianych przez ;\-PJ//"“
konkretne jednostki i oddzieli¢ wptyw emisji gazéw cieplarnianych od innych
czynnikow powodujacych takie zmiany temperatury (na przyktad wylesianie).

80. Jak wskazano w paragrafie A42 Standardu, rézne zagadnienia bedgce przedmiotem zlecenia
(lub ich aspekty) majg réozne cechy, ktére wplywajg na doktadnos¢, z jakg zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia moze zosta¢ zmierzone lub ocenione wzgledem kryteriéw oraz na site
dostepnych dowodow.

81. Poziom szczegoétowosci aspektow zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia moze wptywaé
na rozwazenie przez praktyka takich spraw, jak proces identyfikacji przez jednostke tematéw
sprawozdawczych, ktére majg zosta¢ uwzglednione w raporcie RSZ (Rozdziat 4), wtasciwosc
kryteriow (zob. paragrafy 82-83 i Rozdziat 5) oraz to, co moze wptywac na decyzje okreslonych
zamierzonych uzytkownikéw (tj. kwestie istotnosci, ktére oméwiono szerzej w Rozdziale 9).

Rozwazenie, czy kryteria sg odpowiednie (D na powyzszym schemacie blokowym)

82. Odpowiednio$¢ kryteridw nie zalezy od poziomu pewnosci. Jesli kryteria nie sg odpowiednie dla
Zlecenia atestacyjnego dajgcego racjonalng pewnosc¢, nie bytyby réowniez odpowiednie dla
Zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong pewnos$¢, gdyby inne okolicznosci zlecenia byty
takie same. Podobnie, jesli kryteria sg odpowiednie dla zlecenia atestacyjnego dajgcego
ograniczong pewnos¢, bytyby one rowniez odpowiednie dla zlecenia atestacyjnego dajgcego
racjonalng pewnosé, gdyby inne okolicznosci zlecenia byty takie same.

83. Jak okreslono w paragrafie A48 Standardu, kryteria mogg zosta¢ wybrane lub opracowane na
wiele sposobdw. Kryteria ramowe RSZ mogg nie obejmowaé wszystkich cech odpowiednich
kryteriow. Takie ramowe zatozenia czesto sg mniej normatywne w odniesieniu do zakresu
zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia, ktérego ma dotyczyé raport RSZ, lub sposobu
pomiaru lub oceny i ujawnienia tego zagadnienia, w poréwnaniu z ramowymi zatozeniami
sprawozdawczosci finansowej. W takich okolicznoSciach sporzadzajgcy bedzie musiat
dopracowac kryteria, aby wykazywaty one wszystkie cechy odpowiednich kryteriéw. Dalsze
wytyczne dotyczgce odpowiedniosci kryteriéw znajdujg sie w Rozdziale 5.

Rozwazenie, czy kryteria bedg dostepne dla zamierzonych uzytkownikéw (E na powyzszym schemacie
blokowym)

84. W momencie wydania raportu przez praktyka nalezy udostepni¢ kryteria zamierzonym
uzytkownikom, aby umozliwi¢ im zrozumienie, w jaki sposdb dokonano pomiaru lub oceny
zagadnienia bedgcego przedmiotem zamowienia. Gdy ramowe zatozenia RSZ zawierajg tylko
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0golne zasady, istnieje wiele sposobow przestrzegania takich ogdéinych zasad. W zwigzku z tym
jest mato prawdopodobne, aby zamierzony uzytkownik byt w stanie oprze¢ swoje decyzje na
przedstawionych informacjach RSZ, nie posiadajgc dostepu do kryteriow ramowych, jak
i kryteriow opracowanych przez podmiot. Dalsze wskazoéwki mozna znalez¢ w Rozdziale 5.

Rozwazenie, czy praktyk przewiduje, ze bedzie mozliwe uzyskanie dowoddéw niezbednych do
sformutowania wniosku atestacyjnego (F na powyzszym schemacie blokowym)

85. Praktyk jest zobowigzany do ustalenia, w oparciu o wstepng wiedze na temat okolicznosci
Zlecenia, czy bedzie mozliwe uzyskanie dowodéw niezbednych do sformutowania wniosku
atestacyjnego. Paragrafy A53-A55 Standardu zawierajg wytyczne dotyczace stosownych
uwarunkowan zwigzanych z iloscig i jakoscig dostepnych dowoddéw oraz dostepem do
dokumentaciji. Dalsze wytyczne dotyczace uzyskiwania dowodéw przedstawiono w Rozdziale 8,
w tym rozwazania dotyczace sytuacji, w ktérych sporzadzajgcy wykorzystat informacje
pochodzace od strony trzeciej (,zewnetrzne zrodio informacji”) do przygotowania informacji RSZ.

Rozwazenie, czy wniosek praktyka ma by¢ zawarty w pisemnym raporcie atestacyjnym (G na
powyzszym schemacie blokowym)

86. Warunkiem koniecznym zlecenia atestacyjnego jest zawarcie wniosku praktyka w pisemnym
raporcie. Raport atestacyjny musi réwniez zawiera¢ co najmniej podstawowe elementy okreslone
w paragrafie 69 Standardu. Dalsze wskazdéwki dotyczace pisemnego raportu znajdujg sie
w Rozdziale 12.

Rozwazenie, czy zlecenie posiada racjonalny cel (H na powyzszym schemacie blokowym)

87. Cel zlecenia atestacyjnego zostat okreslony w definicji zlecenia atestacyjnego w paragrafie 12(a)
Standardu. Znaczenie terminu ,racjonalny” nie jest wyraznie okreslone w Standardzie. Jednakze,
w oparciu o definicje zlecenia atestacyjnego, celem zlecenia atestacyjnego moze byé
,Zwiekszenie stopnia zaufania zamierzonych uzytkownikéw (...) do informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia”. Praktyk moze uznaé, ze proponowane zlecenie ma racjonalny
cel, jesli ma na celu zwiekszenie zaufania uzytkownikow w sposdb odpowiedni do okolicznosci
Zlecenia. Zastosowanie i inny materiat objasniajgcy zawarte w paragrafie A56 Standardu
okreslajg pewne uwarunkowania, ktére mogg byé¢ stosowne przy ustalaniu, czy cel proponowane;j
ustugi atestacyjnej jest racjonalny. Zob. takze paragrafy 92-94 w sekcji ,Uzgodnienie zakresu
Zlecenia” ponizej.

88. Poza ustaleniem, ze warunki konieczne dla zlecenia atestacyjnego sg spetnione, praktyk jest
zobowigzany do spetnienia innych wymogow dotyczgcych akceptacji i kontynuacji zlecenia
okreslonych w paragrafach 21-30 Standardu.

Uzgodnienie zakresu zlecenia

89. Uzgodnienie zakresu zlecenia oznacza uzgodnienie tego, co ma by¢ przedmiotem zlecenia
atestacyjnego oraz poziomu pewnosci, jaki ma zosta¢ uzyskany podczas wykonywania zlecenia.
Zakres zlecenia moze obejmowac:

. caty raport RSZ;

. konkretne tematy lub obszary informacji w raporcie RSZ, na przyktad kwestie
srodowiskowe lub spoteczne;
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. poszczegodlne pozycje w ramach okreslonych tematéw lub obszaréw informacji w raporcie
RSZ, na przyktad generowane odpady w ramach tematu lub obszaru ,$rodowiskowego”
lub wynagrodzenie ze wzgledu na pte¢ w ramach tematu ,spotecznego”; lub

. rézne poziomy pewnosci dla réznych aspektow informacji RSZ, na przyktad ograniczona
pewnos¢ co do tematu ,spotecznego” Ilub racjonalna pewnos¢ co do tematu
~Srodowiskowego” lub jego aspektéw.

Rozwazenie, co ma by¢ przedmiotem zlecenia atestacyjnego

90.

91.

Niezaleznie od tego, czy zakres zlecenia obejmuje caty raport RSZ, czy tylko jego czes¢, muszg
zostac spetnione warunki konieczne okreslone w paragrafie 24 Standardu, w tym wymag istnienia
racjonalnego celu zlecenia oraz inne wymogi dotyczgce akceptaciji i kontynuacji zlecenia.

Na poczatkowych etapach sporzadzania przez jednostke raportow RSZ, gdy proces
sprawozdawczos$ci wcigz sie rozwija, praktyk moze nie by¢ w stanie ustali¢, czy sporzadzajgcy
ma racjonalne podstawy dla wszystkich informacji zawartych w raporcie RSZ, wiec zlecenie
atestacyjne moze obejmowac swoim zakresem tylko te informacje RSZ bedace czesciami raportu
RSZ, dla ktérych sporzgdzajgcy ma racjonalne podstawy. O ile spetnione sg pozostate warunki
konieczne, w tym racjonalny cel proponowanego zlecenia o wezszym zakresie, Standard
dopuszcza takie zlecenie (zob. paragrafy A36 i A44 Standardu). W innych okolicznosciach
sporzgdzajgcy moze zaproponowacé powtarzalne zlecenie atestacyjne RSZ, w ktérym informacje
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia podlegajg zmianom z okresu na okres. Na
przyktad, sporzgdzajgcy moze zaproponowac zakres ustug atestacyjnych RSZ, ktéry zwieksza
sie z okresu na okres (zob. paragrafy 95-98 ponizej) lub ktéry zmienia sie w ramach ,programu
diugofalowych” ustug atestacyjnych (zob. paragrafy 99-106 ponizej). Jedng z konsekwenc;ji
zmiany zakresu moze by¢ utrata poréwnywalnosci z okresu na okres, co zostalo szerzej
omoéwione w Rozdziale 5.

Rozwazenie proponowanego zakresu ustugi atestacyjnej RSZ, ktéra obejmuje tylko czes$¢ (czesci)
raportu RSZ

92.

93.

94.

W przypadku rozwazania szczegolnie waskiego zakresu ustug atestacyjnych RSZ, na przyktad
obejmujgcego tylko kilka konkretnych miar lub wskaznikéw, a nie caty raport RSZ, konieczne
moze by¢ doktadne rozwazenie, czy spetnione sg warunki konieczne.

W przypadku, gdy informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia sg wezsze niz
wszystkie informacje zawarte w raporcie RSZ, kryteria zlecenia i zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia nie bedg takie same jak kryteria i zagadnienie, ktére stanowity podstawe
wszystkich informacji zawartych w raporcie RSZ. Bedg one miaty wezszy zakres, ale nadal musi
istnie¢ spojny zwigzek miedzy informacjami o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia,
kryteriami i zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia, tak aby zastosowanie kryteriéw do
wezszego zagadnienia prowadzito do wezszego zakresu informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia.

Wybér tylko tych czesci informacji zawartych w raporcie RSZ, ktore fatwiej podda¢ ustudze
atestacyjnej lub ktére przedstawiajg jednostke w korzystnym sSwietle, zasadniczo nie bytby
wiasciwy. Informacje o zagadnieniu RSZ bedgcym przedmiotem zlecenia, kryteria i samo
zagadnienie powinny mie¢ odpowiednio spojny zwigzek (tj. zastosowanie odpowiednich kryteridw
do pomiaru lub oceny zagadnienia powinno skutkowaé uzyskaniem informacji o zagadnieniu,
ktére wchodzg w zakres ustugi atestacyjnej). Konieczne jest réwniez spetnienie innych warunkéw
koniecznych wymaganych w celu akceptacji proponowanej ustugi atestacyjnej RSZ, w tym
warunku, ze ustuga ma racjonalny cel. O tym, czy zlecenie ma racjonalny cel, moze decydowac
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stopien, w jakim kryteria sg neutralne w okolicznosciach zlecenia. Jest to sprawa zawodowego
osgdu w okolicznosciach zlecenia i jest to obszar, w ktérym wazne moze by¢, aby praktyk
stosowat zawodowy sceptycyzm. Ponizej przedstawiono przykfad zlecenia o waskim zakresie,
ktére moze mieé racjonalny cel.

Przedsiebiorstwo wodociggowe corocznie raportuje szereg kluczowych wskaznikow
wydajnosci, w tym zadowolenie klientéw, stosunek jakosci do ceny, czas stracony
w wyniku przerw w dostawie wody, wycieki, jakos¢ wody pitnej oraz jako$¢ waod
w kapieliskach, z ktérych przedsiebiorstwo odprowadza Scieki do morza.

W ubiegtym roku firma otrzymata liczne skargi dotyczace jakosci wody pitnej.
Oczyszczanie $ciekow i liczba prébek pobieranych do badania $ciekéw sg réwniez
obecnie przedmiotem dochodzenia organu regulacyjnego.

Chociaz spoétka informuje w swoim raporcie RSZ o wielu r6znych aspektach zagadnienia
bedgcego przedmiotem zlecenia, zaproponowata, aby zakres ustug atestacyjnych RSZ
byt ograniczony wytacznie do KPI dotyczacych wody pitnej i Sciekdw (tj. zaproponowata
zakres ustug atestacyjnych RSZ, ktéry obejmuje wybrane pozycje w okreslonych
obszarach informacji w raporcie RSZ (zob. paragraf 89)). Powodem jest to, ze w krétszej
perspektywie jednostka chce skupi¢ sie na ulepszeniu swoich procesow, systeméw

(a]
<
ad
X
>
N
14
o

i kontroli w odniesieniu do tych aspektéw raportu RSZ, ktére podlegaja &
kontroli regulacyjnej, ktéore wymagajg atestacji lub ktére mogg bycé ‘\‘PJ /\‘

bardziej interesujgce dla zamierzonych uzytkownikéw. W takim
przypadku wezszy zakres zlecenia moze mie¢ racjonalny cel.

Rozwazenie proponowanego zakresu zlecenia atestacyjnego RSZ, ktéry zwieksza sie stopniowo
z okresu na okres

95.

96.

97.

Podmioty sporzgdzajgce raporty RSZ zazwyczaj wprowadzajg stopniowe zmiany w nadzorze
i kontrolach w celu wsparcia sprawozdawczosci RSZ, w miare jak staje sie ona coraz bardziej
ugruntowana i formalna. W sytuacji, gdy nadzér i kontrola w jednostce odnoszgce sie do RSZ sg
w trakcie opracowywania, sporzgdzajgcy moze nie mie¢ racjonalnych podstaw do raportowania
wszystkich aspektow zagadnien wchodzacych w zakres raportu lub wszystkich informacji
zawartych w raporcie RSZ.

Niemniej jednak, sporzgdzajgcy moze chcieé uzyskaé zapewnienie w ramach ustugi atestacyjne;j
w odniesieniu do tych obszaréw, dla ktérych warunki konieczne mogg by¢ spetnione i ujawnic
w raporcie RSZ, Zze pracuje nad rozwijaniem nadzoru, proceséw i systemow w celu rozszerzenia
zakresu ustug atestacyjnych na inne obszary we wtadciwym czasie. Rozwazenie powodow, dla
ktérych sporzadzajgcy chce wigczyé do zakresu ustugi atestacyjnej tylko niektore czesci
informacji zawartych w raporcie RSZ, jest konieczne w celu ustalenia, czy powody zawezenia
zakresu ustugi atestacyjnej sg odpowiednie, a proponowane zlecenie ma racjonalny cel.

Kolejng kwestig do rozwazenia przez praktyka jest to, czy wiadomo mu o jakichkolwiek
stabosciach w procesie raportowania RSZ jednostki w odniesieniu do informacji, ktére nie sg
objete proponowanym zakresem ustugi atestacyjnej RSZ. Jesli tak, praktyk moze by¢ zmuszony
do rozwazenia implikacji dla akceptacji proponowanego zlecenia w kontekscie jego
odpowiedzialnosci za odniesienie sie do wykluczonych informacji jako innych informaciji
w proponowanym zleceniu (dalsze wytyczne dotyczace ,nnych informacji” znajdujg sie
w Rozdziale 10).
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98. Gdy nadzér i kontrola nad RSZ w jednostce sg w trakcie opracowywania, mozna oczekiwac, ze
wiecej czesci informacji zawartych w raporcie RSZ bedzie wchodzi¢ w zmieniajgcy sie zakres
informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia dla kolejnych zleceniach atestacyjnych
RSZ, poniewaz nadzér nad RSZ w jednostce, procesy sprawozdawcze i systemy ewoluuja.
Chociaz moze istnie¢ racjonalny cel, w jakim jednostka nadal uzyskuje zapewnienie w ramach
ustugi atestacyjnej tylko w odniesieniu do niektérych czesci swojej sprawozdawczosci RSZ, jesli
jednostka:

. spbznia sie z realizacjg planu stopniowego zwiekszania zakresu informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia dla kolejnych zleceniach atestacyjnych RSZ; lub

. nie spetnia oczekiwan uzytkownikéw; oraz

o nie podejmuje zadnych préb uwzglednienia dalszych informacji w raporcie RSZ w zakresie
Zlecenia atestacyjnego RSZ w pézniejszych okresach,

mozna zakwestionowaé powody, dla ktérych jednostka raportuje informacje o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia oraz to, czy zlecenie atestacyjne RSZ ma racjonalny cel, chyba
ze potrzeby informacyjne uzytkownikéw ulegty zmianie.

W pierwszym roku firma rozpoczeta program oszczedzania wody w swoich zaktadach
produkcyjnych. Pod koniec roku prosi o objecie ustugg atestacyjng nowego wskaznika:
~Zmniejszenie zuzycia wody, ktére mozna bezposrednio przypisa¢ naszemu programowi
oszczedzania” tylko w dwoch z trzech zaktadéw (A i B), na tej podstawie, ze program nie
zostat jeszcze rozpoczety w zaktadzie C. Ujawnia ten fakt w informacjach o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia. Nadal ujawnia réwniez ilos¢ wody zuzytej w tym okresie
we wszystkich trzech lokalizacjach. Dla celéw tego przyktadu zaktada sie, ze warunki
konieczne sg spetnione i ze praktyk zaakceptowat zlecenie.

W drugim roku program zostat zakonczony we wszystkich trzech lokalizacjach, ale tylko
lokalizacje A i C zmniejszyty zuzycie wody. Zaktad B zgtasza wyzsze zuzycie wody niz
przed wdrozeniem programu oszczedzania, pomimo wczesniejszego wdrozenia
programu niz w zakfadzie C. Firma proponuje uzyskanie zapewnienia w ramach ustugi
atestacyjnej dla zaktadéw A i C oraz wylgczenie zaktadu B ze wskaznika ,zmniejszenie
zuzycia wody, ktére mozna bezposrednio przypisa¢ naszemu programowi oszczedzania”,
a w miedzyczasie przeprowadza dochodzenie w sprawie przyczyn wyzszego zuzycia

PRZYKLAD

wody.

Jest mato prawdopodobne, aby zlecenie, ktére wyklucza zaktad B, spetnialo test
racjonalnego celu, nawet przy ujawnieniu powoddéw wykluczenia, RN
poniewaz uzytkownicy prawdopodobnie bedg zainteresowani zmianami NG /"‘

w zuzyciu wody w wyniku programu oszczedzania, niezaleznie od tego,
czy zmiany te sg korzystne, czy nie.

Rozwazenie proponowanego zakresu, ktéry zmienia sie cyklicznie z okresu na okres (,program
dfugofalowy’)

99. Jednostka moze chcie¢ ustanowi¢ program systematycznie zmieniajgcy zakres zlecenia
atestacyjnego z roku na rok, ktéry moze obejmowal wigczenie wszystkich lub wiekszosci

Strona 35



NIEWIAZACE WYTYCZNE DOTYCZACE STOSOWANIA STANDARDU MSUA 3000 (ZMIENIONEGO) DO ZLECEN

ATESTACYJNYCH DOTYCZACYCH SPRAWOZDAWCZOSCI W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | INNEJ

100.

101.

102.

103.

104.

105.

ROZSZERZONEJ SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

aspektéw informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia do zakresu w powtarzajgcym
sie cyklu (,program dtugofalowy”).

Diugofalowy program informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia oznacza, ze
rézne czesci informacji RSZ wchodzg w zakres tego, co jest przedmiotem ustugi atestacyjnej
kazdego roku i kazda cze$¢ moze wchodzi¢ w zakres ustugi atestacyjnej raz na kilka lat.

W przypadku, gdy caty raport RSZ jest objety zakresem corocznego zlecenia atestacyjnego RSZ,
ale praktyk kazdego roku przeprowadza swoje procedury atestacyjne na réznych aspektach
informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, nie jest to program diugofalowy, ale
aspekt wyboru pozycji do testowania. Na przyktad, w kontekscie badania sprawozdania
finansowego, chociaz zapasy ze wszystkich lokalizacji jednostki sg uwzgledniane
w sprawozdaniu finansowym kazdego roku (j. nie sg czescig programu dtugofalowego, poniewaz
podlegajg badaniu kazdego roku), jednak audytor moze zdecydowa¢ sie na udziat
w inwentaryzacji zapaséw tylko w niektérych, a nie we wszystkich lokalizacjach. Podobnie
w kontekscie ustug atestacyjnych RSZ, na przyktad, w celu uzyskania pewnosci co do emisji
gazéw cieplarnianych przez jednostke, praktyk moze zdecydowac sie na odwiedzenie wybranych
zaktadow jednostki kazdego roku, koncentrujgc sie na wiekszych zaktadach lub tych, ktére sg
oceniane jako obarczone wyzszym ryzykiem. praktyk moze co roku wybieraé niektore z tych
samych miejsc oraz inne, wprowadzajgc do procedur pewng nieprzewidywalnosé. Takie
podejscie nie jest ,programem dtugofalowym?”.

Program dtugofalowy oznacza cykliczne zmiany tego, co jest poddawane ustugom atestacyjnym
z okresu na okres w ramach powtarzalnego zlecenia atestacyjnego. Rodzi to pytania zwigzane
Z ustaleniem, czy warunki konieczne sg spetnione i uzgodnieniem zakresu zlecenia
atestacyjnego RSZ.

Gdy sporzadzajgcy proponuje zlecenie atestacyjne w ramach programu diugofalowego, praktyk
moze by¢é zmuszony do zrozumienia powodow i rozwazenia, czy powody te sg odpowiednie
w kontekscie warunkow koniecznych akceptacji zlecenia, biorgc pod uwage potrzeby atestacyjne
zamierzonych uzytkownikow. Taka propozycja moze mie¢ wptyw na to, czy:

. proponowane zlecenie ma racjonalny cel;
. kryteria sg stosowne lub kompletne dla kazdego okresu ktérego dotycza;
. zamierzonym uzytkownikom moze byc¢ trudno zrozumie¢, ze zapewnienie w ramach ustugi

atestacyjnej jest ograniczone do réznych spraw z roku na rok.

W takich okolicznosciach ustalenie, czy warunki konieczne sg spetnione w odniesieniu do
proponowanego zlecenia, moze wymagac¢ znaczacego osadu i wazne moze by¢ stosowanie
przez praktyka zawodowego sceptycyzmu.

Jezeli taki program ma skutkowaé kolejnymi zleceniami atestacyjnymi, z ktérych kazde ma
racjonalny cel, kryteria prezentacji i ujawniania mogg by¢ wazne, aby umozliwi¢ zamierzonym
uzytkownikom zrozumienie podejScia przyjetego przez sporzadzajgcego oraz informacji
zawartych w raporcie RSZ, ktére zostaty objete zapewnieniem atestacyjnym.

Firma raportuje szereg niefinansowych wskaznikow KPI, w tym wskazniki
bezposrednio zwigzane z:

e realizacjg strateqii;

PRZYKLAD

e oceng kluczowych ryzyk biznesowych; oraz

Strona 36



NIEWIAZACE WYTYCZNE DOTYCZACE STOSOWANIA STANDARDU MSUA 3000 (ZMIENIONEGO) DO ZLECEN
ATESTACYJNYCH DOTYCZACYCH SPRAWOZDAWCZOSCI W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | INNEJ
ROZSZERZONEJ SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

e politykg w zakresie wynagrodzen,

a takze wskazniki zwigzane z inwestycjami w projekty spoteczne i sponsoringiem
wydarzen edukacyjnych.

Akcjonariusze spotki, dla ktérych przygotowywany jest raport, sg zainteresowani
pierwszymi trzema wskaznikami KPI i uwazajg je za kluczowe przy podejmowaniu
decyzji. Wprawdzie akcjonariusze chca wiedzie¢, co firma robi, aby pokazac, ze jest
odpowiedzialna spotecznie, ale nie przywigzujg tak duzej wagi do inwestycji w projekty
spoteczne i dziatania sponsoringowe wydarzen edukacyjnych, jak do pierwszych
trzech wskaznikdw KPI. Ich potrzeby mogg by¢ zaspokojone poprzez coroczne
uzyskanie zapewnienia w ramach ustugi atestacyjnej co do pierwszych trzech
wskaznikéw KPI, natomiast inwestycje w projekty spoteczne i dziatania sponsoringowe
mogg by¢ objete takg ustugg co dwa lub trzy lata w ramach dtugofalowego programu
ustug atestacyjnych. W takim przypadku, osad praktyka decyduje, ze moze istnie¢
racjonalny cel zlecenia.

x
NV

106. W przypadku, gdy sporzgdzajacy zaproponuje ewoluujgcy lub diugofalowy program zlecen
atestacyjnych i zostanie on zaakceptowany przez praktyka, uzytkownicy mogg oczekiwac, ze
bedzie on konsekwentnie realizowany zgodnie z jego zatozeniami. Jednakze, gdy realizowany
jest dlugofalowy program zlecen atestacyjnych, ,inne informacje” zmieniajg sie z okresu na okres,
poniewaz informacje zawarte w raporcie RSZ zwigzane z tymi aspektami, ktére nie wchodzg
w zakres informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia w danym okresie, stajg sie
»innymi informacjami”. Praktyk musi byé réwniez wyczulony na zmiane okolicznosci zlecenia,
ktére moga oznaczaé¢, ze kontynuacja proponowanego cyklicznego zlecenia ,programu
diugofalowego” nie bedzie juz odpowiednia dla kolejnych okreséw. Ponizej przedstawiono
przyktad sytuacji, w ktérych program dtugofalowy moze nie byé odpowiedni.

I
Miedzynarodowa firma produkujgca napoje zuzywa duze ilosci wody na obszarze
dotknietym jej niedoborem. Proces produkcyjny wytwarza scieki, ktére sg potencjalnie
szkodliwe dla wrazliwych ekosystemdéw, ale sg Scisle monitorowane, aby upewni¢ sie,
ze poziomy nie przekraczajg pozioméw uznawanych za bezpieczne przez agencje
ochrony $rodowiska w kazdej lokalizacji.

W tym przyktadzie zawarcie zuzycia wody i Sciekéw w dtugofalowym programie ustug
atestacyjnych moze nie mie¢ racjonalnego celu, poniewaz takie zlecenie atestacyjne
RSZ moze nie spetniaé potrzeb zamierzonych uzytkownikéw. Uzytkownicy bedg
prawdopodobnie zainteresowani tym, co firma robi na biezgco, aby
zmniejszyé zuzycie wody i monitorowaé jako$¢ s$ciekow. Jest g/ :>
prawdopodobne, ze program diugofalowy, w ktérym niektdre obiekty =
zostaly wykluczone ze zlecenia atestacyjnego w danym roku (lub latach), nie
odzwierciedlatby racjonalnego celu w tej sytuacji.

PRZYKLAD
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Biorgc pod uwage proponowany poziom zapewnienie, ktéry ma zosta¢ uzyskany (przyktadowe
procedury ograniczonej i racjonalnej pewno$ci znajdujg sie w Zatgczniku) 3 Przyktadowa tabela
ograniczonej i racjonalnej pewnosci - RSZ)

107. Proponowany poziom zapewnienia, ktéry ma zosta¢ uzyskany (ograniczony lub racjonalny) moze
wptywaé na rozwazenie przez biegtego rewidenta akceptowalnego lub akceptowalnie niskiego
poziomu ryzyka zwigzanego ze zleceniem oraz rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu procedur,
ktére praktyk wykonuje w ramach procedur gromadzenia dowodow.

108. To, co jest akceptowalnym lub akceptowalnie niskim poziomem ryzyka zlecenia, moze réznié sie
w zaleznosci od okolicznosci zlecenia, w tym potrzeb informacyjnych zamierzonych
uzytkownikoéw jako grupy, kryteriéw i zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia. Okreslenie
rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu procedur, ktére majg zosta¢ wykonane w kontekscie
poziomu zapewnienia, ktéry ma zosta¢ uzyskany, moze wymagaé znacznych umiejetnosci
w stosowaniu zawodowego osgdu i zawodowego sceptycyzmu.

109. Jak wskazano w paragrafie 89, r6zne poziomy zapewnienia mogg by¢ uzyskiwane dla roznych
aspektéw informacji o zagadnieniu RSZ bedgcym przedmiotem zlecenia. Na przykfad, zamiast
proponowaé¢ dtugofalowy program ustug atestacyjnych w przyktadzie przedstawionym
w paragrafie 105, sporzgdzajacy moze zamowié ustuge atestacyjng dajgcg ograniczong pewnosc¢
w odniesieniu do inwestycji w projekty spoteczne i dziatania sponsoringowe oraz ustuge
atestacyjng dajgcg racjonalng pewnos¢ w odniesieniu do pierwszych trzech kluczowych
wskaznikéw efektywnosci.

Wysitek wtozony w ustalenie, czy warunki konieczne sg spetnione

110. Na podstawie wstepnej znajomosci okolicznosci zlecenia i rozmoéw z odpowiednimi stronami
praktyk okresla, czy warunki konieczne dla zlecenia atestacyjnego s spetnione.

111. Im wieksza ztozono$¢ zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia lub im bardziej podatne jest
ono na stronniczosc¢ kierownictwa, tym wieksza moze by¢ potrzeba zrozumienia przez praktyka
systemow, procesow i kontroli, ktére zapewniajg racjonalng podstawe dla informacji
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, zanim bedzie on mogt okreslic, czy warunki
konieczne sg spetnione.

112. W przypadku ztozonego zlecenia lub zlecenia, w ktérym sporzadzajgcy opracowat kryteria
ramowych zatozen lub opracowat wiasne kryteria, praktyk moze rozwazyC przyspieszenie
niektérych procedur, ktére zwykle bylyby wykonywane w ramach planowania. Na przyktad,
praktyk moze wykona¢ przeglad krok po kroku (ang. walk through) w celu zrozumienia proceséw
rejestrowania informacji lub moze zasugerowaé przeprowadzenie zlecenia nieatestacyjnego
(czasami nazywanego ,oceng gotowos$ci” (ang. readiness assessment) (zob. paragraf 115)).

113. W przypadku matych, mniej zlozonych zlecen odpowiednia moze by¢é rozmowa ze
sporzgdzajgcym w celu uzyskania wystarczajgcej wiedzy wstepnej. Niezaleznie od tego, czy
Zlecenie jest ztozone, czy stosunkowo mniej ztozone, wstepna wiedza praktyka niezbedna do
podjecia decyzji o warunkach koniecznych oraz do stosowania zawodowego sceptycyzmu
i zawodowego osgdu wymaganych przez niniejszy standard moze obejmowac wystarczajgce
zrozumienie, stosownie do przypadku:

(a) dziatalnosci jednostki i jej Srodowiska operacyjnego;

(b)  kim sg zamierzeni uzytkownicy raportu RSZ i co wptynetoby na ich proces decyzyjny;
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(c) zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia oraz, w stosownych przypadkach, jego
zwigzku z innymi zagadnieniami, na temat ktorych jednostka sporzadza raport;

(d) czyjednostka chce zaméwié¢ ustuge atestacyjng w odniesieniu do waskiej czesci informac;ji
przedstawionych w raporcie RSZ i jaka jest przyczyna takiego zawezenia;

(e) jakie kryteria zostaly zastosowane i jak zostaly wybrane i opracowane; oraz

()  miejsca, w ktérym informacje o zagadnieniu RSZ bedacym przedmiotem zlecenia majg
zostac¢ przedstawione, na przykfad w raporcie dla organu nadzoru lub w samodzielnym
raporcie.

Pierwsze zlecenie atestacyjne

114. Gdy proponowane zlecenie atestacyjne ma by¢ wykonane po raz pierwszy, prawdopodobne jest,
ze wysitek wtozony w ustalenie, czy warunki konieczne sg spetnione, moze by¢ wiekszy niz
w przypadku kolejnego zlecenia, zwtaszcza gdy proces sporzgdzania przez jednostke raportu
RSZ jest na wczesnym etapie i wcigz ewoluuje lub gdy proponowana ustuga jest ztozona.

115. W niektérych okolicznosciach praktyk moze przeprowadzi¢ odrebne zlecenie nieatestacyjne
w celu ustalenia, czy warunki konieczne sg spetnione, a jesli nie sg, w celu okreslenia dziatan,
ktore kierownictwo powinno rozwazy¢ w celu usuniecia przeszkdd dla akceptacji zlecenia (zob.
paragrafy 122-123 w celu uzyskania dalszych wskazoéwek). Takie zlecenie jest czasami
okreslane jako ,ocena gotowosci”. Skupia sie na wykonaniu procedur wstepnej akceptacji, na
uzgodnionych warunkach, dla proponowanej ustugi atestacyjnej RSZ, bez wstepnego
zobowigzania do zaakceptowania proponowanego zlecenia atestacyjnego. Takie zlecenie
nieatestacyjne nie bedzie zleceniem atestacyjnym wykonywanym zgodnie z MSUA 3000
(zmienionym), poniewaz obecnos¢ warunkéw koniecznych dla takiego zlecenia nie zostata
jeszcze ustalona. Takie zlecenie moze jednak rodzi¢ potencjalne zagrozenia dla niezaleznosci
praktyka w podzniejszym wykonywaniu proponowanego zlecenia atestacyjnego. Zobacz
paragrafy 117-121.

116. Podejscie opisane w paragrafie 115 moze pomdéc biegtemu rewidentowi w zmierzeniu sie
z oczekiwaniami sporzgdzajgcego dotyczgcymi mozliwosci wykonania proponowanego zlecenia
atestacyjnego RSZ w danych okolicznosciach. Ponadto, podejscie to dostarcza kierownictwu
jednostki lub osobom sprawujgcym nadzér uzytecznych informacji na temat gotowosci jednostki
do przeprowadzenia zlecenia atestacyjnego. Takie informacje moga zacheci¢ kierownictwo lub
osoby sprawujgce nadzér do podjecia krokéw w celu zwiekszenia gotowosci w przypadku
zidentyfikowania przeszkdd.

Niezaleznos¢ i wzgledy etyczne

117. Wykonanie oceny gotowosci moze stanowi¢ zagrozenia dla niezalezno$ci praktyka w zakresie
autokontroli, czerpania korzysci wiasnych lub promowania intereséw, w odniesieniu do
proponowanego zlecenia atestacyjnego RSZ, jesli zlecenie atestacyjne zostatoby pdézniej
zaakceptowane. Zagrozenia mogg pojawic sie na przykfad, gdy praktyk przekazuje kierownictwu
lub osobom sprawujgcym nadzér sugestie dotyczgce aspektdw zagadnienia bedacego
przedmiotem zlecenia, informacji o zagadnieniu lub kryteridw proponowanego zlecenia
atestacyjnego RSZ, procesu RSZ jednostki lub powigzanych mechanizméw kontroli w celu
przygotowania informacji RSZ.

118. Charakter i poziom potencjalnego zagrozenia wynikajgcego z podejscia opisanego w paragrafie
115 zalezatby od okolicznosci. Wszelkie potencjalne zagrozenia muszg zosta¢ ocenione
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i rozpatrzone zgodnie z odpowiednimi wymogami etycznymi, jesli praktyk przewiduje przyjecie
proponowanego zlecenia atestacyjnego.

Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksieqowych (w tym Miedzynarodowe standardy
niezaleznosci ) (,Kodeks IESBA”) okresla konkretne wymogi i zastosowanie i inny materiat
objasniajgcy stosownie do ramowych zatozen koncepcyjnych w okolicznosciach, w ktérych
praktyk swiadczy ustugi nieatestacyjne na rzecz klientéw ustug atestacyjnych, ktére moga
stwarzaé zagrozenia dla niezaleznosci.

Udzielanie porad i rekomendacji w celu wsparcia kierownictwa klienta ustug atestacyjnych
w wypetnianiu jego obowigzkéw nie stanowi przyjecia obowigzkéw zarzgdczych, jezeli
kierownictwo jednostki dokonuje wszystkich osgdéw i podejmuje wszystkie decyzje, ktdre sg
wladciwg odpowiedzialnoscig kierownictwa.

Podobnie, jesli na podstawie rozmowy ze sporzadzajgcym praktyk postanowi pomodc
sporzgdzajgcemu w udokumentowaniu kryteriow, ktére jednostka juz opracowata, ale nie
udokumentowata, zagrozenie autokontroli nie powstaje w tych konkretnych okolicznosciach,
poniewaz dziatania praktyka ograniczajg si¢ do udokumentowania tego, co zostato mu
przekazane. Jednakze, w przypadku zlecenia atestacyjnego, stosowne wymogi etyczne
zabraniajg praktykowi przyjmowania obowigzkow zarzgdczych w odniesieniu do wyboru lub
opracowania kryteriow lub przygotowania informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia. Zagrozenie autokontroli mogtoby powstaé szczegadlnie, jezeli firma jest zaangazowana
w sporzgdzenie informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, ktére nastepnie stajg
sie informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem ustugi atestacyjnej.

Reakcja, gdy warunki konieczne nie s spetnione

122.

123.

124.

Gdy praktyk ustali, ze warunki konieczne dla zlecenia atestacyjnego nie sg spetnione, moze
omowic to z potencjalnym zlecajgcym (kierownictwem lub osobami sprawujgcymi nadzér). Jesli
nie mozna wprowadzi¢ zmian w celu spetnienia warunkéw koniecznych, zgodnie z paragrafem
25 Standardu, praktyk nie moze zaakceptowaé zlecenia jako zlecenia atestacyjnego, chyba ze
jest to wymagane przez przepisy prawa lub regulacje.

W sytuacji, gdy sporzadzajacy nie wywigzat sie ze swoich obowigzkéw, a praktyk nie moze
odmowic przyjecia zlecenia ze wzgledu na przepisy prawa lub regulacje, praktyk musi rozwazy¢,
czy konieczne jest wyrazenie wniosku z zastrzezeniem lub odmowa wyrazenia wniosku. Zlecenie
przeprowadzone w takich okolicznosciach nie jest zgodne ze Standardem. W zwigzku praktyk
nie moze (zobacz paragraf 25 Standardu) umiesci¢ w raporcie atestacyjnym zadnego odniesienia
do tego, ze zlecenie zostato przeprowadzone zgodnie ze Standardem lub innymi MSUA.

Organizacja audytorska z sektora publicznego moze by¢ zobowigzana na mocy
przepisow prawa lub regulacji do przyjecia zlecenia atestacyjnego dotyczgcego
informacji o wynikach ustug $wiadczonych przez organ sektora publicznego. Moze to
mie¢ miejsce nawet wtedy, gdy organizacja audytorska stwierdzi, ze warunki konieczne
nie zostaty spetnione. W takim przypadku nie jest dozwolone odnoszenie sie do MSUA
3000 (zmienionego).

(a]
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Ponizsza tabela zawiera podsumowanie rozwazan praktyka w zwigzku z ustalaniem, czy warunki
konieczne dla zlecenia atestacyjnego sg spetnione. Rozwazania te majg charakter ilustracyjny;
nie majg na celu sugerowania jedynego sposobu, w jaki praktyk moze ustali¢, czy warunki
konieczne sg spetnione. Litery od A do H odpowiadajg literom na schemacie blokowym na
poczatku rozdziatu.

Strona 40


https://www.iesbaecode.org/
https://www.iesbaecode.org/

NIEWIAZACE WYTYCZNE DOTYCZACE STOSOWANIA STANDARDU MSUA 3000 (ZMIENIONEGO) DO ZLECEN
ATESTACYJNYCH DOTYCZACYCH SPRAWOZDAWCZOSCI W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | INNEJ

<
X
>
'—
X
<
14
o
g
=z
<
‘N
<
=
N
(o]
x

ROZSZERZONEJ SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

A. Wstepna wiedza na temat okoliczno$ci zlecenia: Rozwazania obejmujg nastepujgce

kwestie: Czy wiem wystarczajgco duzo o jednostce, branzy, w ktérej dziata i innych

okolicznos$ciach zlecenia, aby méc ustali¢, czy warunki konieczne sg spetnione?

Ustalenie, czy warunki konieczne sg spetnione, odbywa sie w kontekscie

okolicznosci zlecenia.

Czy role i obowigzki odpowiednich stron sg wiasciwe w okolicznosciach

proponowanego zlecenia, na przyktad:

e Czy sporzadzajgcy zidentyfikowat cel i zamierzonych uzytkownikéw raportu
atestacyjnego?

o Czy sporzadzajgcy jest jednoczesnie strong odpowiedzialng i strong zlecajaca,
czy tez role te sg petnione przez rdézne strony; jesli rozne, to jakie sg cechy
charakterystyczne relacji miedzy nimi (zob. paragraf A37 oraz Zatgcznik do
Standardu)?

e Czy sporzadzajgcy potwierdzit lub potwierdzi swojg odpowiedzialnos¢ za
zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia (zob. paragraf A38 Standardu)?

e Czy proces sporzgdzania informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia przez sporzadzajgcego zapewnia mu racjonalng podstawe do
sporzadzenia tych informacji oraz, w stosownych przypadkach, czy proces ten
jest odpowiednio wspierany przez inne istotne aspekty systemu kontroli
wewnetrznej jednostki?

Charakterystyka zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia: Czy mozna

zidentyfikowa¢ zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia? Czy jest mozliwy jego

spojny pomiar lub ocena w odniesieniu do odpowiednich kryteriéw, tak aby uzyskane

w ten sposéb informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia mogty

zosta¢ poddane procedurom majgcym na celu uzyskanie wystarczajgcych

i odpowiednich dowodéw (zob. paragrafy A40-A44 Standardu oraz paragrafy 78-81

powyzej)?

Czy stosowane kryteria sg odpowiednie do okolicznosci zlecenia? Jakie kryteria

nalezy stosowac i czy sg one same w sobie stosowne, kompletne, wiarygodne,

neutralne i zrozumiate, czy tez wymagajg dalszego rozwiniecia przez jednostke (zob.
na przyktad paragrafy 82-83 powyzej i Rozdziat 4 dotyczgcy procesu identyfikac;ji
tematéw sprawozdawczych przez jednostke):

e Czy kryteria okreslajg, co nalezy raportowac, w jaki sposéb nalezy to zmierzy¢
lub oceni¢ oraz w jaki sposéb nalezy to ujawni¢ i zaprezentowaé, w tym
w odniesieniu do réznych aspektow zagadnienia bedgcego przedmiotem
zlecenia?

e Czy informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia wchodzace
w zakres ustugi atestacyjnej zostaty odpowiednio okreslone; jesli informacje te
stanowig tylko cze$é¢ raportu RSZ, czy zostaly one wybrane w sposéb
bezstronny (zob. takze paragrafy 89-106 powyzej)?

Czy kryteria ramowe i wszelkie dodatkowe kryteria opracowane przez jednostke

bedg dostepne dla zamierzonych uzytkownikoéw w jeden ze sposobdw okreslonych

w paragrafie A51 Standardu (zob. rowniez paragraf 84 powyzej i Rozdziat 5)?

Czy oczekuje, ze bede w stanie uzyska¢ dowody na poparcie wniosku atestacyjnego

(zob. paragrafy A53-A55 Standardu, paragraf 26(c) MSKJ 1, paragraf 85 powyzej

i Rozdziat 8), lub:

e Czy sporzadzajacy natozyt ograniczenie na zakres mojej pracy (zob. paragraf
A156(c) Standardu), przez co moge nie by¢ w stanie uzyskac potrzebnych mi
dowodéw?

e Czy kwestionowana jest uczciwo$¢ sporzadzajgcego (zob. paragraf 26(c)
MSKJ 1)?

. Czy wniosek atestacyjny ma byé zawarty w pisemnym raporcie, ktéry zawiera

elementy wymagane przez paragraf 69 Standardu (zob. takze paragraf 86 powyzej
i Rozdziat 12)?

Czy zlecenie ma racjonalny cel (zob. paragraf A56 Standardu i paragraf 87
powyzej)?
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Rozdziat 4: Rozwazenie funkcjonujagcego w jednostce procesu ustalania
tematéw sprawozdawczych

Sprawy, do ktérych odnoszg sie wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale

125. Jak oméwiono w Rozdziale 3, jednym z warunkéw koniecznych zlecenia ustugi atestacyjnej jest
koniecznos¢, aby kryteria byly odpowiednie w okolicznosciach zlecenia. Jak wspomniano we
wstepie, raportowanie RSZ moze dotyczy¢ réznych (aspektdw) zagadnien bedacych
przedmiotem zlecenia. W zwigzku z tym istnieje potrzeba okreslenia kryteriéw, ktére jasno
wskazywatyby, co nalezy raportowaé, w jaki sposéb nalezy to mierzy¢ lub ocenia¢ oraz w jaki
sposOb nalezy to ujawnia¢ i prezentowaé. Obejmuje to kryteria dotyczgce tematéw
sprawozdawczych, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w raporcie RSZ.

126. W kontekscie zlecen atestacyjnych RSZ:
e moga nie istnie¢ ramowe zafozenia, ktérych powinien przestrzega¢ sporzadzajacy; lub

e ramowe zatozenia RSZ moga nie zapewnia¢ wystarczajgco szczegotowych wskazowek dla
sporzadzajgcego, aby mogt on dokona¢ wiarygodnej oceny tego, jakie tematy
sprawozdawcze nalezy uwzgledni¢ w raporcie RSZ.

127. W takich okolicznosciach jednostka bedzie zazwyczaj musiata ustanowi¢ proces okreslania
tematéw sprawozdawczych, biorgc pod uwage potrzeby informacyjne zamierzonych
uzytkownikow.

128. Ramowe zatozenia RSZ okreslajg taki proces jako ,ocene istotnosci’ lub ,proces istotnosci”.
Jednak pojecia stosownosci i istotnosci nie sg tym samym, mimo ze oba odnoszg sie do
podejmowania decyzji przez uzytkownikdow. Stosownos$¢ jest brana pod uwage przy ocenie
adekwatnosci kryteriow, natomiast istotnos¢ jest progiem dla procesu decyzyjnego branym pod
uwage przez praktyka w odniesieniu do potencjalnych i zidentyfikowanych znieksztatcen,
w okolicznosciach zlecenia. Zastosowanie pojecia istotnosci omoéwiono w Rozdziale 9.
W niniejszych Wytycznych proces opisany w paragrafie 127 jest okreslany jako ,proces ustalania
tematéw sprawozdawczych przez jednostke” i zostat oméwiony bardziej szczegotowo ponize;.

129. Chociaz Standard nie wymaga, aby sporzgdzajgcy brat pod uwage proces, przez ktory
przechodzi jednostka w celu wyodrebnienia tematéw sprawozdawczych, praktyk ma obowigzek
ustali¢, czy kryteria zastosowane przez sporzgdzajgcego sg odpowiednie do okolicznosci
Zlecenia (zob. Rozdziaty 3 i 5). Obejmuje to kryteria stosowane przez sporzadzajgcego przy
ustalaniu tematéw sprawozdawczych w informacjach RSZ. W zwigzku z tym pomocne dla
praktyka, przy okreslaniu odpowiedniosci kryteridw, moze by¢ zrozumienie procesu ustalania
tematéw sprawozdawczych przez jednostke. Niniejszy rozdziat zawiera wskazéwki dla praktyka
w przypadku, gdyby uznat, Ze pomocne bedzie zrozumienie tego procesu.

Okolicznosci, w ktorych wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale moga byé pomocne dla
praktykow

130. Wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale odwotujg sie do procesu sprawozdawczego
wdrozonego przez sporzadzajgcego i podkreslajg wage odpowiedniego przygotowania sie
jednostki do tego procesu przed zwroceniem sie do niezaleznego podmiotu o przeprowadzenie
ustugi atestacyjnej w odniesieniu do raportu RSZ. Jednak gtéwnym celem tego rozdziatu jest
udzielenie wskazoéwek praktykom w zwigzku z ich analizg wdrozonego przez jednostke procesu.
Jego zamierzeniem nie jest dostarczenie wytycznych dla sporzadzajgcych, cho¢ mogg oni
réwniez uznaé go za przydatny.
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Paragraf 12(c) Standardu definiuje kryteria jako ,wzorce wykorzystywane do pomiaru lub oceny
zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia”; w zwigzku z tym kryteria okreélaja:

e co ma sie znalez¢ w raporcie (zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia, w tym ,tematy
sprawozdawcze”);

e sposéb pomiaru lub oceny;
e sposoéb ujawnienia i prezentaciji.

W kontekscie badania sprawozdania finansowego, kryteriami stosowanymi przez
sporzgdzajgcego sg ogolnie przyjete standardy rachunkowosci, takie jak standardy MSSF, ktére
zapewniajg ramy odniesienia, dzieki czemu sprawozdania finansowe mogag by¢ sporzgdzane
w sposob spéjny przez rézne jednostki. Tak samo potrzebne sg ramy odniesienia, jesli praktyk
ma uzyska¢ pewnos$¢ co do informacji RSZ; odpowiednie kryteria zapewniajg takie ramy.

Jednym z aspektow sprawozdawczosci RSZ, ktéry moze praktycznie rozni¢ sie od sprawozdan
finansowych, jest to, ze sporzadzajgcy zazwyczaj musi ustanowié¢ proces podejmowania decyzji
o tym, w jaki sposob dokonywa¢ osadéw na temat tego, co uwzgledni¢ w informacjach RSZ,
poniewaz, jak zauwazono w paragrafie 126, ramy sprawozdawczosci dotyczgcej RSZ nie zawsze
zawierajg wystarczajgco szczegotowe wskazowki dla sporzadzajgcego, aby mégt on dokonywac
wiarygodnych osadéw na temat tego, jakie tematy sprawozdawcze nalezy uwzgledni¢
w sprawozdawczosci RSZ.

Moga réwniez wystepowac¢ znaczne mozliwosci stronniczosci kierownictwa przy ustalaniu
tematoéw sprawozdawczych, gdy ramowe zatozenia nie okre$laja, jakie tematy majg by¢ zawarte
w informacjach RSZ. W takich okolicznosciach zawodowy sceptycyzm i dokonywanie
zawodowego osgdu sg wazne przy ustalaniu, czy kryteria zastosowane przez sporzgdzajgcego
przy przygotowywaniu informacji RSZ o zagadnieniu bedacym przedmiotem zamodwienia, sg
odpowiednie (zob. wskazowki w Rozdziale 2).

Rozwazenie procesu wdrozonego przez jednostke w celu ustalenia tematéw sprawozdawczych

135.

Jak wskazano w paragrafie 126, w przypadku, gdy ramowe zatozenia RSZ nie okreslajg
odpowiednich tematéw sprawozdawczych w sposdb wystarczajgco szczegoétowy, jest mato
prawdopodobne, aby kryteria te zostaly uznane za odpowiednie same w sobie. Kryteria mogg
by¢ nieadekwatne lub niekompletne. Kryteriom moze réwniez brakowaé wiarygodnosci, gdy
ramowe zatozenia zawierajg ogolne zasady ustalania tematéw, ale zasady te nie pozwalajg na
rozsadnie spéjne okreslenie odpowiednich tematéw sprawozdawczych. W takich okoliczno$ciach
jednostka moze ustanowi¢ proces ustalania tematéw sprawozdawczych.

Jednostka prowadzi sprawozdawczo$¢ zgodnie z okreslonymi ramowymi zatozeniami
RSZ, ktére wymagajg od niej opisu gtownych ryzyk i niepewnosci, na ktére jest narazona,
ale nie okreélajg tych ryzyk lub niepewnoéci ani sposobu ich oceny lub ujawnienia
i prezentacji. W wiekszosci przypadkoéw ramy RSZ nie pozwalajg na dokonanie takiego
ustalenia, poniewaz bedzie ono rézne w zaleznosci od podmiotu.

Jednostka ustanawia proces identyfikacji gtéwnych ryzyk i niepewnosci (tematéw
sprawozdawczych), okresla, jakie informacje na ich temat nalezy raportowa¢ oraz w jaki
sposob ujawniac i prezentowac te informacje. Oczekuje sie, ze wynikiem tego procesu
beda informacje na temat gtéwnych ryzyk i niepewnosci, ktére sg kompletne, istotne,
wiarygodne, neutralne i zrozumiate (tj. zastosowane kryteria sg odpowiednie).
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Inne ramowe zatozenia RSZ mogg wymagac ujawnienia konkretnych wskaznikow, takich
jak czas spedzony przez pracownikdéw na szkoleniach w danym okresie, mierzony w
godzinach. Szczegoétowe instrukcje dotyczace (i) definicji ,pracownikéw”, (ii) tego, co
stanowi ,szkolenie” oraz (iii) sposobu obliczania wskaznika sg okreslone w ramowych
zatozeniach.

W tym przypadku sporzgdzajgcy moze nie musie¢ przeprowadzac procesu ustalania
tematéw sprawozdawczych, poniewaz podmiot ustanawiajacy ramowe zatozenia RSZ
dokonat juz oceny tego, co zamierzeni uzytkownicy chcg wiedzie¢ i w jaki sposob
informacje majg by¢ mierzone lub oceniane. Jest to powszechne w sprawozdawczosci,
ktérej celem jest spetnienie okreslonych wymogéw regulacyjnych, a niektére ramowe
zatozenia RSZ zawierajg wskazoéwki dotyczace tego, jakie wskazniki mogg by¢ istotne
dla okreslonego sektora przemystu, na przyktad w standardach Rady Standardow
Rachunkowo$ci Zrownowazonego Rozwoju (SASB).

136. Gdy sporzagdzajgcy wdrozyt proces ustalania tematéw sprawozdawczych i jesli praktyk uzna, ze
pomocne moze by¢ przeanalizowanie tego procesu, ponizszy schemat moze pomac praktykowi
w jego rozwazaniach. Kroki, ktére sporzgdzajgcy moze wykonac, znajdujg sie po lewej stronie.
Zostaty one wyjasnione, aby zilustrowaé, czego praktyk moze oczekiwac¢, rozwazajgc proces
majgcy na celu ustalenie tematoéw sprawozdawczych. Ewentualne pytania praktyka sg pokazane
po prawej stronie diagramu i wywodzg sie z ponizszych paragraféw wytycznych.

Krok 1: Rozwazenie kontekstu procesu ustalania tematéw sprawozdawczych przez jednostke

137. Praktyk moze rozpoczaé od rozwazenia kontekstu procesu ustalania tematéw sprawozdawczych
przez jednostke, w tym aspektédw okolicznosci zlecenia, takich jak:

(@)
(b)

(€)

cel informacyjny RSZ (krok 1a);
zamierzeni uzytkownicy (krok 1b);

jednostka i jej otoczenie; oraz
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(d)  wybor kryteridw (ramowe zatozenia RSZ lub opracowane przez jednostke) (zob. Rozdziat

Opracow anie listy tematéw
spraw ozdaw czych, ktére mog4
by¢ potencjalnie stosow ne,

kompletne i neutralne

Rozwazenie i udokumentowanie
czy nnikéw, ktére mogg by ¢
odpowiednie, kompletne i neutralne,
w $wietle takich kwestii, jak
zainteresowanie i wply w

Opracowanie
kryteriow

< otoczenie
kryteria

Rozwazenie procesu przeby tego przez
sporzadzajgcego w celu rozwazenia
stosowny ch, kompletny ch i neutralny ch
tematéw sprawozdawczy ch:

+ Czy uwzgledniono zainteresowanie
zamierzony ch uzy tkownikéw (152-
153)?

» Czy uwzgledniono wplyw (154 -156)?

+ Czy wzieto pod uwage inne wzgledy,
w tym ramy czasowe i tematy
sprawozdawcze, ktére mogg by ¢

5).
PROCES ROZWAZANIA
JEDNOSTKI PRAKTYKA
cel raportu

z «— zamierzeni “ KROK 1a
> — Okreslenie celu, Rozwazenie kontekstu procesu <«— uzytkownicy < KROK 1b

> e zamierzonych uzytkow nikéw okreslania tematéw sprawozdawczy ch iednostka i fei

—_— i ramow ych zatozen przez jednostke (137-150) * J Jej

stosowne w potgczeniu z inny mi
tematami sprawozdawczy mi (157 -
162)?

» Czy tematy sprawozdawcze zostaty
odpowiednio zidenty fikowane przy
uzy ciu opracowany ch kry teriow (161)?

Zastosowanie|
kryteriow

Okreslanie tematow
spraw ozdaw czych

Proces ustalania tematéw sprawozdawczych

Udostepnienie kryteriow i, jesli jest
to wy magane, ujawnienie
szczegotow procesu identy fikacii
tematéw sprawozdawczy ch przez
jednostke

Udostepnienie
kryteriow

Czy kryteria sg dostepne dia
zamierzonych uzytkow nikéw (164)?

Diagram 7 — Proces ustalania tematéw sprawozdawczych przez jednostke

Jesli jednostka udokumentowata swdj proces ustalania tematéw sprawozdawczych i podjete
decyzje, dokumentacja moze stanowi¢ uzyteczny punkt wyjscia dla rozwazan praktyka.
W przypadku braku takiej dokumentacji, praktyk moze zapoznac¢ sie z procesem poprzez zadanie
pytan sporzadzajgcemu. Jesli jednostka nie wdrozyta odpowiedniego procesu w celu okreslenia
tresci swojej sprawozdawczosci RSZ, praktyk moze by¢ zmuszony do rozwazenia, czy sugeruje
to, ze nie zostaly spetnione wszystkie warunki konieczne do przeprowadzenia zlecenia
atestacyjnego. Zobacz paragrafy 122-123 w Rozdziale 3 , aby uzyska¢ wskazéwki na wypadek
sytuacji, gdy warunki konieczne nie sg spetnione.

Niektore ramowe zatozenia RSZ moga okresla¢ cel sprawozdawczy RSZ i identyfikowaé
zamierzonych uzytkownikéw. Inne moga tego nie okresla¢, pozostawiajgc podmiotowi dokonanie
tych ustalen.

W przypadku korzystania przez sporzadzajgcego z ramowych zatozen RSZ, praktyk moze
rozwazy¢ ewentualne wskazéwki dotyczgce rozwazan majgcych na celu ustalenia stosownych
tematéw sprawozdawczych zawartych w ramowych zatozeniach RSZ.
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W raportowaniu praw cziowieka zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu
i praw czlowieka, tematy, ktére nalezy uwzgledni¢, skupiajg sie na ryzyku dla oséb, na
ktére wptyw ma dziatalnos¢ jednostki, a nie wylgcznie na ryzyku dla jednostki.

Niektére ramowe zatozenia RSZ interpretujg, ze stosowne sg te kwestie, ktére mogg
powodowac¢ ryzyko finansowe dla jednostki, na przyktad zatozenia koncepcyjne SASB.
Inne ramowe zatozenia RSZ skupiajg sie na rozwazaniach nad tym, co jest stosowne,
na wptywie organizacji na gospodarke, srodowisko lub spoteczenstwo. Na przyktad
Global Reporting Initiative (GRI) okresla, ze ,istotne” tematy to te, ktére odzwierciedlajg
znaczgcy wptyw gospodarczy, srodowiskowy i spoteczny organizaciji lub ktére znaczaco
wplywajg na oceny i decyzje interesariuszy.
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Ponizsze akapity zawierajg dalsze wytyczne dotyczgce tego, w jaki sposéb praktyk moze
rozwazy¢ cel sprawozdawczy RSZ (krok 1a) i zamierzonych uzytkownikéw (krok 1b). Dalsze
rozwazania odnoszace sie do bardziej ogdlnej analizy kryteriow oraz systemu kontroli
wewnetrznej zostaty przedstawione odpowiednio w Rozdziale 5 i Rozdziale 6.

Krok 1a: Rozwazenie, w jaki sposdb sporzadzajacy ustalit cel informacji RSZ

142.

143.

Celem sporzadzajgcego bedzie przekazanie okreslonych informaciji o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia grupie (grupom) zamierzonych uzytkownikow. Niektore przyktady celu
informacji RSZ mogg obejmowac raportowanie:

o wptywu jednostki na srodowisko naturalne;

e dziatan jednostki w danym okresie oraz sposobu, w jaki przyczyniajg sie one do realizaciji
celow jednostki;

e w jaki sposob jednostka tworzy ,wartos¢”;
¢ co jednostka planuje zrobi¢ w przysztosci lub jak spodziewa sig osiggng¢ wyniki.

Praktyk moze rozwazy¢ cel raportowania informacji RSZ jako kontekst przy rozwazaniu osgdéw
dokonanych przez sporzadzajgcego.

Krok 1b: Rozwazenie, w jaki sposoéb sporzadzajacy zidentyfikowat zamierzonych uzytkownikéw
informacji RSZ

144,

145.

Praktyk moze rozwazy¢, czy sporzadzajgcy uzyskat i udokumentowat zrozumienie ogdlnego
charakteru decyzji, ktére zamierzeni uzytkownicy prawdopodobnie podejmg na podstawie lub
pod wptywem informacji RSZ.

Rozréznia sie zamierzonych uzytkownikéw i interesariuszy. Interesariusz jednostki moze:
o miec relacje i interakcje z jednostka;
e by¢ bezposrednio lub posrednio dotknietym dziataniami podmiotu.

Mogg zaistnie¢ okolicznosci, w ktdrych interesariusze i zamierzeni uzytkownicy nie sg tymi
samymi osobami. Jesli interesariusz nie jest zamierzonym uzytkownikiem, jego interesy moga
by¢ brane pod uwage przez inne strony, ktére sg zamierzonymi uzytkownikami. Nie nalezy
zaktada¢, ze tylko dlatego, ze kategoria interesariuszy, ktéra miataby uzasadniony interes
w raporcie RSZ, nie bedzie korzysta¢ z raportu, informacje o tematach sprawozdawczych, ktére
zaspokoityby jej potrzeby informacyjne, nie bylyby stosowne dla innych kategorii zamierzonych
uzytkownikow, gdy kategorie zamierzonych uzytkownikéw sg zréznicowane.
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Ofiara niewolnictwa dzieci zaangazowana w tancuch dostaw produkcji firmy
(interesariusz) prawdopodobnie nie bytaby w stanie przeczytaé raportu firmy, jednak jej
interesy mogg by¢ reprezentowane przez organizacje dobroczynng, politykéw lub
lobbystéw  (agentéw) prowadzgcych kampanie przeciwko pracy dzieci
i wykorzystujgcych swojg pozycje do wptywania na klientéw firmy.
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Uzytkownicy informacji RSZ moga byé pojedynczg grupg lub moga sktadac sie z wielu grup
zamierzonych uzytkownikéw, o potencjalnie réznych potrzebach informacyjnych. Informacje RSZ
nie mogg skupiac¢ sie na potrzebach kazdego indywidualnego zamierzonego uzytkownika, jednak
sporzgdzajacy moze by¢ zmuszony do rozwazenia, gdzie osoby w grupie zamierzonych
uzytkownikow majg wspolne potrzeby informacyjne.

Paragraf A16 Standardu zawiera pewne dalsze wytyczne, miedzy innymi, ze w pewnych
okolicznosciach, gdy istnieje duza liczba potencjalnych uzytkownikdéw, moze by¢ konieczne
ograniczenie zamierzonych uzytkownikdw do ,kluczowych interesariuszy o znaczgcych
i powszechnych interesach”. Moze to by¢ przydatne, z zastrzezeniem wszelkich szczegélnych
wymogow zawartych w ramowych zatozeniach RSZ, gdy informacje RSZ sg publikowane, bez
okreslania zamierzonych uzytkownikéw, a wiec w efekcie dla spoteczenstwa jako catosci.

Rézne grupy zamierzonych uzytkownikéw mogg mie¢ rézne potrzeby informacyjne lub postawy;
cos$, co jest stosowne dla jednej grupy zamierzonych uzytkownikdw, moze nie by¢ takie dla innej.

Raport RSZ sporzadzony przez szpital panstwowy na temat jego wynikéw klinicznych
moze mie¢ uzytkownikow takich, jak:

e rzad, ktéry musi wiedzie¢, czy obywatele majg zapewniong adekwatng opieke
zdrowotng i czy zasoby sg wykorzystywane efektywnie;

e grupy pacjentow (obecnych Ilub potencjalnych), ogét spoteczenstwa
i miedzynarodowy krag oséb zainteresowanych, ktérzy chcg wiedzieé, czy szpital
jest dostepny, aby zapewni¢ opieke spotecznosci, spetnia swojg funkcje leczenia
choréb i czy jest bezpieczny klinicznie;

PRZYKLAD

e pacjent chory na raka, ktéry ma wiasny interes w tym, czy szpital ma mozliwosci
skutecznego leczenia pacjenta.

W tym przykladzie dwie gtdéwne grupy uzytkownikbw mogg by¢ zamierzonymi
uzytkownikami, ale indywidualny pacjent samodzielnie moze nim nie by¢, chociaz taki
pacjent moze by¢ cztonkiem zbiorowej grupy pacjentéw.

Samo zapoznanie sie z informacjami RSZ jest waznym zastosowaniem przez zamierzonych
uzytkownikow; wynikiem moze by¢ decyzja o niepodejmowaniu dziatan w oparciu
o0 przedstawione informacje. Nadal mieliby uzasadniong potrzebe posiadania informaciji, ktére
pomogtyby im w wyciggnieciu takiego wniosku, a zatem stosowno$¢ nie zalezy od tego, czy
zamierzeni uzytkownicy dziatajg w oparciu o informacje zawarte w raporcie.

Niektore przyktady mozliwych grup uzytkownikéw zostaty zawarte w ponizszej tabeli — nie ma to
by¢ wyczerpujgca lista, ale moze by¢ traktowana jako punkt wyjscia do rozwazenia, w jaki sposdb
sporzgdzajgcy zidentyfikowat zamierzonych uzytkownikéw swoich informacji RSZ, biorgc pod
uwage grupy w tabeli i dalej rozwazajgc grupy uzytkownikéw specyficzne dla jednostki.
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Przyktadowe grupy uzytkownikéw

Szersze spoteczenstwo

Organizacje pozarzadowe / organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego / specjalne
grupy interesu

Organizacje globalne

Czionkowie spoteczenstwa

Naukowcy, pracownicy akademiccy
Konkurenci i inni uczestnicy rynku

Grupy szczegolnie zagrozone

Rzady, organy regulacyjne i ustawodawcze

Parlamenty i ustawodawcy
Wtadze krajowe, regionalne i lokalne
Organy regulacyjne

Inwestorzy i podmioty gospodarcze

Istniejacy i potencjalni:

Inwestorzy

Dostawcy

Klienci

Pracownicy
Pozyczkodawcy

Rynki udziatow lub akcji

Moga wptywaé na podejmowanie decyzji lub
podlegaé¢ wpltywowi jednostki w tych obszarach:

Zmiany w srodowisku naturalnym, w ktorym zyjg
Zmiana stylu lub jakosci zycia w wyniku dziatalnosci
jednostki

Dziatania innych podmiotéw i oséb, w tym zarzadzanie
zasobami naturalnymi

Ustanawianie prawa i polityki

Monitorowanie przestrzegania przepisow prawa

i regulaciji

Zapewnienie zasobdw krajowych (sektor
publiczny)

Odpowiedzialno$é

Podejmowanie decyzji w imieniu grup szczegdlnie
zagrozonych

Kupno lub sprzedaz udziatéw w jednostce

Udzielanie pozyczek jednostce

Zawieranie transakcji z jednostkg / korzystanie z ustug
jednostki

Sprawy zwigzane z zatrudnieniem przez jednostke
Zarzadzanie

Decyzje akcjonariuszy dotyczace gtosowania

Obroét instrumentami zbywalnymi (w systemie handlu
uprawnieniami do emisji)

Decyzje finansowe, np. inwestowanie w inne podmioty
Wykorzystywanie przez jednostke danych i informacji
osobowych

Diagram 8 — Grupy uzytkownikéw i potrzeby decyzyjne

Krok 2: Rozwazenie wyboru tematéw sprawozdawczych do uwzglednienia w informacjach RSZ

151. Praktyk moze rozwazyé, w jaki sposéb sporzadzajacy zidentyfikowat stosowne tematy
sprawozdawcze. Sporzadzajgcy mogt to zrobi¢ na szeregu etapach, biorgc pod uwage
zastosowane ramowe zatozenia RSZ, cel sprawozdawczosci RSZ i zamierzonych uzytkownikdw
oraz filtrujgc poczatkowo dtuzszg liste potencjalnych tematéw sprawozdawczych, aby ostatecznie

wybrac¢ te, ktére sg stosowne w okolicznosciach zlecenia.

Rozwazenie zainteresowania zamierzonych uzytkownikéw

152. Jednym z podejs¢ do ustalenia, czy co$ bytoby stosowne, jest bezposrednie rozwazenie, czy jest

to interesujgce dla zamierzonych uzytkownikow.

153. Przyktady okolicznosci, ktére mogg by¢ interesujgce dla zamierzonych uzytkownikéw, obejmujg

sprawy, ktore:

e moga spowodowac, ze inwestorzy kupig lub sprzedadzg udziaty w jednostce;

e mogg zmieni¢ cene akcji lub wartosé przedsiebiorstwa jednostki;
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e byly przedmiotem relacji w mediach lub mogg spowodowaé zainteresowanie medidéw
(lokalnych, krajowych lub globalnych) w przypadku ich ujawnienia;

e wigzaly sie z duzg liczbg skarg (na przyktad od klientdw, dostawcoéw Ilub innych
interesariuszy);

e zostaty wspomniane bez pytania przez kilku interesariuszy;

e sg przedmiotem ogodlnego zainteresowania spotecznego lub ogdinej wrazliwosci publicznej;

Kilka przyktadéw w niektérych okoliczno$ciach moze obejmowac kwestie praw
cztowieka, zgtoszone przypadki zaangazowania podmiotu w korupcje, kwoty
podatkéw ptaconych w systemach prawnych, w ktérych podmiot prowadzi
dziatalno$¢ oraz wynagrodzenia kadry kierownicze;j.

o
<
N
X
>
N
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o

e o0dnoszg sie do spraw, ktére mogg by¢ szeroko omawiane przez partneréw i konkurentow
w sektorze lub branzy podmiotu;

e o0dnoszg sie do zgodnosci lub niezgodnosci z przepisami prawa, regulacjami, umowami
miedzynarodowymi lub dobrowolnymi umowami o strategicznym znaczeniu dla organizacji
i jej interesariuszy.

Rozwazanie ,wptywu”

154.

155.

156.

W przypadku, gdy nie jest mozliwa wystarczajgca ocena tego, co moze by¢ stosowne poprzez
bezposrednie zidentyfikowanie tego, co bytoby interesujgce dla zamierzonych uzytkownikow,
alternatywnym lub uzupetniajgcym podejsciem moze by¢ rozwazenie znaczenia potencjalnych
tematéw sprawozdawczych. W zaleznosci od celu raportowania informacji RSZ, znaczenie
potencjalnych tematéw sprawozdawczych moze by¢ rozpatrywane w kontekscie wynikéw
jednostki (w osigganiu jej celdw strategicznych) lub jej wptywu na inne jednostki. Podejscie to jest
czasami okre$lane jako rozwazenie ,wptywu”.

Wptyw na inne podmioty moze obejmowac¢ wptyw na osoby fizyczne, organizacje, szersze
spoteczenstwo lub srodowisko, jest odpowiedni w zaleznoéci od celu informacji RSZ. Wptyw ten
moze wynika¢ bezposrednio z dziatah i decyzji kierownictwa jednostki sporzadzajgcej raport,
posrednio z relacji jednostki sporzadzajgcej raport lub z bezposredniego lub posredniego
dziatania sit zewnetrznych w stosunku do jednostki sporzgdzajacej raport. Zobacz takze Rozdziat
9.

Spotka moze by¢ odpowiedzialna za regularne zrzucanie duzej ilosci zanieczyszczen do
rzeki. Moze to mie¢ bezposredni wptyw na Srodowisko i byé moze na lokalne
spotecznos$ci wykorzystujgce rzeke do potowdw lub zaopatrzenia w wode. Moze to mieé
réwniez posredni wptyw na samg spotke, by¢ moze poprzez utrate przychodéw od
klientéw niezadowolonych z postawy spotki wobec niszczenia srodowiska, a takze
bezposrednie skutki, takie jak koszty oczyszczania lub grzywny od wtadz.

Q
<
ad
X
>
N
o
o

W przypadku rozwazania przewidywanego wptywu, przyktadowe okolicznosci, ktére mogg
zwiekszyc¢ jego stosownosé, obejmuja:

e powazne zagrozenia lub mozliwosci dla jednostki (w tym dotyczace reputacji lub wptywajace
na licencje jednostki na prowadzenie dziatalno$ci);
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e bezposredni istotny wptyw finansowy (zgodnie z progami istotnosci sprawozdania
finansowego);

o faktyczny lub potencjalny znaczacy wptyw na wyniki operacyjne jednostki;
o faktyczny lub potencjalny znaczacy wptyw na operacje lub dziatalnos¢ innych podmiotow;

e spowodowanie lub mozliwos¢ spowodowania powaznych bezposrednich szkéd dla zasobéw
naturalnych lub srodowiska;

e strategiczne mozliwosci poprawy pozycji konkurencyjnej jednostki;

e kluczowe wartosci organizacyjne, polityka, strategia, systemy zarzgdzania operacyjnego,
cele i zadania jednostki lub jej interesariuszy.

Inne rozwazania

157.

158.

159.

Niektorzy sporzadzajgcy przedstawiajg na wykresie punktowym wyniki analizy tematow
sprawozdawczych, ktére w kontek$cie celu sprawozdawczosci RSZ bytyby ,interesujgce dla
zamierzonych uzytkownikéw” i ktére miatyby ,wptyw”. Taki wykres punktowy pozycjonuje tematy
raportowania wzgledem dwdch osi, ktére reprezentujg ,zainteresowanie zamierzonych
uzytkownikow” i ,wptyw” dla kazdego tematu raportowania.

Na osady dokonane przy pozycjonowaniu takich tematéw sprawozdawczych wzgledem kazdej
osi moze mie¢ wplyw zarébwno rozwazenie prawdopodobienstwa, ze kazdy temat
sprawozdawczy istnieje lub wystgpi, jak i waga ich znaczenia pod wzgledem ,zainteresowania
zamierzonych uzytkownikow” lub ,wptywu”, jesli miatyby one istnie¢ lub wystgpi¢. Analize
tacznego wptywu ich prawdopodobienstwa i wagi na ich potencjat bycia znaczacymi mozna
zilustrowac na wykresie, ktéry przedstawia tematy sprawozdawcze w odniesieniu do oddzielnych
osi reprezentujgcych prawdopodobienstwo i wage znaczenia:

o Jesli cos jest praktycznie pewne lub faktyczne, prawdopodobienstwo wystapienia jest na
maksymalnym poziomie, a waga znaczenia jest jedyng zmienna.

e Ocena prawdopodobienstwa moze uwzglednia¢ to, czy dana sprawa znajduje sie pod, czy
poza kontrolg jednostki lub kierownictwa.

Wybrane ramy czasowe rozwazane pod katem wptywu lub stosownosci sg czesto réwniez
waznym czynnikiem.

—
Przyktadem ilustrujgcym te sytuacje moze byc¢ jednostka posiadajgca fabryke na nisko
potozonych terenach przybrzeznych. Oczekuje sie, ze rosngcy poziom mérz sprawi, ze
za pie¢ lat teren fabryki nie bedzie nadawat sie do uzytku.

Chociaz przez nastepne pie¢ lat moze nie wystepowaé zaden fizyczny wptyw, informacje
te mogag by¢ stosowne, niezaleznie od tego, czy uzytkownicy majg krétkoterminowy
udziat w jednostce (na przyktad inwestor planujgcy inwestycje na trzy lata), czy
dtugoterminowy (na przyktad bank, ktéry udzielit pozyczki zabezpieczonej na /i;\;\
nieruchomosci fabryki z dziesiecioletnim terminem zapadalnosci), poniewaz te ‘\\\m/‘
wzgledy prawdopodobnie zostang wziete pod uwage przy wycenie inwestycji.

Praktyk by¢ moze bedzie musiat rozwazy¢, czy ramy czasowe informacji do ujawnienia
wybrane przez sporzgdzajgcego sg odpowiednie i czy ujawnienia w informacjach RSZ
sg wystarczajgce.

PRZYKLAD
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160. Zaangazowanie interesariuszy moze stanowiC wazng cze$S¢ procesu ustalania tematow
sprawozdawczych przez sporzgdzajgcego. Otwarty dialog z interesariuszami moze przyniesc
lepsze wyniki niz bierna interakcja lub proszenie ich o zgtoszenie uwag do podanej listy tematow
sprawozdawczych, jednak moze istnie¢ potrzeba adekwatnego poinformowania interesariuszy
0 jednostce i jej dziataniach, aby umozliwi¢ im skuteczne zaangazowanie sie w proces.

161. Praktyk moze réwniez wzig¢ pod uwage niektdére z ponizszych zrodet, rozwazajgc proces
ustalania tematéw sprawozdawczych przez jednostke oraz to, czy kryteria ustalania tematéw
sprawozdawczych sg odpowiednie i zostaty odpowiednio zastosowane (tj. skutkujg informacjami
RSZ, ktdre sg stosowne, kompletne, wiarygodne, neutralne i zrozumiate).

Zrédta wewnetrzne moga obejmowad:

komunikowanie sie z kierownictwem i osobami sprawujgcymi nadzér;
wczesniejszg sprawozdawczos¢ jednostki;

porzadki obrad i protokoty z posiedzen zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla oraz
komitetow;

oceny ryzyka;
dokumenty strategii sporzgdzone przez jednostke;
raporty sygnalistow ze zgtoszonych nieprawidtowosci;

komunikaty od wewnetrznego (lub zewnetrznego) radcy prawnego.

Zrédta zewnetrzne mogg obejmowaé (zobacz takze Rozdziat 6 i Rozdziat 8):

raportowanie przez partneréw jednostki i konkurentéw;

wyniki ankiet (jednostki, partneréw jednostki lub branzy);

skargi dostawcow/klientow;

rozmowy z interesariuszami, dziatania informacyjne, zaangazowanie interesariuszy;
wyszukiwanie w Internecie i mediach spotecznosciowych;

opinie ekspertéw na temat globalnych megatrendéw;

Cele Zrownowazonego Rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych;

wymogi sprawozdawczosci regulacyjnej.

taczna analiza tematéw sprawozdawczych

162. Wiasciwym moze by¢, aby sporzadzajgcy rozwazyt, w ramach procesu ustalania tematow
sprawozdawczych, zaréwno tematy sprawozdawcze, kiore sg stosowne indywidualnie, jak
i tematy sprawozdawcze, ktére sg stosowne w potgczeniu z innymi tematami sprawozdawczymi,
na przyktad dlatego, ze jeden lub wiecej tematéw sprawozdawczych jest powigzanych.
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\
Informacja o odejsciu pracownikdw moze nie by¢ sama w sobie stosowna, podobnie

jak informacja o kilku skargach klientéw lub rozwigzaniu dwéch uméw z dostawcami.
Jesli jednak w potgczeniu informacje o tych zdarzeniach okaza sie powigzane i wskaza
na powazne problemy z kierownictwem wyzszego szczebla jednostki, </\‘i>

PJ

PRZYKLAD

informacje o takich zdarzeniach mogag by¢ stosowne w kontekscie tych
problemoéw.

Ujawnienie procesu ustalania tematéw sprawozdawczych przez jednostke

163. Zamierzeni uzytkownicy mogg uznaé za pomocne zrozumienie procesu, przez ktéry przeszedt
sporzgdzajacy, w celu ustalenia tematdéw sprawozdawczych, nawet jesli ujawnienie tego procesu
nie jest wymagane przez ramowe zatozenia RSZ. W zwigzku z tym praktyk moze uzna¢ za
odpowiednie zachecenie sporzgdzajgcego do ujawnienia szczegotéw procesu ustalania tematow
sprawozdawczych (w raporcie lub w innym miejscu, np. na stronie internetowej), podajac
szczego6towe informacje na temat tego, co zostalo uwzglednione w informacjach RSZ, a co
pominiete.

164. Niezaleznie od tego, czy proces ustalania tematéw sprawozdawczych przez jednostke jest
ujawniany, kryteria ustalania tematéw sprawozdawczych muszg by¢ udostepnione zamierzonym
uzytkownikom wraz z innymi majgcymi zastosowanie kryteriami (zob. takze Rozdziat 5 i paragraf

221).
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Rozdziat 5: Ustalenie odpowiedniosci i dostepnosci kryteriow

Sprawy, do ktéorych odnoszg sie wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale

165.

166.

167.

168.

Niniejszy rozdziat zawiera wytyczne dla praktykow, ktére sg stosowne na etapie planowania
Zlecenia atestacyjnego RSZ przy ustalaniu, czy kryteria sg odpowiednie do okolicznosci zlecenia
(zob. paragrafy 41 i 24(b)(ii) Standardu). Wytyczne zawarte w tym rozdziale moga réwniez poméc
praktykowi w rozwazeniu przydatnosci i dostepnosci kryteriow w celu ustalenia, czy warunki
konieczne s3 spetnione (patrz Rozdziat 3). Wytyczne te sg szczegdlnie stosowne, gdy:

e dostepne kryteria ramowe nie sg kryteriami ustalonymi lub zalecanymi przez przepisy prawa
lub regulacje, poniewaz nie mozna zakfadac¢, ze takie kryteria sg odpowiednie (zob. paragraf
A49 Standardu);

e ramowe zatozenia okreslajg ogdlne zasady. Zasady te nie sg wyrazone na wystarczajgcym
poziomie szczegotowosci, aby same w sobie stanowity odpowiednie kryteria.

Praktyk moze réwniez by¢ zmuszony do wziecia pod uwage kryteridw, ktore jednostka
opracowata lub wybrata z jednego lub wiecej dostepnych standardéw. Gdy jednostka opracowuje
wlasne kryteria lub wybiera sposrod kryteriow zawartych w takich ramowych zatozeniach,
ustalenie przez praktyka ich odpowiedniosci moze by¢ bardziej skomplikowane i moze wymagaé
uwzglednienia subiektywnosci lub mozliwosci stronniczosci kierownictwa w dokonywanych
osgdach.

Dokonujac tego ustalenia, praktyk opiera sie na analizie odpowiedniosci kryteriow na etapie
akceptacji lub kontynuacji zlecenia, okreslajgc, czy warunki wstepne byly spetnione (patrz
Rozdziat 3).

Niniejszy rozdziat zawiera réwniez wytyczne dla praktykow w zakresie rozwazenia, czy kryteria
zostang udostepnione zamierzonym uzytkownikom informacji RSZ, gdy obejmujg one kryteria
opracowane przez jednostke lub wybrane z szeregu dostepnych ramowych zatozen.

Okolicznosci, w ktérych wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale moga byé pomocne dla
praktykow

169.

170.

Definicja kryteriow w paragrafie 12(c) Standardu odnosi si¢ do nich jako do ,wzorcow”. Jako takie,
kryteria RSZ moga obejmowac, na przyktad:

e wskazéwki dotyczgce tego, co nalezy umiesci¢ w raporcie;

o definicje wskaznikow lub innych spraw, ktére majg znalez¢ sie w raporcie;

e podstawy wyceny i oceny oraz inne zasady sprawozdawczosci, w tym zasady prezentacji
i ujawniania informaciji;

ktére razem tworzg catg podstawe przygotowania informacji RSZ.

Ustalone kryteria obejmujg kryteria wydane przez upowaznione lub uznane organy ekspertow,
ktére przestrzegajg przejrzystego procesu, jesli sg one stosowne dla potrzeb informacyjnych
zamierzonych uzytkownikdw (zob. paragraf A49 Standardu). Kryteria w ramowych zatozeniach
sprawozdawczosci finansowej sg zazwyczaj ustalonymi kryteriami, a zasady ujmowania, wyceny,
prezentacji i ujawniania informacji, ktdére zawieraja, sg podstawg zasad rachunkowosci
stosowanych przez jednostke. W poréwnaniu z ramowymi zatozeniami sprawozdawczos$ci
finansowej, ramowe zatozenia RSZ sg czesto mniej nakazowe co do:

o kryteridw, ktére nalezy stosowac w celu okreslenia, co nalezy umiesci¢ w raporcie;
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e sposobu pomiaru lub oceny oraz ujawnienia tego, co ma by¢ zawarte w raporcie (tj. sposobu
zastosowania kryteriéw do zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia).

Kryteria stosowane w odniesieniu do konkretnego zlecenia atestacyjnego RSZ, zwane ,majgcymi
zastosowanie kryteriami” w paragrafie 12(c) Standardu, moga pochodzi¢ z ramowych zatozen
RSZ lub zosta¢ opracowane przez samg jednostke, badz tez mogg stanowié¢ potgczenie obu tych
elementow. Istnieje wieksze prawdopodobienstwo, ze ustalone kryteria (zob. paragraf A49
Standardu) beda odpowiednie, gdy przy ich opracowywaniu zastosowano przejrzysty
i kompleksowy proces oraz gdy nie wystapity zadne przeciwwskazania. Jesli jednostka stosuje
ustalone kryteria, praktyk moze rozwazyc, czy istniejg jakiekolwiek przestanki wskazujgce na to,
ze kryteria te nie sg odpowiednie.

Stosujgc ramowe zatozenia RSZ, ktére nie zawierajg niezbednych szczego6téw lub nie sg
wystarczajgco kompleksowe, aby zawiera¢ odpowiednie kryteria, jednostka moze réwniez
wybra¢ kryteria z jednego lub kilku innych dostepnych systeméw ramowych zatozeh RSZ lub
zastosowaé wtasne kryteria opracowane przez nig sama.

Gdy jednostka wybiera kryteria sposrdd réznych opcji w szeregu dostepnych ramowych zatozen,
wybrane kryteria mogg nie by¢ wystarczajgco stosowne, jesli brakuje im poréwnywalnosci
zokresu na okres i miedzy jednostkami (chociaz w niektérych przypadkach brak
porownywalnosci w krotkim okresie moze byé mniej wazny niz przejrzyste ujawnianie przez
jednostke informacji RSZ, gdy wykorzystuje ona informacje RSZ do podejmowania wtasnych
decyzji). Ponadto czesciowe przyjecie ramowych zatozeh lub opracowanie kryteriow przez
jednostke moze wprowadzi¢ subiektywizm lub stronniczo$¢ sporzadzajgcego. Kryteria moga byé
rowniez ztozone, zwtaszcza gdy zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia jest ztozone. Taka
ztozono$¢ moze wptywaé na potrzebe posiadania przez praktyka kompetencji w przedmiocie
Zlecenia lub korzystania z pracy eksperta (ekspertow) praktyka (patrz takze Rozdziat 1). Taki
subiektywizm lub ziozono$¢ mogg rowniez zwiekszac potrzebe stosowania przez praktyka
z zawodowego osgdu i zawodowego sceptycyzmu przy okreslaniu odpowiedniosci kryteriow
w ramach zlecenia atestacyjnego RSZ (patrz Rozdziat 2) i moze skutkowaé bardziej
pracochfonnym lub trudniejszym procesem ustaleh.

Ustalenie odpowiedniosci i dostepnosci kryteriow

Wprowadzenie

174.

175.

176.

Odpowiednie kryteria sg wymagane dla racjonalnie spdjnego pomiaru lub oceny zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia w kontekscie zawodowego osadu (zob. paragraf A10
Standardu). Odpowiednios¢ jest okreslana w kontekscie okolicznosci zlecenia. Bez
odpowiednich kryteriéw, wnioski dotyczgce informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia mogg by¢ otwarte na indywidualng interpretacje, zwiekszajgc ryzyko, ze informacje
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia mogg nie by¢ uzyteczne dla zamierzonych
uzytkownikéw lub mogg byé przez nich Zle zrozumiane.

Wyjasnienia pieciu cech odpowiednich kryteriow (zob. paragraf A45 Standardu) opisujg atrybuty
informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zamodwienia, ktére wynikaja ze stosowania
kryteriow posiadajgcych te cechy (zob. takze paragrafy 180-200). Chociaz kazda cecha musi by¢
wykazana, wzgledne znaczenie kazdej z nich i stopien, w jakim sg one wykazywane przez
poszczegolne kryteria, mogg sie rézni¢ w zaleznosci od okolicznosci zlecenia.

Poza wykazywaniem cech odpowiednich kryteridw, nadrzedng zasadg jest to, ze kryteria
opracowane przez jednostke nie bylyby odpowiednie, gdyby skutkowaty informacjami
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0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, ktére wprowadzatyby w btgd zamierzonych
uzytkownikoéw (zob. paragraf A50 Standardu).

Pomocne moze by¢ rozwazenie kryteriow w codziennym kontek$cie, na przyktad
pomyslenie o kryteriach jako podobnych do zasad gry. Aby zasady byty przydatne
dla zamierzonych graczy i aby wiedzieli oni, jak gra¢ w dang gre, muszg one by¢
stosowne dla gry (by¢ stosowne) i nie mogg zawieraC¢ zbednych informacji, na
przykfad, jak gra¢ w inng gre. Zasady pozwalajg na powtarzalnos$¢ (sg wiarygodne),
dzieki czemu rézni gracze grajg w gre w spojny sposob. Zawierajg wszystkie
potrzebne zasady (sg kompletne), dzieki czemu gracze nie majg watpliwosci, co
robi¢. Nie sg subiektywne ani zmieniane arbitralnie ( sg neutralne) oraz sg jasne
i jednoznaczne (sg zrozumiate), dzieki czemu mogg by¢ zrozumiane przez graczy
i, w stosownych przypadkach, przez sedziego. Ponadto zasady muszg zostac
udostepnione , aby uzytkownicy mieli do nich dostep i mogli zrozumiec¢, w jaki sposéb
nalezy grac.

(a]
<
ad
X
>
N
14
o

Kwestie do rozwazenia przez praktyka

177. Ponizszy diagram przedstawia mozliwe kwestie do rozwazenia przez praktyka przy ustalaniu
odpowiedniosci i dostepnosci kryteriow. Odwotania w nawiasach na diagramie dotyczg
paragraféw wytycznych w tym rozdziale, o ile nie wskazano inacze;.

AKCEPTACJA PLANOWANIE

... (@) czy kryteria ... (b) czy kryteria Jesli kryteria sg
Ustalenie, czy prezentujg pie¢ nie spowodujg, ze odpowiednie, nalezy
kryteria sg wymaganych cech informacje ustali¢, czy kryteria
odpowiednie do (175, 180-200) 0 zagadnieniu zostang udostepnione
okolicznosci w razie potrzeby, bedacym zamierzonym
zlecenia, w tym ... biorgc pod uwage przedmiotem uzytkownikom
(paragraf 41 proces ich Zlecenia beda (paragrafy A51-A52
Standardu) opracowywania i ich wprowadzaty w btad Standardu),
zrodto (paragraf A50 (216-220),
(201-209) Standardu) Rozdziat 12

Rozwazenie
odpowiedniosci
i dostepnosci
kryteriéw, ktére majg
by¢ stosowane -
patrz Rozdziat 3

Jesli kryteria nie sg
odpowiednie lub Jesli kryteria nie sg odpowiednie lub nie
nie zostang zostang udostepnione, nalezy postepowaé
udostepnione: zgodnie z wymogami paragrafow 42-43
nalezy postgpic Standardu
zgodnie (221)
Z wymaganiami
paragrafu 25
Standardu - patrz
Rozdziat 3

Diagram 9 - Rozwazanie odpowiedniosci i dostepnosci kryteriow
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Jakosciowa charakterystyka informacji RSZ wymaganych przez ramowe zafozenia RSZ (zob. takze
Rozdziat 10)

178. W przypadku, gdy majgce zastosowanie kryteria nie sg kryteriami ustanowionymi lub zalecanymi
przez przepisy prawa lub regulacje lub gdy zawierajg ogdine zasady, ktére nie zostaty wyrazone
na wystarczajgcym poziomie szczegétowosci, aby same w sobie stanowity odpowiednie kryteria,
praktyk moze uzna¢ za pomocne rozwazenie, czy kryteria te zawierajg cechy jakosciowe
wymaganych informacji RSZ, a jesli tak, to jak wypada ich poréwnanie z cechami odpowiednich
kryteriow przedstawionymi w paragrafie A45 Standardu.

179. Ramowe zatozenia RSZ mogg w sposéb domniemany lub wyrazny wymagac innych lub bardziej
szczegotowych cech majgcych zastosowanie kryteridw niz cechy odpowiednich kryteriow
wymaganych przez Standard. Gdy ramowe zatozenia RSZ obejmujg takie dodatkowe lub bardziej
szczego6towe cechy kryteridw, nadal konieczne jest, aby majgce zastosowanie kryteria posiadaty
kazdg z pieciu wymaganych cech odpowiednich kryteriéw. Na przyktad, gdy ramowe zatozenia
RSZ wymagaija takich cech informacji RSZ, jak poréwnywalnos¢ i zwieztos¢ (zob. paragrafy 195
i 200), kryteria mogg by¢ postrzegane jako wymagajace cech, ktére sg bardziej szczegdtowymi
aspektami, stosownos$¢ i zrozumiatosci (tj. mogg by¢ ,przyporzadkowane” do cech odpowiednich
kryteriow okreslonych w paragrafie A45 Standardu) lub mogg by¢ wskazane jako dodatkowe
cechy do pieciu cech okreslonych w Standardzie. Praktyk nie moze zastepowac¢ cech
odpowiednich kryteriow wymaganych przez Standard innymi.

Charakterystyka odpowiednich kryteriow
Stosownos¢

180. Poniewaz stosownos¢ odnosi sie do podejmowania decyzji przez uzytkownikéw, praktyk moze
chcie¢ zastanowi¢ si¢ nad zamierzonymi uzytkownikami i ich potrzebami informacyjnymi (zob.
takze Rozdziat 3 i paragrafy 144-153) poprzez, na przyktad:

(@) Rozwazenie, czy, a jesli tak, to w jakim zakresie, sporzadzajacy:

0) rozwazyt ogdlne rodzaje decyzji, ktére zamierzeni uzytkownicy powinni podejmowac
w oparciu o cel informacji RSZ; oraz

(i)  rozwazyt, czy majgce zastosowanie kryteria identyfikacji oraz pomiaru lub oceny
i ujawniania informacji na temat zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia lub
jego aspektéw skutkowatyby uzyskaniem informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem  zlecenia, ktére pomagajg  zamierzonym  uzytkownikom
w podejmowaniu decyzji w kontekscie celu informacji RSZ.

(b) Jezeli sporzadzajacy uwzglednit kwestie wymienione w punkcie (a) powyzej - ocene
wnioskow sporzadzajgcego dotyczacych tych spraw; lub

(c) Jezeli sporzadzajgcy nie uwzglednit spraw wymienionych w punkcie (a) - poproszenie
sporzgdzajgcego, aby to uczynit, a w razie potrzeby rozwazenie, czy praktyk ma racjonalne

oczekiwania co do mozliwosci bezposredniego odniesienia sie do spraw wymienionych
w punkcie (a).

Strona 56



NIEWIAZACE WYTYCZNE DOTYCZACE STOSOWANIA STANDARDU MSUA 3000 (ZMIENIONEGO) DO ZLECEN

ATESTACYJNYCH DOTYCZACYCH SPRAWOZDAWCZOSCI W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | INNEJ

181.

182.

ROZSZERZONEJ SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

Historycznie rzecz biorgc, jednostka ujawniajgca sprawy kadrowe swoim akcjonariuszom
mogta ogranicza¢ sie do ujawniania spraw wymaganych przez przepisy prawa lub
regulacje, takich jak prezentowanie réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

W przypadku, gdy zamierzonymi uzytkownikami sg zwigzki zawodowe lub pracownicy
jednostki, jednostka moze uzna¢, ze odpowiednie jest stosowanie kryteridw, ktore
wymagajg ujawniania spraw takich, jak réznorodnos$¢ ptci, szkolenia oraz incydenty
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze sposobu pomiaru lub oceny tych
spraw, ktore oprécz przedstawiania réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, mogag
by¢ interesujgce dla zwigzkéw zawodowych i pracownikéw.

PRZYKLAD

Kryteria ujawniania kwestii kadrowych w zintegrowanym raporcie mogg wymagac
przedstawienia informacji takich, jak strategia kadrowa jednostki oraz sposob, w jaki
odnosi sig ona do jej ogoinej strategii biznesowej i przyczynia sig do tworzenia (&
warto$ci w organizadiji. 4

Kwestig oceny jest to, czy kryteria sg stosowne w konkretnych okolicznosciach zlecenia.

Gdy jednostki opracowujg wiasne kryteria, ktére sg wynikiem rygorystycznego procesu
wewnetrznego, obejmujgcego bezposredni wkiad zaréwno zamierzonych uzytkownikéw, jak
i 0s6b sprawujgcych nadzér, istnieje wieksze prawdopodobiehstwo, ze bedg one odpowiednie
niz w przypadku, gdy jednostka opracowata je bez takiego procesu lub takiego wkiadu (zob.
réowniez Rozdziat 4).

Na stosownosé kryteridow (a tym samym na to, czy wynikajgce z nich informacje o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia pomagajg zamierzonym uzytkownikom w podejmowaniu decyzji)
moze wptywac nieodtgczny poziom niepewnosci pomiaru lub oceny przy stosowaniu kryteriéw
w okolicznosciach zlecenia. W przypadku, gdy informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia sg obarczone wysokg nieodtgczng niepewnoscig pomiaru lub oceny, odnosne kryteria
mogg by¢ stosowne tylko wtedy, gdy wymagajg dodatkowych informacji uzupetniajgcych na
temat charakteru i stopnia niepewnosci. W okolicznosciach, w ktérych zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia jest obarczone duzg niepewno$cia wyceny, kryteria prezentacji
i ujawniania moga stac¢ sie stosunkowo wazniejsze, tak aby charakter i stopiefh niepewnos$ci byty
jasne w tym, co jest prezentowane. Zobacz réwniez omdwienie ,precyzji” w paragrafie 191 oraz
dalsze rozwazania na temat niepewnosci pomiaru w paragrafach 319-322 Rozdziatu 9.

\
Informacje na temat reputacji sprzedawcy detalicznego wsrdd jego zréznicowanej bazy
klientéw mogg poméc inwestorom w podejmowaniu decyzji dotyczgcych zarzgdzania ich
inwestycjami. Spotka moze opracowac kryteria pomiaru postrzegania jej reputacji przez
klientéw, na przyktad za pomoca ankiety przeprowadzanej wsréd klientéw. Uzyskany
pomiar bedzie prawdopodobnie odzwierciedlat pewien stopien nieodtgcznej
niepewnosci, poniewaz badana jest tylko préba klientéw. Jeéli informacje o charakterze
i stopniu niepewnosci pomiaru nie zostang ujawnione, inwestorzy mogg uzna¢ wyniki
ankiety za niewystarczajgco przydatne, aby poméc im w podejmowaniu decyzji. W takich
okolicznosciach kryteria mogg nie by¢ stosowne. Gdyby kryteria wymagaty /?;\
zapewnienia inwestorom bardziej kontekstowych informacji na temat procesu ‘\\\p{ /‘
ankietowania, na przyktad wielkosci préby jako procentu wszystkich klientow,
mogtoby to uczyni¢ je stosownymi.

PRZYKLAD
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Praktyk moze réwniez rozwazy¢ wymogi kryteriow dotyczgce dezagregacji lub agregaciji
informacji, poniewaz mogg one wptywa¢ zaréwno na to, czy kryteria sg stosowne, jak i na
kontekst rozwazan dotyczgcych istotnosci znieksztatcen. Ramowe zatozenia RSZ nie zawsze
szczegotowo okreslajg wymagany poziom agregacji lub dezagregacji. Mogg one jednak zawieracé
zasady ustalania odpowiedniego poziomu agregacji lub dezagregacji w okreslonych
okolicznosciach.

Kryteria mogg by¢ bardziej stosowne, jesli sg spojne z kryteriami powszechnie uznawanymi za
odpowiednie w kontekscie branzy lub sektora jednostki. Mogg jednak istnie¢ uzasadnione
powody, aby nie stosowac takich kryteriow, na przyktad gdy jednostka moze opracowac bardziej
stosowne kryteria, ktére sg rowniez wiarygodne i udostepniane uzytkownikom poprzez wtgczenie
ich do raportu RSZ.

Praktyk moze réwniez wzigé pod uwage wszelkie kryteria, ktdére zezwalajg na nieujawnianie
informacji o zagadnieniu RSZ bedgcym przedmiotem zlecenia w zwigzku z tym, Zze sg one poufne
lub mogtyby potencjalnie zaszkodzi¢ reputacji jednostki. Takie kryteria mogg nie byé¢
wystarczajgco odpowiednie lub kompletne, chociaz w pewnych okolicznosciach mogg zostac za
takie uznane. Na przyktad, ustalone kryterium ramowe moze zezwala¢ na nieujawnianie
informacji w niezwykle rzadkich okolicznosciach, gdy mozna racjonalnie oczekiwaé, ze
negatywne konsekwencje ujawnienia informacji przewyzszg korzysci dla interesu publicznego
wynikajgce z takiej komunikacji. Innym przyktadem moze by¢ sytuacja, w ktoérej przepisy prawa
lub regulacje wykluczajg publiczne ujawnienie informaciji, takich jak informacje, ktére mogtyby
zaszkodzi¢ dochodzeniu w sprawie stwierdzonego lub podejrzewanego nielegalnego dziatania.
Takie kryteria mozna uznaé¢ za odpowiednie, jesli nie ma przeciwwskazan.

Jesli nieujawnienie informacji poufnych nie jest dozwolone przez obowigzujgce kryteria, takie
nieujawnienie bytoby zwykle traktowane jako znieksztatcenie, a istotnosc¢ takiego znieksztatcenia
bytaby rozwazana (patrz Rozdziat 9) wraz z implikacjami dla raportu atestacyjnego.

Kompletnos¢

187.

188.

Kryteria muszg by¢ kompletne, tak aby zamierzony uzytkownik byt w stanie podejmowac
Swiadome decyzje poprzez dostep do informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia,
ktore nie pomijajg znaczacych czynnikéw (w tym tematéw sprawozdawczych), ktdre sg istotne
(wzgledy istotnosci oméwiono w Rozdziale 9) w kontekscie okolicznosci jednostki i celu raportu
RSZ.

Gdy informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia stanowig jedynie czes$¢ catego
raportu RSZ, w tym gdy zakres ustug atestacyjnych RSZ zwieksza sie stopniowo z okresu na
okres lub jest czescig dtugofalowego programu ustug atestacyjnych (zob. Rozdziat 3),
kompletnos¢ jest rozpatrywana w odniesieniu do zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia
lub jego aspektéw w zakresie konkretnego zlecenia atestacyjnego.
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W pierwszym roku jednostka sporzadza raport na temat proporcji ,zielonej” energii
wykorzystywanej do produkcji wtasnych produktéw i zleca ustugi atestacyjne w tym
zakresie. W drugim roku jednostka rozszerza swojg sprawozdawczos¢ o udziat zielonej
energii wykorzystywanej przez jej gtbwnych dostawcoéw w surowcach zakupionych przez
jednostke i wykorzystywanych przez nig do wytwarzania wtasnych produktéw. Zleca
ustuge atestacyjng o rozszerzonym zakresie.

W pierwszym roku kryteria mogg by¢ kompletne, jesli okreslaja, miedzy innymi, ktére
z wiasnych zaktadow produkcyjnych i produktéw jednostki majg by¢ uwzglednione
w pomiarze, definicje ,zielonej energii” i ,catkowitej energii”, sposéb pomiaru zuzytej
zielonej energii, sposdb pomiaru catkowitej zuzytej energii oraz jednostke miary, w ktérej
pomiar ma by¢ wyrazony, wraz z kryteriami prezentacji i ujawniania informaciji.

W drugim roku kryteria z roku pierwszego nie bylyby juz kompletne, poniewaz nie
uwzgledniatyby takich spraw, jak definicje ,gtéwnych dostawcow”, P
~zakupionych surowcéw” lub obiektéw, ktére miatyby zostaé uwzglednione | T
przez tych dostawcéw. W drugim roku kompletnos¢ kryteridow bedzie ustalana

w konteks$cie szerszego zakresu zlecenia atestacyjnego przed przyjeciem zlecenia

189. Oczekuje sig, ze zastosowanie petnych kryteriéw zaowocuje informacjami na dany temat, ktére
bedg obejmowaty wszystkie stosowne czynniki, w tym informacje przedstawiajgce negatywne
aspekty tego, co jest przedmiotem raportu (zobacz takze ,neutralno$¢” ponizej).

PRZYKLAD

Duzy producent technologii sieci komérkowych sktada coroczne raporty i zleca ustuge
atestacyjng w odniesieniu do catego raportu na temat zrbwnowazonego rozwoju. Raport
jest przeznaczony przede wszystkim dla akcjonariuszy spétki, ale zawiera rowniez
pewne aspekty dla informacji innych zainteresowanych stron. Wykorzystuje uznane
ramowe zatozenia jako podstawe sporzgdzenia, ale dodatkowo opracowuje kryteria
ramowe, tak aby byly one odpowiednie dla jego szczegdlnych okolicznosci.

Firma poniosta ostatnio powazng porazke w swoich sieciach komérkowych nowej
generacji w wyniku powaznych obaw o wptyw na zdrowie ludzi. Firma musiata wstrzymaé
dalszg produkcje i instalacje, a takze stracita szereg waznych kontraktow. Obecnie
posiada maszty zainstalowane na wielu obszarach — gtéwnie w poblizu duzych miast —
o wysokiej gestodci zaludnienia. Maszty sg sprawne, ale badane jest ich
bezpieczenstwo. Firma odpowiednio ujawnita i uwzglednita finansowe implikacje tych
kwestii w swoim sprawozdaniu finansowym, ale nie ma zadnej wzmianki na ten temat
w raporcie na temat zrbwnowazonego rozwoju.

Kryteria (niezaleznie od tego, czy sg to kryteria ramowe, czy kryteria opracowane przez

jednostke), ktére nie wymagajg ujawniania takich informacji, ktére 3
w oczywisty sposéb moga miec istotny wptyw na spétke, jej dostawcow, \\‘PJ /‘

klientéw i spotecznosci lokalne, prawdopodobnie nie bedg kompletne
w takich okolicznosciach.

190. Moze istnie¢ potrzeba znalezienia réwnowagi miedzy zbyt obszernym raportem RSZ, a jego
zwieztoscig, aby raport pozostat zrozumiaty.
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Wiarygodnosé

191.

192.

193.

Wiarygodne kryteria pozwalajg na w miare spojny pomiar lub ocene zagadnienia bedgcego
przedmiotem zlecenia. Pomiar lub ocena sg racjonalnie spéjne, gdy mozna je przeprowadzi¢
Z niezbednym stopniem precyzji, aby byty stosowne w okolicznosciach zlecenia (ij. pozwalaty na
racjonalnie spéjny wynik, gdy bedg uzywane w podobnych okolicznosciach przez réznych
praktykéw).

\

Firma moze zdecydowac sie na pokazanie swojego udziatu w rynku. Kierownictwo
wykorzystuje opracowang przez siebie metodyke do obliczania informacji przy uzyciu
wiasnych danych sprzedazowych i danych zewnetrznych dotyczgcych sektora, w tym
sprawozdan finansowych gtéwnych konkurentéw. Jest mato prawdopodobne, aby
obliczenia byly kiedykolwiek w petni precyzyjne, poniewaz wymagajg szacowania
i przyjmowania zatozen. Jednakze, jesli metodyka skutkuje informacjami, ktére sg tak
precyzyjne, jak to konieczne, aby byly stosowne, a wiec prezentowaty rzetelny obraz
udziatu spotki w rynku, praktyk moze stwierdzi¢, ze kryteria sg wiarygodne. /f\\
Poniewaz metodyka stanowitaby czes¢ kryteriow, musiataby zosta¢ ujawniona ‘\Pi /‘
w ramach udostepniania kryteriow zamierzonym uzytkownikom.

PRZYKLAD

Wiarygodne kryteria powinny opiera¢ sie na definicjach z niewielkg dwuznacznoscig lub bez niej,
tak aby pozwalaty na racjonalnie spdjny pomiar lub ocene zagadnienia bedacego przedmiotem
Zlecenia, co bedzie skutkowato racjonalnie spojnymi informacjami o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia.

Oczekuje sie, ze wiarygodne kryteria doprowadzg do powstania informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia, ktére mozne byé przedmiotem zlecenia atestacyjnego,
poniewaz bedzie mozliwe uzyskanie wystarczajgcych i odpowiednich dowoddéw na poparcie
tresci tych informac;ji.

Neutralnosé

194.

195.

196.

Neutralne kryteria bedg zwykle zaprojektowane tak, aby obejmowaty zaréwno korzystne, jak
i niekorzystne aspekty zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia, w sposdb bezstronny.
Kryteria nie bedg neutralne, jesli mogg wprowadza¢ zamierzonego w bigd uzytkownika przy
interpretacji informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.

W odniesieniu do wynikoéw ankiety pracowniczej neutralne kryteria mogg wymagac
opisywania zaréwno wynikéw pytan z pozytywnymi odpowiedziami, jak i tych z mniej
pozytywnymi, zamiast selektywnego opisywania tylko ,najlepszych” wynikoéw. Ponadto
kryteria mogg wymagac okreslenia sposobu, w jaki pytania ankietowe sg formutowane
i jakie pytania sg zadawane, poniewaz aspekty te mogg mie¢ réwniez wptyw na to, czy
wyniki ankiety przedstawiajg zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia /;o‘\\
W sposob neutralny. “\P{/"

PRZYKLAD

Kryteria nie bedg neutralne, jesli bedg zmieniane lub modyfikowane arbitralnie z jednego okresu
sprawozdawczego na nastepny w celu usuniecia negatywnych aspektéw wynikow. Takie
postepowanie moze byé réwniez niezgodne z zasadg poréwnywalnosci (aspekt stosownosci).

Jesli kryteria nie odnoszg sie do prezentacji i ujawniania, moze istnie¢ mozliwos¢ stronniczo$ci
w sposobie prezentacji lub ujawniania takich informaciji.
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Wybdr gradacji na osiach wykresu moze ,sptaszczy¢” krzywa, a wzrosty lub spadki
wydajg sie mniej wyrazne niz sg w rzeczywistosci.

[a]

<

ad

E Chociaz kryteria mogg nie okresla¢, czy wykresy majg by¢ uzywane lub jakie gra@gcje

o nalezy stosowac¢, mogg one wymagac¢ okreslenia zasad prezentacji y g‘\\
w wystarczajgcym stopniu, aby informacje o zagadnieniu bedgcym N2

przedmiotem zlecenia nie wprowadzaty w btad.

. Praktyk powinien zachowaé szczegdlng ostroznosci przy ocenie neutralnosci kryteriow

opracowanych przez jednostke wykazaé sie zawodowym sceptycyzmem ze wzgledu na
nieodtgczne ryzyko stronniczosci kierownictwa.

Zrozumiatosé

198.

199.
200.

Zrozumiate kryteria zazwyczaj skutkujg informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia, ktére umozliwig zamierzonym uzytkownikom tatwg identyfikacje gtéwnych poruszanych
kwestii i odpowiednie wywnioskowanie, czy sg one wystarczajgco znaczace, aby wptynaé na ich
proces decyzyjny. Pomoze w tym przejrzysty uktad i prezentacja informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia w sposéb, ktéry skutecznie podsumowuje te punkty i zwraca na
nie uwage.

Zrozumiate kryteria sprawiajg, ze raport RSZ jest spdjny, tatwy w czytaniu, jasny i logiczny.

Moze istnie¢ potrzeba zachowania rownowagi miedzy kryteriami, ktdre sg stosowne i zrozumiate.
Na przyktad, kryteria mogg wymagac¢, aby informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia byty na wystarczajgcym poziomie szczegétowosci, aby poméc w podejmowaniu decyzji
przez zamierzonych uzytkownikéw (stosownosé), a jednoczesnie byty wystarczajgco zwiezte,
aby byty dla nich zrozumiate (zrozumiatos¢).

Rozwazenie procesu opracowywania kryteridow i ich zrodia

Rozwazenie sposobu opracowania kryteriow

201.

Sposob opracowania kryteriow moze mie¢ wptyw na prace wykonywang przez praktyka w celu
okreslenia ich przydatnosci, niezaleznie od tego, czy sg to ustalone kryteria, czy kryteria
opracowane przez jednostke. Przy rozwazaniu charakteru i zakresu prac, ktore praktyk zamierza
przeprowadzi¢ w celu okredlenia, czy kryteria sg odpowiednie, pomocne moze by¢ rozwazenie
procesu stosowanego przez podmiot ustanawiajgcy ramowe zatozenia lub jednostke, na przyktad
stopnia, w jakim proces ten odnosi sie do spraw takich, jak cel raportu RSZ, czy proces jest
przejrzysty i czy obejmuje zaangazowanie interesariuszy.

Ustalone kryteria

202.

Jesli istniejg przestanki wskazujgce na to, ze ustalone kryteria moga nie by¢ odpowiednie, praktyk
nie moze zaktadaé, ze kryteria sg odpowiednie i moze by¢ konieczne wykonanie dalszych prac
w celu rozwazenia, czy kryteria sg odpowiednie, biorgc pod uwage implikacje tych przestanek.
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Organ regulacyjny ds. zdrowia wymaga od wszystkich szpitali corocznego raportowania
swoich wynikéw. Kryteria, opracowane przez organ regulacyjny po przeprowadzeniu
przejrzystego i nalezytego procesu, majg na celu spetnienie wymogoéw obowigzujgcych
w tym czasie przepisow dotyczacych opieki zdrowotnej. Obejmujg one kryteria
raportowania przez kazdy szpital szeregu wskaznikdw, a takze jakosciowe opisy
zdarzen, ktére nie powinny mie¢ miejsca i plany szpitala dotyczgce ulepszen. Jednak
definicja zdarzen, ktére nie powinny mie¢ miejsca, jest niejednoznaczna, a kryteria dla
jednego ze wskaznikow sg nastepujgce: Odsetek pacjentéw objetych programem opieki
kontrolnej, ktorzy otrzymali odpowiedni pakiet opieki w ciggu 7 dni po wypisaniu ze
szpitala.

o
<
N
X
>
N
[1'4
o

Mimo ze regulator zastosowat przejrzysty nalezyty proces, kryteria nie sg odpowiednie
w obecnej formie. Na przyktad definicja zdarzen, ktére nie powinny mie¢ miejsca,
wymagataby doprecyzowania, a kryteria pomiaru nie okreslajg, co oznacza
,odpowiedni’, co stanowi ,pakiet opieki”, czy 7 dni jest mierzone w dniach czy
w okresach 24-godzinnych, jaki jest czynnik wyzwalajgcy ,wypis” lub co &0
stanowi ,opieke szpitalng”. Nie jest rowniez okreslony punkt rozgraniczenia w ‘\\PJ/‘
czasie dla wskaznika, okreslajgcy, co ma byé wigczone, a co wykluczone z
raportowania w biezgcym roku (tj. czy o tym, czy informacje sg uwzgledniane w okresie
sprawozdawczym, decyduje data wypisu, czy data dalszych dziatan).

Kryteria zawarte w niektérych powszechnie stosowanych ramowych zatozeniach RSZ sg
wydawane przez globalne organizacje, ktére sg uznanymi organami ekspertéw, po
przeprowadzeniu przejrzystego procesu, i kryteria okreslone przez te ramowe zatozenia sg
czesto stosowne dla potrzeb informacyjnych zamierzonych uzytkownikéw.

Jednak w niektorych przypadkach proces opracowywania kryteriéw przez takg organizacje moze
nie byé w petni rozwiniety lub moze skutkowaé ramowymi zatozeniami RSZ, ktére moga byé
okredlone przez przepisy prawa lub regulacje obejmujgce ogdlne zasady i niewyrazone na
wystarczajgcym poziomie szczegotowosci, aby same w sobie stanowity odpowiednie kryteria.
W zaleznoéci od stopnia braku szczegdtowosci, sporzgdzajgcy moze zdecydowal sie na
przekazanie informacji o aspektach kryteriéw (np. ktéry wskaznik energetyczny zostat wybrany
sposréd opcji w ramowych zatozeniach) poprzez ujawnienie informacji RSZ. Jesli jednak
ramowym zatozeniom brakuje odpowiedniej szczegdtowosci, moze to wskazywaé, ze same
kryteria w tych ramowych zatozeniach mogg nie by¢ odpowiednie. W rezultacie moze réwniez
zaistnie¢ potrzeba posiadania przez jednostke dodatkowych kryteriow opracowanych
wewnetrznie (lub dodatkowych kryteribw wybranych z innych ramowych zatozen), nawet jesli
kryteria mogty zostaé ustalone w wyniku przejrzystego i nalezytego procesu.

Kryteria opracowane przez podmiot i kryteria wybrane z szeregu ramowych zafozen

Rozwazenie procesu opracowywania lub wyboru kryteridow przez jednostke

205.

206.

Gdy jednostka opracowuje wtasne kryteria lub wybiera kryteria z szeregu dostepnych ramowych
zatozen, sporzadzajgcy stosuje proces dokonywania osgdéw na temat kryteridw, ktére bedzie
stosowac. Taki proces opracowywania lub wyboru kryteridw jest czescig systemu informacyjnego
jednostki (zobacz takze Rozdziat 6, paragraf 237).

Jesli jednostka wybrata kryteria z jednych ramowych zatozen lub opracowata witasne kryteria
w celu uzupetnienia kryteriéw z (innego) systemu, pomocne dla praktyka moze by¢ rozwazenie,
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w jaki sposdb w procesie jednostki zastosowano ogodlne zasady zawarte w ramowych
zatozeniach.

Jesli jednostka deklaruje zgodnos¢ z wigcej niz jednymi ramowymi zatozeniami, ale istniejg
niespojnosci lub sprzecznosci miedzy wymogami tych ramowych zatozen, woéwczas nie
wszystkie wymogi bedag mogty by¢ odpowiednio zastosowane. Jesli niespdjnosci spowoduja
niewtasciwe zastosowanie jednych lub drugich zatozen, spowoduje to znieksztatcenie. W takim
przypadku praktyk powinien rozwazy¢ istotnos¢ takiego znieksztatcenia i jego wptyw na wniosek
atestacyjny (zob. Rozdziat 9).

Rozwazania w przypadku, gdy informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego
RSZ nie stanowig catos$ci raportu RSZ

208.

2009.

Rozwazajgc kryteria opracowane przez jednostke, praktyk bedzie musiat zrozumie¢ nie tylko
kryteria opracowane przez jednostke w odniesieniu do informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia atestacyjnego, ale takze kryteriéw dotyczacych sporzgdzania wszelkich
innych czesci informacji zawartych w raporcie RSZ, ale nieobjetych zakresem zlecenia (zob. par
278). W przypadku zlecenia atestacyjnego RSZ o wezszym zakresie praktyk zwykle stara sie
zidentyfikowac¢ sprawy, ktére nie zostaty, ale powinny zosta¢ uwzglednione w wezszym zakresie,
zamiast skupia¢ sie na tym, czy istniejg odpowiednie kryteria dla wszystkich informacji zawartych
w raporcie RSZ.

Moze to umozliwic¢ praktykowi rozwazenie nastepujgcych kwestii:

(& Czy moga wystgpi¢ pominiecia stosownych czesci informacji RSZ w informacjach
0 zagadnieniu objetym zakresem zlecenia atestacyjnego RSZ i czy takie pominiecia
podwazajg racjonalny cel zlecenia; oraz

(b) Czy i w jaki sposob informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zamdéwienia sg
wykorzystywane we wewnetrznych procesach decyzyjnych sporzgdzajgcego:

0] jesli informacje odnoszgce sie do decyzji jednostki sg wazne dla jej interesariuszy,
wowczas uzasadnione moze by¢ oczekiwanie, ze jednostka bedzie wykorzystywaé
te informacje przy podejmowaniu wtasnych decyz;ji.

(i)  jesli jednostka wykorzystuje informacje w procesie podejmowania decyzji, wowczas
uzasadnione jest oczekiwanie, ze uzytkownik moze by¢ zainteresowany tymi
informacjami.

(i)  jesli informacje nie sg wykorzystywane do podejmowania decyzji przez jednostke,
moze to rodzi¢ pytanie, dlaczego informacje sg przekazywane i czy moze istnie¢
stronniczos$¢ w wyborze tylko tych czesci raportu RSZ jako informaciji o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia, ktére tatwo poddajg sie ustudze atestacyjnej lub
ktore stawiajg jednostke w pozytywnym Swietle.

Oznaki swiadczgce o tym, ze warunki konieczne nie sg spetnione

210.

Rozwazenie procesu opracowania przez jednostke wiasnych kryteriéw, po zakonczeniu procesu
akceptacji lub kontynuacji zlecenia, moze poméc ustalic sprawy, ktére wskazujg, ze
sporzgdzajgcy nie ma racjonalnej podstawy dla informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia, na przykiad jesli kryteria sg nadal w trakcie opracowywania dla tego konkretnego
zlecenia. W takich okolicznosciach mogg mie¢ zastosowanie wymogi okreslone w paragrafach
42-43 Standardu (zob. rowniez Rozdziat 3).
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Rozwazenie zmian kryteriow na przestrzeni czasu

211

212,

213.

. Odpowiednios¢ kryteriow niekoniecznie jest zwigzana z ich ugruntowaniem lub doswiadczeniem

jednostki w ich stosowaniu. W ciggu pierwszych kilku lat sporzgdzania raportéw RSZ jednostka
moze rozwijac i ulepsza¢ swoj proces sporzadzania informacji RSZ, tak ze kryteria opracowane
przez jednostke (potencjalnie zaprojektowane w celu uzupetnienia ramowych zatozen RSZ)
mogg sie zmienia¢ i ewoluowa¢ miedzy okresami sprawozdawczymi. Niezaleznie od tego,
praktyk dokonuje zawodowego osgdu w celu ustalenia, czy kryteria sg odpowiedni za kazdym
razem, gdy informacje RSZ sg przedmiotem zlecenia atestacyjnego RSZ.

Zmiany kryteridw i metod pomiaru z roku na rok mogg by¢ dos¢ powszechne w przypadku RSZ,
gdy proces sporzadzania informacji RSZ przez jednostke rozwija sie, a kierownictwo wprowadza
innowacje w celu ulepszenia sprawozdawczosci. Takie kryteria mogg by¢é nadal zrozumiate
i wiarygodne, jesli istnieje racjonalna podstawa do zmiany i jest ona wystarczajgco ujawniona
i wyjasniona w raporcie RSZ. Gdy sprawozdawczos¢ jednostki jest bardziej ugruntowana,
uzasadnienie zmian kryteriow moze wymagac silniejszego uzasadnienia, a wyjasnienie musi by¢
bardziej szczegdtowe.

Jednostka ujawnia liczbe osdb, do ktérych dotarty jej programy szkoleniowe dla lokalnej
spotecznosci w zakresie higieny. W pierwszym roku sporzgdzania raportu jednostka
oszacowata liczbe osdéb, do ktérych dotarta, w oparciu o nastepujgce kryteria: (i) liczba
uczestnikéw zapisujgcych sie na programy szkoleniowe (zarejestrowana poprzez
formularze rejestracyjne) pomnozona przez (ii) srednig wielko$¢ rodziny zgodnie
Z najnowszymi danymi ze spisu powszechnego. Ujawniono podstawy sporzadzenia
oraz niepewnosci zwigzane z szacunkami.

W miare dalszego rozwoju proceséw rejestrowania informacji, dodano pytania do
formularzy rejestracyjnych, aby poprosi¢ uczestnikéw o wskazanie (i) czy oni lub
czionek rodziny mieszkajgcy z nimi uczestniczyt wczesniej w programie szkoleniowym
lub innym podobnym programie, oraz (ii) ile 0s6b mieszka z nimii z iloma z nich aktywnie
rozmawiali o tym, czego nauczyli sie w programie szkoleniowym. Jednostka wdrozyta
réwniez system rejestrujgcy obecnosé i ukohczenie programu.

PRZYKLAD

Podczas gdy kryteria zastosowane w stosunku do pierwszego raportu zostaty ocenione
jako wiasciwe w tamtym czasie, a inne warunki wstepne przeprowadzenia zlecenia
atestacyjnego zostaly ocenione jako spetnione, dodatkowe informacje pozwolity
jednostce zaktualizowac¢ swoje kryteria: (i) unikniecie podwdjnego liczenia uczestnikéw,
ktorzy wczesniej brali udziat w programie, (ii) liczenie tylko tych, ktérzy wzieli udziat
w petnym programie, zamiast uwzgledniania osdéb, ktére zapisaty sie do programu, ale
go nie ukonczyty, oraz (iii) uzyskanie bardziej aktualnych i mniej niepewnych szacunkéw
liczby os6b, do ktoérych dotarto.

Zastosowane dodatkowe informacje poprawity metode wyceny stosowang ‘/ ?‘\\
przez jednostke. W takim przypadku mozna by oczekiwaé, ze zmiana 71/
podstawy wyceny zostanie rowniez ujawniona, aby uzytkownicy mogli zrozumie¢, ze
ulepszona wycena moze wyjasnia¢ pewne réznice w przedstawianych informacjach.

Jezeli sporzadzajgcy korzysta z ramowych zatozen RSZ, ktére zawierajg ustalone kryteria
i decyduje sie na modyfikacje lub dostosowanie tych kryteriow, w wyniku czego rdéznig sie one od
kryteriow powszechnie stosowanych w sektorze jednostki, moze to wskazywaé na potencjalng
stronniczos¢ kierownictwa i ryzyko, ze uzyskane w ten sposob informacje o zagadnieniu
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bedgcym przedmiotem zlecenia mogg wprowadza¢ w bigd zamierzonych uzytkownikow.
W takich okolicznos$ciach praktyk stosuje zawodowy sceptycyzm i zawodowy osad przy
okreslaniu odpowiednich kryteriow oraz przy rozwazaniu, czy istnieje racjonalna podstawa do
zmiany i czy zmiana zostata wystarczajgco ujawniona i wyjasniona w raporcie RSZ.

Im bardziej ugruntowany jest proces sporzgdzania przez jednostke informacji RSZ lub ramowych
zatozen RSZ, tym mniej prawdopodobne jest, ze zmiany dokonane przez jednostke w metodach
wyceny i powigzanych ujawnieniach w stosunku do praktyki powszechnie przyjetej przez inne
podobne jednostki - bedg odpowiednie, chyba Zze nastgpita zmiana okolicznosci lub istniejg
unikalne cechy dziatalnosci jednostki, ktére wymagajg odejscia od powszechnie przyjetej
praktyki. Moze by¢ pozgdane, aby sporzgadzajgcy uzyskat potwierdzenie od zamierzonych
uzytkownikéw, ze kryteria opracowane przez jednostke sg odpowiednie dla ich celow.

Kryteria mogg by¢ stosowne, jesli sg spdjne z jednego okresu sprawozdawczego na nastepny,
aby zapewni¢ porownywalnos¢. W przypadku zmiany kryteriow mozna oczekiwaé ujawnienia
zmiany wraz z wyjasnieniem przyczyn zmiany w roku, w ktérym ona nastgpita. Informacje
o skutkach zmiany, na przykfad przeksztatcenie danych poréwnawczych (jesli to mozliwe), mogg
by¢ réwniez oczekiwane w roku, w ktérym zmiana nastgpita. Jednak w innych okolicznosciach
wihasciwe moze by¢ tymczasowe ograniczenie porownywalnosci w celu zapewnienia stosownosci
kryteriow w diuzszej perspektywie. Zobacz takze przyktad w paragrafie 212.

Rozwazenie, czy kryteria zostang udostepnione

216.

217.

218.

219.

220.

Kryteria muszg by¢ dostepne dla zamierzonych uzytkownikéw, aby umozliwi¢ im zrozumienie,
w jaki sposOb zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia zostato zmierzone lub ocenione.
W przypadku ramowych zatozen RSZ, ktére zawierajg jedynie ogdlne zasady, poniewaz istnieje
wiele sposobdéw przestrzegania takich ogdlnych zasad, jest mato prawdopodobne, aby
zamierzony uzytkownik byt w stanie rozwazyé¢, czy jego potrzeby zostaty spetnione lub méc
oprze¢ decyzje na ujawnionych informacjach bez dostepu zaréwno do kryteriéw ramowych, jak
i wszelkich kryteriow opracowanych przez jednostke.

Paragrafy A51-A52 Standardu opisujg sposoby udostepniania kryteriow. Praktyk moze rozwazy¢,
czy kryteria zostang udostepnione publicznie lub w jasny sposdb, w tym na przykfad, czy kryteria
zostang ujawnione wystarczajgco szczegétowo i wystarczajgco jasno dla zamierzonych
uzytkownikow.

Kryteria opracowane przez jednostke muszg by¢ dostepne dla zamierzonych uzytkownikow
w taki sam sposoéb, jak wszelkie inne kryteria. Chociaz nie ma ogdélnego wymogu ujawniania
procesu opracowywania takich kryteriow, niektére ramowe zatozenia mogg wymagac takiego
ujawnienia, przynajmniej w odniesieniu do czeéci procesu, na przyktad ramy Global Reporting
Initiative (GRI) wymagajg ujawnienia procesu angazowania interesariuszy. Nawet jesli ramowe
zatozenia tego nie wymagaja, praktycy moga uznaé za wtasciwe zachecanie sporzadzajgcych
do ujawniania informacji o procesie opracowywania wewnetrznych kryteriow przez jednostke,
w tym o procesie ustalania tematéw sprawozdawczych (Rozdziat 4).

Kryteria mogg by¢ udostepniane poza raportem RSZ, na przyktad jesli wykorzystano ustalone
i publicznie dostepne ramowe zatozenia RSZ. W przypadku kryteriow opracowanych przez
jednostke, jednostka moze zdecydowaé sie na opublikowanie kryteriow i zasad
sprawozdawczosci w raporcie RSZ lub udostepnic je publicznie na swojej stronie internetowej
wymienionej (na okreslony dzien) w raporcie RSZ.

Im bardziej zamierzeni uzytkownicy sg zaznajomieni z powszechnie przyjetymi rozwigzaniami,
tym mniej konieczne moze byé udostepnienie szczegdtowych wyjasnien dotyczacych tych
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rozwigzan, poniewaz mogg one by¢ dostepne dla zamierzonych uzytkownikéw w postaci ,ogolnej
wiedzy”.

Sporzadzajagcy moze zatozyC, ze zamierzeni uzytkownicy bedg zaznajomieni
Z pomiarem emisji gazéw cieplarnianych zgodnie z Protokotem w sprawie emisji gazow
cieplarnianych bez ujawniania metod pomiaru w raporcie RSZ, poniewaz kryteria
okreslone w Protokole w sprawie emisji gazow cieplarnianych odpowiednio uwzgledniajg
te informacje i Protokét ten jest publicznie dostepny.
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W przypadku, gdy sporzadzajgcy przyjmuje takie zatozenie, mozna oczekiwac, ze
zastosowat on wszystkie kryteria, stosowne dla jego okolicznosci, okreslone w Protokole
w sprawie emisji gazow cieplarnianych.

Konsekwencje, gdy kryteria nie sg odpowiednie lub udostepnione

221. Jezeli po zaakceptowaniu zlecenia okaze sie, ze niektére lub wszystkie majgce zastosowanie
kryteria nie sg odpowiednie lub nie sg dostepne, praktyk jest zobowigzany do przestrzegania
wymogow paragrafu 42 Standardu, ktéry ma zastosowanie do wszystkich warunkéw koniecznych
akceptacji zlecenia. Jesli w takich okolicznosciach, zgodnie z przepisami prawa lub regulacjami,
praktyk nie moze wycofa¢ sie ze zlecenia, ale kryteria nie sg odpowiednie lub udostepnione,
praktyk bedzie zobowigzany zgodnie z paragrafem 43 Standardu do:

e wyrazenia wniosku z zastrzezeniem lub negatywnego wniosku, lub odmowy wyrazenia
whniosku, stosownie do okolicznosci (jesli kryteria nie sg wtasciwe); lub

e moze zaistnie¢ potrzeba zamieszczenia kryteriow w raporcie atestacyjnym (jesli kryteria sg
odpowiednie, ale sporzadzajacy nie chce ich udostepni¢) - zob. takze paragraf 412
w Rozdziale 12.
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Rozdziat 6: Rozwazenie procesu sporzadzania lub procesu kontroli wewnetrznej
nad sporzadzaniem informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia

Sprawy, do ktérych odnoszg sie wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale

222,

223.

224,

225.

Niniejszy rozdziat zawiera wytyczne dla praktyka dotyczace procesu sporzgdzania informacji
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia lub zrozumienia kontroli wewnetrznej nad
sporzgdzaniem informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia. Wytyczne te sg
szczegolnie istotne, gdy proces sporzgdzania przez jednostke informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia i powigzanych mechanizmdw kontroli wcigz sie rozwija lub gdy proces ten
obejmuje uzyskiwanie danych lub informacji ze zrédet zewnetrznych.

Standard wymaga, aby praktyk:

(a) w przypadku ustugi atestacyjnej dajgcej ograniczong pewnos$¢, rozwazyt proces sporzadzania
przez jednostke informacji o RSZ (zob. paragraf 470 Standardu); lub

(b) w przypadku ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc¢, uzyskat zrozumienie kontroli
wewnetrznej nad sporzgdzaniem informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia. Obejmuje to ocene zaprojektowania tych kontroli odpowiednich dla zlecenia
i ustalenie, czy zostaty one wdrozone (zob. paragraf 47R Standardu).

Jak oméwiono w Rozdziale 3, charakter procesu sporzadzania przez jednostke informacji RSZ
moze w niektérych przypadkach by¢ waznym czynnikiem przy ustalaniu, czy sporzadzajgcy ma
uzasadnione podstawy do sporzadzenia tych informacji. Podczas planowania i wykonywania
Zlecenia paragraf 42 Standardu wymaga réwniez, aby praktyk zareagowal, jesli po akceptacji
Zlecenia okaze sie, ze jeden lub wiecej warunkéw koniecznych zlecenia atestacyjnego nie jest
spetniony. Spetniajac wymogi paragrafu 470 lub paragrafu 47R Standardu, sporzadzajgcy moze
uzyskac¢ dodatkowe informacje, ktére wskazujg, ze sporzadzajgcy moze nie mie¢ racjonalnych
podstaw do sporzgdzenia informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.

Chociaz wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale dotyczg stosowania paragrafu 470 lub
paragrafu 47R oraz paragraféw 42-43 Standardu, mogg one réwniez poméc praktykowi
w ustaleniu, czy warunki konieczne zostaty spetnione (Rozdziat 3).

Okolicznosci, w ktérych wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale moga byé pomocne dla
praktykow

226.

227.

228.

Jednostki sporzadzajgce raport RSZ zazwyczaj wdrazajg stopniowo zmiany w swoim systemie
kontroli wewnetrznej, aby wspieraé takg sprawozdawczos¢, w miare jak staje sie ona coraz
bardziej ugruntowana i formalna. Proces sporzadzania przez jednostke informacji RSZ jest
czescig systemu informacyjnego i elementem komunikacji w systemie kontroli wewnetrznej
jednostki.

W miare jak sprawozdawczos¢ w zakresie RSZ staje sie coraz bardziej ugruntowana
w jednostce, mozna wprowadzi¢ zmiany, aby proces zwigzany ze sporzgdzaniem informacji RSZ
podlegat okreslonym dziataniom kontrolnym oraz wiekszemu zarzgdzaniu i nadzorowi, lub aby
bardziej formalnie wigczy¢ go do procesu oceny ryzyka jednostki i jej procesu monitorowania
systemu kontroli wewnetrznej. Czesto zmiany te zachodzg réwnolegle.

Jednostka moze wykorzystywac informacje uzyskane od osoby lub organizacji zewnetrznej
(,zewnetrzne zrédio informacji’) na potrzeby sporzgdzenia swoich informacji RSZ. Jednostka
moze, ale nie musi by¢ w stanie wdrozy¢ i obstugiwa¢ wilasne procesy i kontrole nad
rejestrowaniem, zestawianiem i raportowaniem takich informaciji.
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229. Jednostki mogg rowniez wykorzystywaé nowe lub rozwijajgce sie technologie do rejestrowania,
przetwarzania i raportowania swoich informacji RSZ. Jednostka moze na przykiad
wykorzystywac technologie dronéw do rejestrowania informacji w odlegtych lub rozlegtych
lokalizacjach lub moze korzysta¢ z automatycznego przetwarzania rutynowych transakcji lub
zdarzen. Moze réwniez przekazywac¢ swoje informacje RSZ w r6znych formach, ktére mogg byc¢
dostepne dla uzytkownikdéw na zadanie, za posrednictwem réznych kanatéw komunikac;ji.

230. Wszystkie czynniki oméwione w paragrafach 226-229 mogg mie¢ wptyw zaréwno na akceptacje
Zlecenia atestacyjnego, jak i - w przypadku akceptacji zlecenia - na zaprojektowanie i wykonanie
procedur atestacyjnych przez praktyka.

Zrozumienie procesu sporzadzania przez jednostke informacji o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia lub kontroli wewnetrznej nad tym procesem

231. System kontroli wewnetrznej jednostki sktada sie zazwyczaj z pieciu powigzanych ze sobg
elementow*. W wytycznych przedstawionych na ponizszym diagramie $rodowisko kontroli,
proces oceny ryzyka i proces monitorowania systemu kontroli wewnetrznej sg rozpatrywane
tacznie pod nagtowkiem ,Zarzadzanie i nadzér nad procesem sporzadzania informacji RSZ”.
Odniesienia do akapitéw w Diagramie 10 dotyczg akapitéw w niniejszym rozdziale.

NADZOR KIEROWNICTWA

System kontroli wewnetrznej jednostki

-
PIEC ELEMENTOW
Paragrafy SK Srodowisko kontroli
232-234
POR Proces oszacowania ryzyka
PMSKW Proces monitorowania
POR PMSK systemu kontroli wewnetrznej
SI&K System informacyjny (proces
SI&K sprawozdawczy) i komunikacja
Paragrafy 235-243 CK Czynnosci kontrolne

CK

Paragraf 244

Diagram 10 - Elementy sktadowe systemu kontroli wewnetrznej

Na podstawie MSB 315 (zmienionego w 2019 r.), Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia, paragraf
12(m).
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Zarzgdzanie i nadzor nad procesem sporzgdzania informacji RSZ

232.

233.

234.

Standard nie odnosi sie konkretnie do zarzgdzania i nadzoru nad procesem sporzgdzania
informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, ale przydatne dla praktyka moze by¢
rozwazenie ustalen dotyczacych =zarzadzania i nadzoru, ktére jednostka wprowadzita
w odniesieniu do sporzgdzania swoich informacji RSZ. Ustalenia zarzgdcze jednostki dotyczgce
zarzadzania informacjami RSZ i ich ujawniania moga by¢ mniej rozwiniete lub stabiej
~wbudowane” w jej dziatalnosci niz ustalenia dotyczgce zarzgdzania i raportowania wynikéw
finansowych, co moze wptywaé na to, czy sporzgdzajgcy bedzie miat racjonalng podstawe dla
informacji RSZ, a takze na zdolno$¢ sporzgdzajgcego do uzyskania dowodow potrzebnych do
poparcia jego wniosku.

Poziom formalnosci obowigzujgcych ustaleh dotyczacych zarzadzania i nadzoru, w tym procesu
oceny ryzyka jednostki i procesu monitorowania systemu kontroli wewnetrznej, moze rézni¢ sie
w zaleznosci od wielkosci i ztozonosci jednostki oraz charakteru i ztozonosci zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia i kryteriow.

Jesli chodzi o zarzadzanie i nadzér nad jednostkg, rozwazania praktyka mogg obejmowac
nastepujgce kwestie:

(@) Postawa os6b sprawujgcych nadzér lub kierownictwa wyzszego szczebla,
w zaleznosci od przypadku, majgca zacheci¢ do stosowania wysokiej jakosci
etycznych praktyk w zarzadzaniu i sprawozdawczosci w zakresie spraw
zwigzanych z RSZ wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji
biznesowych przez jednostke;

(b) Zaangazowanie oséb sprawujgcych nadzor i kierownictwa wyzszego szczebla na
odpowiednich etapach catego procesu sporzadzania informacji RSZ, w tym,
w stosownych przypadkach, zatwierdzanie przez nich informacji RSZ;

(c) Ustanowienie podgrupy oséb sprawujgcych nadzér, takiej jak komitet audytu,
odpowiedzialnej za nadzoér nad sporzadzaniem informacji RSZ (w przypadku
wigkszych podmiotow);

(d) Kluczowe decyzje podejmowane przez osoby sprawujgce nadzér lub kierownictwo
wyzszego szczebla, w stosownych przypadkach, s3 rejestrowane w dokumentacji
pisemnej, na przyktad w protokotach z posiedzen zarzadu;

(e) Przydzielenie uprawnien i odpowiedzialnosci za proces sporzadzania informacji
RSZ oraz egzekwowanie rozliczania sie z wywigzania sie z tej odpowiedzialnosci;
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(f)  Proces podjety w celu identyfikacji, oceny i reagowaniu na ryzyka zwigzane
Z procesem sporzadzania informacji RSZ; oraz

() Wdrozony proces monitorowania sporzgdzania informacji RSZ lub system kontroli
wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci dziatan kontrolnych oraz proces
identyfikacji i naprawiania niedociggniec¢.

System informacyjny i komunikacja

235.

Poziom zaawansowania systemu informacyjnego i elementu komunikacji (omoéwionych
w niniejszej sekcji) oraz elementu dziatan kontrolnych (zob. paragraf 244) systemu kontroli
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wewnetrznej moze réwniez rozni¢ sie w zaleznosci od wielkosci i ztozonosci jednostki oraz
charakteru i zZtozonosci zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia i kryteriow.

236. W paragrafie A39 Standardu odnotowano, ze ,w niektérych przypadkach formalny proces
z rozbudowanymi kontrolami wewnetrznymi moze by¢ konieczny, aby dostarczyé osobie
dokonujgcej pomiaru lub oceny racjonalnej podstawy, ze informacja o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia nie zawiera istotnych znieksztatce”. Podobnie w innych okolicznosciach
rozbudowane kontrole wewnetrzne moga nie by¢ potrzebne.

237. Jak wskazano w paragrafie 226, proces RSZ jednostki majgcy na celu przygotowanie informaciji
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia jest czescig systemu informacyjnego jednostki.
Przyktady polityk, proceséw i zasobéw systemu informacyjnego i elementu komunikacyjnego,
ktére praktyk moze wzigé pod uwage w kontekscie ustugi atestacyjnej RSZ, przedstawiono
ponizej. Jak oméwiono w paragrafach 235-236, w przypadku niektérych jednostek formalny
proces z rozbudowanymi kontrolami wewnetrznymi moze by¢ konieczny, aby sporzgdzajgcy miat
racjonalng podstawe dla informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia. Praktyk
powinien rozwazy¢ okolicznosci zlecenia, w tym wielko$¢ i ztozono$¢ jednostki, aby stwierdzic,
czy poziom rozwoju systemu kontroli wewnetrznej jest odpowiedni do okolicznosci zlecenia.
Dalsze wytyczne podano w Rozdziale 3 w kontek$cie ustalania, czy warunki konieczne sg
spetnione. Rozwazania te nie stanowig wyczerpujgcej listy aspektow, ktére mogg byc¢
odpowiednie w okolicznosciach zlecenia:

(&) Procesy majgce na celu wybér lub opracowanie kryteriéw, w tym proces ustalania
przez jednostke tematdéw sprawozdawczych, jesli ma to zastosowanie (zob.
Rozdziat 4), ktére majag zosta¢ uwzglednione w informacjach RSZ;

(b) Procesy majgce na celu wybor lub opracowanie kryteridw pomiaru lub oceny
tematébw sprawozdawczych, ich prezentacji i ujawniania, a takze przeglad
dokonanych ujawnien oraz tego, czy sg one odpowiednie i kompletne, a w razie
potrzeby obejmujg ujawnienie zmian kryteriow od poprzedniego okresu
sprawozdawczego;

(© Procesy zbierania, rejestrowania, przetwarzania, poprawiania i wigczania do
informacji RSZ danych i informac;ji, w tym informac;ji jakosciowych, dotyczacych
tematéw sprawozdawczych. Takie procesy mogg obejmowaé wewnetrzne
procesy weryfikacji, w ramach ktérych dane i informacje sg sprawdzane przez
kontrolera pod katem doktadnosci i kompletnosci oraz podpisywane w celu
potwierdzenia, ze przeglad miat miejsce;

(d) Procesy wyboru, uzyskiwania, przeglgdu i monitorowania danych i informaciji
uzyskanych z zewnetrznych zrédet;
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(e) Zapisy i dokumentacja zrodtowa wspierajgca przygotowanie informacji
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia 2zwigzanych 2z tematami
sprawozdawczymi; powinny one by¢ przechowywane i zawsze dostepne, aby
mogty by¢ wykorzystane jako dowdd przez praktyka;

() W jaki sposéb jednostka wykorzystuje systemy informatyczne do wspierania
powyzszych celéw.

238. System informacyjny i komunikacja jednostki prawdopodobnie bedg obejmowac wykorzystanie
technologii informatycznych do gromadzenia lub przetwarzania danych i informacji. Jednostki
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mogg korzysta¢ ze ztozonych aplikacji informatycznych, prostych arkuszy kalkulacyjnych lub
dokumentacji papierowej, bgdz tez z ich potgczenia. ldentyfikacja narzedzi wykorzystywanych
przez sporzadzajgcego do przygotowania informacji RSZ moze byé waznym elementem
rozwazania przez praktyka procesu sporzgdzania informacji RSZ, wymaganego przez paragraf
470 Standardu, lub uzyskania zrozumienia wymaganego przez paragraf 47R Standardu.
W przypadku, gdy jednostka korzysta ze zlozonych systemow informatycznych, praktyk moze
by¢ zmuszony do rozwazenia, czy skorzysta¢ z pracy eksperta IT (eksperta praktyka). Dalsze
wskazowki dotyczgce korzystania z ekspertow praktykdw mozna znalez¢ w Rozdziale 1.

Rozwazania podczas opracowywania przez jednostke procesu sporzadzania informacji RSZ

239.

240.

Chociaz posiadanie zaawansowanego procesu lub dobrze rozwinietego systemu kontroli
wewnetrznej nie jest warunkiem koniecznym do przeprowadzenia zlecenia atestacyjnego, proces
sporzgdzania przez jednostke informacji RSZ musi byé adekwatny, aby zapewnic
sporzgdzajgcemu racjonalng podstawe dla informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia. Kontrole nad tym procesem mogg by¢ nieformalne lub stosunkowo proste, gdy
okolicznosci zlecenia sg proste. Im wieksza ztozono$¢ zagadnienia bedgcego przedmiotem
Zlecenia, tym bardziej zlozony moze by¢ proces przygotowania informacji o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia i powigzanych kontroli. Istnieje roznica miedzy prostymi
a nieadekwatnymi kontrolami. Proste mechanizmy kontrolne mogag by¢ adekwatne, gdy
jednostka i zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia oraz jego pomiar lub ocena nie sg ztozone.

Wraz z rozwojem doswiadczenia jednostki w zakresie sprawozdawczosci RSZ system kontroli
wewnetrznej jednostki moze sta¢ sie bardziej zaawansowany, a nowe technologie mogg by¢
wykorzystywane do rejestrowania, przetwarzania i raportowania informacji RSZ. Jak omoéwiono
dalej w Rozdziale 8, chociaz sposdb, w jaki informacje sg rejestrowane i raportowane moze ulec
zmianie, cele procesu sporzadzania informacji RSZ przez jednostke i powigzanych kontroli, ktére
sg niezbedne do zapewnienia racjonalnej podstawy dla informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia, w szczegdlnych okolicznosciach zlecenia, pozostajg takie same.

Rozwazania, gdy w ramach procesu sprawozdawczosci RSZ dane lub informacje sg pozyskiwane
z zewnetrznego zrédta

241,

242,

243.

Praktyk powinien zwrdci¢ szczegolng uwage na sytuacje, w ktorych jednostka wykorzystuje
informacje uzyskane z zewnetrznego zrédta do sporzgdzenia swoich informacji RSZ. Przyktady
informacji z zewnetrznego zrédta moga obejmowaé wyniki niezaleznego badania satysfakc;ji
klientdw, narzedzia analizy scenariuszy klimatycznych opracowane przez zrédia zewnetrzne
i wykorzystywane przez jednostke do oceny ryzyka zwigzanego z klimatem lub wykorzystanie
publicznie dostepnych wspoétczynnikdow konwersiji, wskaznikéw i informacji poréwnawczych.

Kluczowe kwestie dla praktyka mogg obejmowac zrédio informacji zewnetrznych oraz,
w zaleznosci od poziomu pewnosci, procesy lub kontrole nad informacjami uzyskanymi z tego
zewnetrznego zrodta. Gdy zewnetrzne Zrddto pozyskuje informacje w imieniu jednostki,
jednostka moze na przyktad mie¢ umowne prawa dostepu do tego zrodta oraz do sposobu
gromadzenia i przetwarzania informacji. Jednostka moze réwniez wdrozy¢ wlasne procesy
i mechanizmy kontroli w celu monitorowania informacji przekazywanych do zewnetrznego Zrédta
i otrzymywanych z niego z powrotem.

W przypadku, gdy jednostka wykorzystuje informacje z innego rodzaju zewnetrznego zrédta, na
przyktad dane branzowe wykorzystywane do celdéw analizy poréwnawczej lub indeksy lub
czynniki wykorzystywane do obliczania lub wyceny informacji o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia, jednostka moze posiada¢ wlasne procesy i mechanizmy kontrolne
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stuzgce ocenie reputacji tego zrédta, wiarygodnosci informacji z tego zrodia, ustalenia, czy
istniejg inne zrédta podobnych informac;ji oraz czy informacje z tych innych dostepnych zrédet sg
spojne. Dalsza analiza zewnetrznych zrdédet informacji znajduje sie w Rozdziale 8.

Czynnosci kontrolne

244. Rodzaje kontroli w obszarze dziatann kontrolnych, ktére praktyk moze rozwazyé w ramach

Zlecenia atestacyjnego dajgcego racjonalnego pewnosé, obejmujg na przykiad:

(@) kontrole wymagajgce rozdzielenia obowigzkéw osdb zaangazowanych w proces
sporzgdzania informacji RSZ, w zakresie odpowiednim do wielkosci jednostki, na
przyktad rozdzielenie obowigzkéw oséb przygotowujgcych informacje i oséb
dokonujgcych ich przegladu;

(b) kontrole zapobiegajgce niewtasciwemu modyfikowaniu przez sporzadzajgcego
zrédet danych, informaciji lub dokumentacji, ktére praktyk mogtby wykorzystaé
jako dowody;

(c) kontrole majgce na celu identyfikacje transakcji i zdarzen oraz rejestrowanie ich
w sposob kompletny, dokfadny i terminowy, a takze ich odpowiednig klasyfikacje
(zob. rowniez Rozdziat 7 zawierajgcy wytyczne dotyczgce wykorzystania
stwierdzen);

(d) kontrole nad utrzymaniem urzadzen pomiarowych - np. w celu upewnienia sie, ze
sg one skalibrowane i nie mozna przy nich manipulowac;

(e) kontrole informatyczne wspierajgce stosowne systemy informatyczne, aby byly
odpowiednio bezpieczne, solidne, niezawodne i odpowiednio utrzymywane, na
przyktad poprzez ograniczony dostep fizyczny i logiczny; oraz kontrole tworzenia
kopii zapasowych danych i odzyskiwania danych po awarii;
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Q) kontrole uwzgledniajgce podatno$¢ na stronniczosé kierownictwa, ktéra moze
wystagpi¢ w procesie opracowywania lub stosowania podstaw pomiaru lub oceny
oraz innych zasad sprawozdawczosci.

Aby zapozna¢ sie z dalszymi przyktadami rozwazan zwigzanych z czynnosciami kontrolnymi,
zobacz Zatgcznik 3 Zlecenia atestacyjne dajgce ograniczong i racjonalng pewnos¢ - Tabela
przyktadow RSZ.

Rozwazenie wielkosci, ztozonosci i charakteru jednostki

245

246.

. Poziom formalizmu wymagany dla systemu kontroli wewnetrznej jednostki moze w duzej mierze

zaleze¢ od wielkosci i ztozonosci jednostki. Mata i nieztozona jednostka moze nie wymagac
formalnych udokumentowanych polityk lub procedur, aby sporzgdzajgcy mogt wywigzac sie ze
swojej odpowiedzialnosci za ustanowienie racjonalnej podstawy dla informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia. Wigkszy lub bardziej ztozony podmiot, taki jak miedzynarodowa
firma, moze jednak wymagaé bardziej szczegdtowych i sformalizowanych proceséw
raportowania RSZ i powigzanych kontroli, aby sprostaé temu obowigzkowi.

Charakter proceséw, kontroli i zapiséw w systemie kontroli wewnetrznej jednostki moze rozni¢
sie w zaleznoéci od wielkosci i ztozonosci jednostki.
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W przypadku raportu na temat réznorodnosci pracownikéw dla matego podmiotu
zatrudniajgcego 25 pracownikbw  odpowiednie moze byC rejestrowanie
i przechowywanie tych danych w prostym arkuszu kalkulacyjnym zarzgdzanym przez
jednego czionka personelu. Jednak w przypadku duzego podmiotu zatrudniajgcego
20 000 pracownikéw na catym swiecie, moze byé wymagany znacznie bardziej
zaawansowany proces zarzgdzany przez zespoty HR, prawdopodobnie ;/ 2’\\\\;
wspierany przez odpowiedni system informatyczny, w celu gromadzenia, 4
zestawiania i przechowywania danych, ktére sg doktadne i kompletne, a takze w celu
uzyskania przez sporzadzajgcego racjonalnej podstawy dla informacji o réznorodnosci
pracownikow.

PRZYKLAD

Ograniczona pewnosé¢ i racjonalna pewnosé

247,

248.

249,

W przypadku zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong pewnosc, praktyk jest zobowigzany
do rozwazenia procesu sporzgdzania informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia.
Charakter i zakres rozwazan praktyka moze sie rézni¢ w zaleznosci od ztozonosci zlecenia
atestacyjnego RSZ oraz charakteru i zlozonosci zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia.
W przypadku stosunkowo mniej ztozonego, matego zlecenia, zapytania mogg by¢ wystarczajgce
do zidentyfikowania miejsca, w ktorym moze wystgpi¢ istotne znieksztatcenie. W miare jak
jednostka i zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia stajg sie coraz bardziej ztozone,
konieczne moze by¢ zastosowanie bardziej rozbudowanych procedur w celu zrozumienia
procesu sporzadzania informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, na przyktad
poprzez wykonywanie testow krok po kroku z personelem jednostki zaangazowanym w proces
przygotowywania informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia w celu potwierdzenia
rozumienia procesu przez praktyka.

W ramach zlecenia dajgcego racjonalng pewnosé, praktyk jest zobowigzany do oceny
zaprojektowania stosownych mechanizméw kontrolnych i tego, czy zostaty one wdrozone, fj.
praktyk bedzie musiat zidentyfikowaé, co jest stosowne, a nastepnie zaprojektowac i wykonac¢
procedury w celu uzyskania dowoddéw pozwalajgcych ocenié, czy projekt jest odpowiedni i czy
mechanizmy kontrolne sg wdrazane zgodnie z projektem.

Przyktady rozwazan odnoszgcych sie do procesu sporzgdzania przez jednostke informagji
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia oraz kontroli wewnetrznej nad ich sporzgdzeniem
znajdujg sie w Zatagczniku 3 Zlecenia atestacyjne dajgce ograniczong i racjonalng pewnosc¢ -
Tabela przyktadow RSZ.
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Rozdziat 7: Wykorzystanie stwierdzen

Sprawy, do ktéorych odnoszg sie wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale

250.

251.

Niniejszy rozdziat zawiera wytyczne dotyczace tego, czym sg stwierdzenia i w jaki sposéb moga
by¢ wykorzystywane przez praktykdéw jako narzedzie stuzace:

(&) rozwazeniu roznych rodzajow potencjalnych znieksztatcen, ktére mogg wystgpic
w informacjach o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia; oraz

(b) pomocy praktykowi w uzyskaniu dowoddéw na to, czy informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia zostaty sporzadzone zgodnie z kryteriami, czy tez sg one
znieksztatcone.

Chociaz Standard nie wymaga wykorzystywania stwierdzen, stwierdzenia sg jednym ze
sposobdéw, w jaki praktyk moze rozwazyé potencjalne rodzaje znieksztatcen, ktdére mogg
wystgpi€. Przyktady procedur znajdujg sie w Zatgczniku 3 Zlecenia atestacyjne dajgce
ograniczong i racjonalng pewnos$c¢ - Tabela przyktadéw RSZ.

Okolicznosci, w ktérych wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale moga byé pomocne dla
praktykow

252,

W przypadku ustugi atestacyjnej RSZ kryteria stosowane do pomiaru lub oceny zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia mogg wymagac innych cech informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia niz wymagane przez:

(&) ramowe zatozenia sprawozdawczosci finansowej stosowane do sporzgdzania sprawozdan
finansowych; lub

(b) kryteria stosowane do pomiaru emisji gazow cieplarnianych.

W zwigzku z tym moze pojawic sie pytanie, czy stwierdzenia opisane w Miedzynarodowych
Standardach Badania IAASB (MSB) i MSUA 3410, Ustugi atestacyjne dotyczgce sprawozdan na
temat gazow cieplarnianych majg zastosowanie do informacji RSZ bedgcych przedmiotem
Zlecenia, czy tez stwierdzenia, ktére mogg by¢ wykorzystane przez praktyka w ramach ustugi
atestacyjnej RSZ, moga by¢ inne.

Wykorzystanie stwierdzen

Znaczenie stwierdzen

253.

254,

Termin ,stwierdzenia” jest uzywany w niniejszych Wytycznych zgodnie z definicjami stwierdzen
zawartymi w niektorych standardach IAASB. Roznig sie one pojeciowo od ,pisemnych
oswiadczen”, ktére mozna uzyskac od sporzadzajgcego zgodnie z paragrafami 56-60 Standardu.

Stwierdzenia to oswiadczenia jednostki, wyrazne lub inne, ktére sg zawarte w informacjach
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, wykorzystane przez praktyka do rozwazenia
réznych rodzajéw potencjalnych znieksztatcen, ktére mogg zaistniec.>

Jesli wykorzystywane sg stwierdzenia, mogg by¢ one wykorzystywane w kontekscie:

(@) planowania i wykonywania zlecenia, w tym, w przypadku zlecenia atestacyjnego dajgcego
ograniczong pewnos¢, zidentyfikowania obszaréw, w ktérych prawdopodobne jest
wystgpienie istotnego znieksztalcenia zgodnie z paragrafem 460 Standardu oraz,

5

Definicja ta zostata zaadaptowana z definicji zawartej w MSUA 3410, paragraf 14(b)
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w przypadku zlecenia atestacyjnego dajgcego racjonalng pewnosé, zidentyfikowania
i oceny ryzyka wystapienia istotnego znieksztatcenia zgodnie z paragrafem 46R Standardu;

(b) zaprojektowania i wykonanie procedur w celu uwzglednienia zidentyfikowanych obszaréw
ryzyka (w przypadku zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong pewnosé¢) lub w celu
zareagowania na ocenione ryzyka (w przypadku zlecenia atestacyjnego dajgcego
racjonalng pewnosc¢); oraz

(c) rozwazenia, czy znieksztalcenia sg istotne.

255.

Pomimo, ze zgodnie ze Standardem nie wymaga sie od praktyka wykorzystania stwierdzen,

moze on uzna¢ za pomocne ich wykorzystanie w celu rozwazenia réznych rodzajow
potencjalnych znieksztatcen, ktére mogg wystgpi¢ (zob. paragraf 258) zaréwno w zleceniach
atestacyjnych dajgcych racjonalng, jak i ograniczong pewnosé. W takim przypadku praktyk moze
rozpoczg¢ od rozwazenia stwierdzen wykorzystanych w innych standardach IAASB.

256.

Ponizsza tabela przedstawia kategorie stwierdzen, ktére zostaly zawarte w MSB 315

(zmienionym w 2019 r.) oraz w MSUA 3410. Stwierdzenia zawarte w MSB 315 (zmienionym
w 2019 r.) odnoszgce sie do klas transakcji, innych zdarzen i warunkoéw sg zaprezentowane jako
dotyczace ,okresu”, a odnoszgce sie do sald kont sg wykazywane jako dotyczace ,punktu
w czasie”. Wszystkie stwierdzenia w MSUA 3410 odnoszg sie do emisiji, ktore wystepujag przez

pewien ,okres”.

257,

Pomocne dla praktyka moze by¢ rozwazenie stwierdzen na poziomie szczegdtowosci, na ktorym

wymagane sg pomiar lub ocena aspektéw zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia zgodnie

Z kryteriami.

Tabela 1 — Stwierdzenia zawarte w Standardach IAASB

MSB 315 (okres)

MSUA 3410

MSB 315 (punkt w czasie)

Wystepowanie

Wystepowanie

Istnienie

Odpowiedzialnos¢

Prawa i obowigzki

Rozgraniczenie miedzy okresami

Rozgraniczenie miedzy okresami

Kompletnosé

Kompletnosc¢

Kompletnosc¢

Doktadnosé

Doktadnos$é

Doktadnos¢, wycena i alokacja

Klasyfikacja

Klasyfikacja

Klasyfikacja

Prezentacja i ujawnienie
informaciji

Prezentacja i ujawnienie
informacii (w tym spéino$¢)

Prezentacja i ujawnienie
informacji
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Jednostka A zawarta nastepujgce oswiadczenie w swoich informacjach o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia:

Wzrost emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1 i 2 wynika z nabycia nowego zaktadu
produkcyjnego w Europie w pierwszym kwartale roku. We wszystkich naszych
zakfadach emisja gazoéw cieplarnianych na jednostke produkcji znacznie spadfa od
poprzedniego roku dzieki lepszemu nadzorowi zarzgdczemu.

Jednostka wyraznie stwierdza, ze nastgpit wzrost emisji gazéw cieplarnianych, ze
nabyta nowy zaktad produkcyjny w ciagu roku i ze nabycie nowego zaktadu jest
przyczyng zwiekszonych emisji. Jednostka wyraznie stwierdza rowniez, ze emisje
gazéw cieplarnianych na jednostke produkcji zmniejszyly sie we wszystkich jego
zaktadach dzieki dziataniom zarzgdczym.

Jednostka posrednio stwierdza miedzy innymi, ze:
e raportowane emisje gazow cieplarnianych miaty miejsce;

e raportowane gazy cieplarniane sg emitowane przez obiekty znajdujagce sie
w granicach organizacyjnych jednostki (tj. jednostka jest odpowiedzialna za
emitowane gazy cieplarniane);

e emisje gazéw cieplarnianych sg wykazywane dokfadnie i zostaly przeliczone na
ekwiwalenty CO2 przy uzyciu odpowiednich wspétczynnikéw konwers;ji;

e emisje gazow cieplarnianych sg raportowane w okresie, w ktérym zostaty
wyemitowane (rozgraniczenie miedzy okresami);

o wszystkie gazy cieplarniane w granicach organizacji zostaty zmierzone i wykazane

(tj. sg kompletne);

e gazy cieplarniane zostaty odpowiednio sklasyfikowane jako emisje w zakresie 1 lub
2, w zaleznosci od ich zrédta(klasyfikacii);

e emisje gazow cieplarnianych zostaty ujawnione i zaprezentowane w odpowiedni
sposéb i zostaty sporzgdzone na podstawie spéjnej z poprzednim rokiem.

Rozwazenie rodzajow potencjalnych znieksztatcen przy projektowaniu procedur

Rodzaje i przyczyny potencjalnych znieksztatcen

258. Stwierdzenia pozwalajg praktykowi rozwazy¢ rézne rodzaje potencjalnych znieksztatcen, ktére
mogag wystgpic¢. Znieksztatcenia wynikajg z niewtasciwego zastosowania kryteriow w taki czy inny
sposéb, na przyktad w wyniku btedu ludzkiego, wad procesu, stronniczosci kierownictwa lub
oszustwa. Przyktady r6znych rodzajéw mozliwych znieksztatcen obejmuja:

(a) falszywe stwierdzenia w informacjach (stwierdzenie o istnieniu”, ,wystepowaniu” lub
Lodpowiedzialnosci” — na przyktad wykazana przez jednostke inwestycja spoteczna lub
oczyszczanie srodowiska w rzeczywistosci nie miaty miejsca lub zostaty dokonane przez

(b)

inny podmiot, ale jednostka fatszywie przypisuje sobie ,odpowiedzialno$¢” za nie);

rejestrowanie informacji w niewtasciwym okresie (stwierdzenie dotyczace ,rozgraniczenia
miedzy okresami” — na przyktad zarejestrowanie zuzycia wody przez jednostke w okresie
poprzedzajgcym lub nastepujgcym po okresie, w ktérym woda zostata faktycznie zuzyta);
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(c) niescistosci w informacjach (stwierdzenie o ,doktadnosci” — na przyktad wynikajgce
z niedokfadnie skalibrowanych urzadzen pomiarowych, transpozycji lub innych btedow
w rejestrowaniu pomiaréw lub stosowania niewtasciwych wspoétczynnikdw konwersiji, takich
jak stosowanie wspotczynnika konwersji CO2 dla energii jadrowej, gdy jednostka posiada
instalacje opalane weglem i ropg naftowg);

(d) pominigcie informacji (stwierdzenie o ,kompletnosci” — na przyktad spétka informuje
0 swoim programie rekultywacji gruntéw dla trzech swoich zaktadéw goérniczych, ale milczy
na temat dwoch zaktadéw, w ktérych doszto do znacznej degradacji i w ktérych nie ma
planéw rekultywacji gruntow);

(e) nieprawidiowo sklasyfikowane informacje (,klasyfikacja” — na przyktad jednostka
klasyfikuje wykonawcéw sezonowych (gtéwnie kobiety) jako statych pracownikow
petnoetatowych, co skutkuje btedng sprawozdawczoscig dotyczacg reprezentacji pici
w grupie statych pracownikéw);

()  wprowadzajgce w btad lub niejasne przedstawienie informaciji (stwierdzenie o ,prezentacji
i ujawnieniu” — na przykfad sporzgdzajgcy nadmiernie eksponuje ,korzystne” informacje
poprzez uzycie duzego, pogrubionego lub jaskrawego tekstu i obrazéw Ilub innych
sposobdéw podkreslenia prezentacji, ale przedstawia ,niekorzystne” informacje w sposéb
mniej rzucajgcy sie w oczy), na przyktad poprzez uzycie matej lub jasnej czcionki i mniej
obszernego tekstu;

(g) stronniczos¢ informaciji, tak aby skupia¢ sie na pozytywnych aspektach wynikéw, a pomijaé¢
aspekty negatywne (stwierdzenie o ,prezentacji i ujawnieniu”).

Jesli praktyk zidentyfikuje znieksztatcenie podczas przeprowadzania zaplanowanych procedur
dotyczacych informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, jest zobowigzany do
dokonania osadu, czy znieksztalcenie jest istotne, co nastepnie okresli odpowiednie dziatanie.
Wiecej informacji mozna znalez¢ w Rozdziale 9.

Moga istnie¢ inne sposoby, w jakie praktyk kategoryzuje stosowne stwierdzenia i jest to sprawa
wyboru dokonywanego przez praktyka, o ile uwzglednione zostang rodzaje znieksztatcen, ktére
mogg wystgpi€. Na przyktad, kryteria mogg obejmowaé wymagang zasade ,gcznosci’,
wymagajac ujawnienia i prezentacji informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
w sposoéb, ktéry wykazuje tgcznosé miedzy aspektami zagadnienia bedacego przedmiotem
Zlecenia. Praktyk moze traktowac stwierdzenia dotyczgce ujawniania i prezentaciji, ktére wynikajg
z zastosowania kryteriow spetniajgcych zasade #gcznosci, jako stwierdzenia dotyczgce
4acznosci” lub moze traktowac je jako zaliczone do kategorii stwierdzen dotyczacych prezentacji
i ujawniania.

Jesli praktyk nie wykorzystuje stwierdzen, jedng z alternatyw, z ktérej moze skorzystaé, jest
rozwazenie potencjalnych rodzajéw znieksztatcen, ktére mogg wystapi¢ poprzez:

(a) rozwazenie charakteru znieksztatcenia informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia, ktdre wynikatoby z niewtasciwego zastosowania kazdego stosownego kryterium
do kazdego aspektu informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia (ij.
zastanowienie sie nad tym, co moze po6js¢ Zle podczas przygotowywania i prezentowania
rzeczonych informacji); oraz

(b) rozwazenie podobienstw i réznic miedzy takimi potencjalnymi znieksztatceniami.

Podejscie to moze umozliwi¢ praktykowi identyfikacje i podziat wszystkich potencjalnych
znieksztatcen na rodzaje, tak aby mozna bylo oceni¢ zaréwno ich indywidualny, jak i fgczny
wptyw.

Strona 77



NIEWIAZACE WYTYCZNE DOTYCZACE STOSOWANIA STANDARDU MSUA 3000 (ZMIENIONEGO) DO ZLECEN
ATESTACYJNYCH DOTYCZACYCH SPRAWOZDAWCZOSCI W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | INNEJ
ROZSZERZONEJ SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

Rozdziat 8: Uzyskiwanie dowodow
Sprawy, do ktéorych odnoszg sie wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale

262. Niniejszy rozdziat zawiera wytyczne dotyczgce wymogow paragrafow 48-490/R Standardu
w zakresie uzyskiwania dowodoéw. Przedstawia réwniez zagadnienia do rozwazenia dla
praktykéw dotyczgce tego, jakie dowody mogg by¢ potrzebne i dostepne, a takze zagadnienia
do rozwazenia przy projektowaniu i wykonywaniu procedur oraz przy ocenie wystarczalnosci
i odpowiedniosci dowoddw.

Okolicznosci, w ktérych wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale moga byé pomocne dla
praktykow

263. Jak omowiono we wstepie, zagadnienie bedgce przedmiotem sprawozdawczosci RSZ oraz
sposob, w jaki jest ono mierzone lub oceniane i prezentowane, mogg by¢ zréznicowane.
Informacje o zagadnieniu RSZ bedgce przedmiotem zlecenia mogg obejmowaé zaréwno
informacje finansowe, jak i niefinansowe, a takze informacje przedstawione w kategoriach
jakosciowych lub ilosciowych. Informacje moga by¢ prezentowane w réznych formatach, na
przyktad w postaci tekstu, wykresoéw, diagramoéw, obrazéw lub wbudowanych filméw.

264. Sprawozdawczos$¢ RSZ moze réwniez obejmowac informacje uzyskane ze zréodet zewnetrznych
w stosunku do jednostki, na przykfad od innych podmiotéw w fancuchu dostaw jednostki, od
agenc;ji takich, jak rejestry kompensacji emisji dwutlenku wegla, organizacji dostarczajgcych
informacji takich, jak wspofczynniki konwersji CO: stosowane do obliczania lub wyceny
zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia lub organizacji dostarczajgcych branzowych
danych poréwnawczych. Jednostka moze réwniez zleca¢ niektére ze swoich dziatan
organizacjom zewnetrznym, na przyktad w celu przeprowadzenia badan w jej imieniu lub analizy
jakosci sciekdw pochodzgcych z jej dziatalnosci.

265. Jak omoéwiono w Rozdziale 6, proces jednostki majgcy na celu sporzgdzenie informacji RSZ
i innych elementéw kontroli wewnetrznej jednostki nad sporzadzeniem informacji o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia moze by¢ czesto mniej niz w petni rozwiniety, szczegdlnie gdy
jednostka dopiero rozpoczyna sporzgdzanie swoich informacji RSZ. Ponadto kontrola nad
informacjami jakosciowymi moze nie by¢ tak rygorystyczna, jak w przypadku informacji
ilosciowych.

266. Chociaz nie dotyczy to wytgcznie sprawozdawczosci RSZ, mogg réwniez wystgpi¢ okolicznosci,
w ktérych wykorzystanie nowych technologii, na przyktad drondéw lub zdje¢ satelitarnych do
zbierania i rejestrowania informacji istotnych dla sprawozdawczosci RSZ jednostki, moze by¢
bardziej powszechne ze wzgledu na charakter i lokalizacje zagadnienia bedgcego przedmiotem
zlecenia.

267. Wszystkie te czynniki moga stanowi¢ wyzwanie dla praktykéw przy projektowaniu
i przeprowadzaniu procedur gromadzenia dowododw oraz przy podejmowaniu decyzji o tym, jaka
ilos¢ dowodéw bedzie wystarczajgca na poparcie wniosku atestacyjnego.

Uzyskanie wystarczajgcych i odpowiednich dowodow

268. Paragrafy 48-490/R okres$lajg wymogi zwigzane z rozwazaniem ryzyka i reakcjami na ryzyko,
wprowadzajgc rozréznienie miedzy ograniczong a racjonalng pewnoscig w niektérych aspektach.
Jesli standard nie wprowadza rozrdznienia, wymogi sg takie same zaréwno dla ograniczonej, jak
i racjonalnej pewnosci. Zob. rowniez Zatgcznik 3 Zlecenia atestacyjne dajgce ograniczong
i racjonalng pewnos$¢ — Tabela przyktadéw RSZ.
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Zamiast traktowa¢ ograniczong i racjonalng pewnosc jako dwa odrebne rodzaje pewnosci, warto
rozwazyc ich rézne umiejscowienie na skali, ktéra odzwierciedla poziom pewno$ci, jaki ma zosta¢
uzyskany przez praktyka w konkretnych okolicznosciach zlecenia. Zaréwno w przypadku
ograniczonej, jak i racjonalnej pewnosci:

(a) ftgczna sita uzyskanych dowodéw okresla rzeczywisty poziom uzyskanej pewnosci; oraz

(b) zwiekszony stopien zaufania zamierzonych uzytkownikéw do informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia moze rézni¢ sie w zaleznosci od uzyskanego poziomu
pewnosci i jest przekazywany w raporcie atestacyjnym.

Zaréwno w przypadku zlecen atestacyjnych dajgcych ograniczong, jak i racjonalng pewnosc,
celem praktyka jest uzyskanie dowodow o wystarczajgcej tgcznej sile, aby odpowiedzie¢ na
kwestie zwigzane z ryzykiem. W przypadku ograniczonej pewnosci, wykonane procedury sg
ograniczone w poréwnaniu z procedurami niezbednymi do uzyskania racjonalnej pewnosci, ale
mimo to sg zaplanowane tak, aby uzyskac¢ poziom pewno$ci, ktory jest znaczgcy. W niektérych
przypadkach charakter procedur moze by¢ podobny dla ograniczonej i racjonalnej pewnosci, ale
ich zakres moze sie rozni¢ miedzy ograniczong i racjonalng pewnoscia, a takze w catym zakresie
zlecen atestacyjnych dajgcych ograniczong pewnosé. To, co jest znaczgcg pewnoscig
(w kontekscie zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczonego pewnos¢), moze sie roznic,
bedac:

e nieco powyzej pewnosci, ktéra prawdopodobnie zwiekszy zaufanie zamierzonych
uzytkownikow do informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia w stopniu
wyraznie wiekszym niz nieistotny (,btahy” ang. inconsequential). (dolna granica zakresu
ograniczonej pewnosci); do

e nieco ponizej racjonalnej pewnosci (goérna granica zakresu ograniczonej pewnosci).

Decyzje o tym, jakie procedury nalezy wykona¢, w jakim czasie i w jakim zakresie, zalezg od sity
dowododw uzyskanych w celu zmniejszenia ryzyka zlecenia do poziomu, ktory jest akceptowalny
(w przypadku zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong pewnosc¢) lub akceptowalnie niski
(w przypadku zlecenia dajgcego racjonalng pewnos¢) w konkretnych okolicznosciach zlecenia.
Paragrafy A108-A112 Standardu zawierajg wytyczne dotyczace rodzaju, rozlozenia w czasie
i zakresu procedur. Takie decyzje wymagajg stosowania zawodowego sceptycyzmu
i zawodowego osgdu (patrz Rozdziat 2).

Charakter, rodzaje i zrédta dostepnych dowodéw mogg rozni¢ sie w przypadku ustugi
atestacyjnej RSZ od dowodow dostepnych w przypadku badania sprawozdania finansowego.
Jednak rozwazania praktyka dotyczace zaprojektowania i wykonania procedur gromadzenia
dowodéw bedg prawdopodobnie wspdlne dla kazdego rodzaju informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia, w tym informacji RSZ. Rozwazania przedstawione ponizej mogg pomaoc
praktykom w projektowaniu i wykonaniu procedur w celu uzyskania dowoddéw zwigzanych
z dowolnymi informacjami o zagadnieniu bedgacym przedmiotem zlecenia oraz w ocenie
uzyskanych dowodow, w tym w odniesieniu do informac;ji jako$ciowych i dotyczacych przysztosci,
ktore sg oméwione odpowiednio w Rozdziatach 10 11.

W praktyce proces gromadzenia dowoddw jest iteratywny, a ponizsze rozwazania mogg zostac
ponownie przeanalizowane, gdy w trakcie zlecenia pojawig sie nowe informacije.
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A. Rozwazania na temat ryzyka oraz rozwazenie, jakie dowody sg potrzebne do
udzielenia odpowiedzi, moze obejmowac nastepujgce kwestie:

(@ W jaki sposdb zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia moze nie zostac
prawidlowo zmierzone Iub ocenione, zaprezentowane lub ujawnione
w informacjach RSZ (,rodzaj znieksztatcenia” lub ,co moze pojs¢ nie tak”)?
Zobacz takze Rozdziat 7 na temat wykorzystania stwierdzen.

(b) Co moze spowodowac wystgpienie danego rodzaju potencjalnego znieksztatcenia
— tj. co moze spowodowac ryzyko istotnego znieksztatcenia tego rodzaju?

(c) W jaki sposodb jednostka zarzgdza ryzykiem i ogranicza ryzyko istotnego
znieksztatcenia swoich informacji RSZ, biorgc pod uwage potencjalne przyczyny
tego rodzaju znieksztatcenia? Na przyktad, jakie struktury zarzadzania i nadzoru,
systemy, procesy i kontrole zostaty wdrozone w celu zapobiegania lub wykrywania
i korygowania znieksztatcen, biorgc pod uwage ich potencjalne przyczyny.
Rozdziat 6 zawiera wytyczne dotyczgce procesu sporzadzania lub kontroli
wewnetrznej nad sporzadzaniem informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia.

(d) Czy jednostka posiada komoérke audytu wewnetrznego, a jesli tak, to jakie prace
wykonata ona w zwigzku z informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia i jakie sg jej ustalenia? W jaki sposob wptywa to na ocene ryzyka (zob.
paragraf 45(b) Standardu)?

(e) Czy kierownictwo jest Swiadome jakichkolwiek faktycznych, podejrzewanych lub
domniemanych celowych znieksztatceh lub niezgodnosci z przepisami prawa lub
regulacjami, ktére mogg mie¢ wptyw na identyfikacje mozliwych obszaréow
znieksztatcen lub ocene ryzyka?
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(f) W kontekscie konkretnego zlecenia i konkretnej decyzji, ktéra ma zosta¢ podjeta,
jak precyzyjne, szczegétowe i obszerne muszg by¢ dowody? Na przyktad, jezeli
informacje RSZ mogg by¢ przedmiotem precyzyjnego pomiaru lub oceny, dowody
prawdopodobnie beda musiaty byé bardziej precyzyjne niz w przypadku, gdy
informacje RSZ podlegajg szacunkom i niepewnosci.

() Czy potrzebne dowody odnoszg sie do informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia dotyczacych podmiotu z jedng lokalizacjg, organizacji
z wieloma lokalizacjami lub tancucha dostaw (na wczesniejszych lub pdzniejszych
etapach fancucha, lub obu)?

274. Po ustaleniu, jakie dowody mogg byé potrzebne, praktyk moze rozwazy¢ dostepne Zrddta
dowoddéw oraz to, w jaki sposob charakterystyka zrodta wpltywa na site dowodéw i charakter
procedur atestacyjnych, ktére mozna przeprowadzié.
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B. Rozwazania w celu ustalenia, jakie dowody sg dostepne, mogg obejmowac
nastepujgce kwestie:

(&) Czy dowody majg forme cyfrowa, pisemng lub ustng, odnoszg sie do punktu
w czasie lub okresu, zostaty uzyskane z zewnetrznego zrddta (zob. takze paragraf
277) czy wygenerowane wewnetrznie, sg systematycznie rejestrowane
w ksiegach i rejestrach jednostki czy odnoszg sie do dziatania kontroli lub majg
charakter merytoryczny oraz na ile sg wiarygodne?

(b) Jesli potrzebne dowody odnoszg sie do informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia dotyczgcych tancucha dostaw (na wczesniejszych lub
pozniejszych etapach tahcucha, lub obu), w jaki sposéb wpltywa to na mozliwosé
uzyskania wystarczajgcych i odpowiednich dowodow?

(c) Naile odpowiednie i wiarygodne musiatyby by¢ dowody i czy dowody z dostepnych
zrodet zapewnig taki stopien stosownosci i wiarygodnosci? Jesli nie, czy istniejg
alternatywne zrodta dowoddéw lub dodatkowe procedury, ktére mozna
przeprowadzi¢?

KWESTIE DO ROZWAZENIA PRZEZ PRAKTYKA

275. Cel danej procedury moze rowniez wptywaé na charakter, czas i zakres procedur wykonywanych
przez praktyka.

C. Rozwazania w zwigzku z zaprojektowaniem i przeprowadzeniem procedur w celu
uzyskania wystarczajgcych i odpowiednich dowodéw mogg obejmowac nastepujgce
kwestie:

(@ Co pozwoli osiggng¢ procedura? Na przyktad, czy dostarczy dowodow na to, czy
wystgpito zdarzenie majgce wpltyw na informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia lub czy informacje te sg kompletne? Cel procedury moze
wptywaé na jej ,kierunek”, na przyktad na to, czy jest ona wykonywana od
raportowanych informacji RSZ do innego zrédta (czy zdarzenie wystgpito), czy od
innego zrédta do raportowanych informacji RSZ (czy informacje sg kompletne).

(b)  Czy ryzyko agregacji i istotnos¢ wynikdw sg znaczgcymi czynnikami branymi pod
uwage przy projektowaniu lub przeprowadzaniu procedury (zob. paragrafy 279-
287)?

(c) lle dowoddw nalezatoby uzyskac i z jakich dostepnych Zzrodet? Na przyktad, gdy
ocenione ryzyko istothego znieksztatcenia jest wysokie lub gdy kazde
z dostepnych Zrédet samo w sobie dostarcza tylko niektérych, ale
niewystarczajgcych dowodow, praktyk moze dgzy¢ do uzyskania wigkszej liczby
dowodow niz w przypadku, gdy ocenione ryzyko istotnego znieksztatcenia jest
niskie, lub moze dgzy¢ do uzyskania dowoddw z wiecej niz jednego dostepnego
zrodta.
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(d) Jaki jest charakter, harmonogram i zakres procedur oraz w jaki sposéb moze to
wplyng¢ na zasoby potrzebne w zespole wykonujgcym zlecenie, w tym ekspertéw
praktyka (patrz takze Rozdziat 1)?
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276. Po wykonaniu procedur gromadzenia dowodoéw, praktyk wykorzystuje zawodowy osad i stosuje
zawodowym sceptycyzm w ocenie ilosci i jakosci dowoddéw, a tym samym ich wystarczalnosci
i odpowiednio$¢, aby wesprze¢ wniosek atestacyjny.® Paragrafy A146-A157 Standardu zawierajg
dalsze wytyczne.
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D. Rozwazania przy ocenie wystarczalno$ci i odpowiednio$ci uzyskanych dowoddéw

(@)
(b)

()
(d)
()

(f)

(9)

(h)

mogg obejmowac nastepujgce kwestie:

Czy udalo sie uzyskac¢ planowane dowody?

Czy pojawity sie nowe informacje, ktére réznig sie od spodziewanych lub ktére sg
sprzeczne lub niespdjne z innymi uzyskanymi dowodami? Jesli tak, czy
odpowiednio$¢ planowanych procedur zostata ponownie oceniona w Swietle
nowych informacji?

Czy dowody uzyskane z r6znych zrédet zostaty rozwazone w sposob bezstronny?
Czy potrzebne sg dodatkowe dowody i w jaki spos6b zostang one uzyskane?

Czy wszelkie trudne osgdy zawodowe zostaly odpowiednio zweryfikowane i czy
w razie potrzeby przeprowadzono odpowiednie konsultacje w trudnych lub
spornych sprawach?

Czy uwzgledniono wplyw nieskorygowanych znieksztatcen na informacje
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, zaréwno indywidualnie, jak
i tacznie, zaréwno pod wzgledem ilosciowym, jak i jakosciowym? Wytyczne
dotyczace istotnosci znieksztatcen znajdujg sie w Rozdziale 9 oraz, w kontekscie
informacji jakosciowych i dotyczacych przysztosci, odpowiednio w Rozdziale 10
i Rozdziale 11.

Jesli dowody przedstawiajg informacje, ktérych nie mozna byto zweryfikowaé
z duzg doktadnoscig, czy zakres, z ktérego wybrano raportowane informacije, jest
odpowiedni?

Czy uwzgledniono zdarzenia nastepujace po okresie sprawozdawczym, a takze
ich ewentualne implikacje dla ustugi atestacyjne;j?

Zewnetrzne Zrédta informacji

277. Jak wskazano w paragrafie 264, sprawozdawczos¢ RSZ moze obejmowac informacje uzyskane
ze zrodet zewnetrznych w stosunku do jednostki. Jest to czynnik wptywajgcy na stosowanie
zawodowego sceptycyzmu i zawodowego osgdu (patrz Rozdziat 2). Czynniki, ktére mogg byc¢
wazne przy rozwazaniu stosownosci i wiarygodnosci informacji uzyskanych z zewnetrznego
zrodta informaciji, obejmujg miedzy innymi:

(&) Mozliwos¢ wptywu jednostki sporzadzajgcej raport na uzyskane informacje RSZ poprzez
relacje miedzy jednostkg a zewnetrznym zrédtem informacji; na przyktad, dzieki ustaleniom
umownym jednostka moze mie¢ wptyw na to, jakie informacje majg by¢ przekazywane w jej
fancuchu dostaw;

(b) Czy jednostka wdrozyta mechanizmy kontrolne majgce na celu zapewnienie stosownosci
i wiarygodnosci informacji uzyskanych i wykorzystanych w sprawozdawczosci RSZ;

6

Miedzynarodowe Ramowe Zatozenia Ustug Atestacyjnych, paragraf 66
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(c) Kompetencje i reputacja zewnetrznego zrodta informaciji w odniesieniu do informacji RSZ,
na przyklad, czy informacje sg dostarczane przez zrédlo znane z dostarczania
wiarygodnych informacji;

(d) Czy ujawnia sie podstawe informacji wykorzystywanych przez zewnetrzne zrodio oraz
metody przygotowania tych informacji; na przyktad agencja cenowa moze kompilowac dane
cenowe i podawaC zewnetrzng cene rynkowa, ale nie moze kontrolowa¢ sposobu
sporzgdzania informacji w pierwotnym zrédle;

(e) Czyinformacje sg odpowiednie do wykorzystania w sposéb, w jaki sg wykorzystywane, czy
zostaty opracowane z uwzglednieniem obowigzujgcych ramowych zatozen lub kryteriow
iczy wykorzystujg informacje, ktore zostaly sporzgdzone w sposéb spojny przez
odpowiednie jednostki. Na przyktad agencje ratingowe moga publikowa¢ ratingi ESG
spotek, ale mogg wykorzystywac informacje, ktore nie zostaty sporzgdzone w sposoéb spéjny
miedzy tymi spotkami, lub mogg wykorzystywaé modele w przypadku braku rzeczywistych
informacji o spétkach;

() Charakter i autorytet zewnetrznego zrédta informacji; bank centralny lub urzad panstwowy
posiadajgcy mandat legislacyjny do przekazywania informacji opinii publicznej
prawdopodobnie bedzie autorytetem dla niektorych rodzajéw informacji, na przyktad
Miedzyrzgdowy Zespodt ds. Zmian Klimatu jest ogdlnie uwazany za autorytatywne zrodto
scenariuszy zwigzanych z klimatem;

() Dowody ogolnej akceptaciji rynkowej przez uzytkownikow stosownosci i wiarygodnosci
informacji pochodzacych z zewnetrznego zrédta dla celéw podobnych do tych, dla ktérych
informacje te zostaly wykorzystane przez kierownictwo lub praktyka;

(h) Alternatywne informacje, ktdre moga by¢ sprzeczne z wykorzystanymi informacjami. Na
przyktad moga istnie¢ inne, podobne zrédta dostepnych informacji zewnetrznych; gdy
podobne zrodia podajg bardzo rézne zakresy informacji, moze to rodzi¢ pytania praktyka.

Inne informacje

278.

Zgodnie z paragrafem 62 Standardu praktyk ma obowigzek zapoznac sie ze wszystkimi ,innymi
informacjami” zawartymi w raporcie RSZ w celu zidentyfikowania istotnych niespéjnosci
pomiedzy informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zamdéwienia a innymi informacjami.
W przypadku zidentyfikowania istotnej niespdjnosci lub istotnego znieksztatcenia faktow
w ,innych informacjach”, praktyk powinien oméwi¢ to ze sporzgdzajgcym i podjgé dalsze
dziatania w stosownych przypadkach. ,Inne informacje” obejmujg wszelkie informacje zawarte
w raporcie RSZ inne niz informacje o zagadnieniu, ktére wchodzi w zakres zlecenia
atestacyjnego RSZ. Dalsze wytyczne dotyczgce ,innych informacji” w kontek$cie catego raportu
RSZ, ktéry obejmuje zaréwno informacje jakosciowe, jak i ilosciowe, znajdujg sie w Rozdziale
10.

Uwzglednianie ryzyka agregacji w ramach zlecenia atestacyjnego RSZ

Charakter ryzyka agregacji i sposéb jego powstawania przy projektowaniu i wykonywaniu procedur

279.

280.

Przy projektowaniu i wykonywaniu procedur w ramach zlecenia atestacyjnego RSZ wystepuje
ryzyko agregacji, czyli prawdopodobienstwo, ze suma nieskorygowanych i niewykrytych
znieksztatcen przekroczy poziom istotnosci.

Ryzyko agregacji wynika z faktu, ze informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
mogg zosta¢ podzielone na odrebne czesci (zdezagregowane) przez sporzgdzajgcego w celu
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zastosowania kryteriow lub przez praktyka w celu zaprojektowania i wykonywania procedur
atestacyjnych.

Jednostka podaje informacje RSZ dotyczgce jej czterech zaktadéw produkcyjnych.
Zarzadzanie zagadnieniem RSZ bedacym przedmiotem zlecenia oraz procesem
raportowania informacji RSZ jest delegowane do kierownikéw produkcji w zaktadach,
ktérzy raportujg, stosujgc jako kryteria podrecznik RSZ grupy. Ogodlna istotnosé
informacji RSZ jednostki zostata ustalona na poziomie 5 000 jednostek, a na poziomie
lokalizacji w nastepujgcy sposéb: Lokalizacja A - 2 000 jednostek; lokalizacja B - 400
jednostek; lokalizacja C - 850 jednostek; lokalizacja D - 1750 jednostek.

Znieksztatcenia w informacjach RSZ zostaty zidentyfikowane w kazdej z lokalizacji
w nastepujgcy sposob: Lokalizacja A - 930 jednostek; lokalizacja B - 385 jednostek;
lokalizacja C - 740 jednostek; lokalizacja D - 2960 jednostek. Kazde z tych
znieksztatcenn wynosi, indywidualnie, znacznie ponizej 5 000 jednostek.

W przypadku lokalizacji A, B i C znieksztatcenia sg rowniez ponizej progu <2’\\
istotnoéci dla lokalizacji. Jednak po zagregowaniu znieksztalcenia w O
czterech lokalizacjach przekraczajg ogoélng istotnos¢ 5000 jednostek, co
skutkowatoby istotnym znieksztatceniem informacji RSZ jako catosci.

PRZYKLAD:

Jezeli zastosowanie majg czynniki ilosciowe, planowanie zlecenia wytgcznie po to, aby wykryc
pojedynczo istotne znieksztatcenia pomija fakt, ze zsumowanie nieskorygowanych i niewykrytych
pojedynczych nieistotnych znieksztalcen moze powodowaé, ze informacja o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia bedzie znieksztatcona (zob. paragraf A98 Standardu).

Aby oceni¢, czy znieksztalcenia sg istotne, nalezy wzigé pod uwage taczng istotnos¢ wykrytych
znieksztatcehn. W niektérych okolicznosciach praktyk moze uznaé ryzyko agregaciji za niskie. Na
przykiad, jesli jednostka sporzadza raport i zleca ustuge atestacyjng dotyczgca odrebnych
wskaznikéw, ktére nie sg ze sobg powigzane, ryzyko agregacji miedzy réznymi wskaznikami
moze byc¢ niewielkie lub nie wystepowac wcale.

tagodzenie ryzyka agregaciji przy projektowaniu i wykonywaniu procedur atestacyjnych

283.

284.

285.

286.

Paragraf 51 Standardu wymaga od praktyka gromadzenia nieskorygowanych znieksztatcen,
ktére nie sg w sposdb oczywisty btahe. Paragraf 65 Standardu wymaga od praktyka oceny, czy
sg one istotne pojedynczo lub tgcznie.

Istotnosé wykonawcza jest podejsciem, ktdre moze byé stosowane przez praktykéw w celu
ograniczenia ,ryzyka agregacji” w projektowaniu i wykonywaniu procedur atestacyjnych, gdy
informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia sg zdezagregowane.

Istotnos¢ wykonawcza zostata omowiona w paragrafie A98 Standardu, mimo ze termin ,istotnosc
wykonawcza" nie zostat uzyty. Polega ona na zaprojektowaniu i wykonaniu procedur w celu
zidentyfikowania znieksztatcen, ktérych znaczenie osigga nizszy prég iloSciowy niz istotnosc
ilosciowa dla informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia jako catosci. Jest on
ustawiony tak, aby ograniczy¢ ryzyko agregacji do odpowiednio niskiego poziomu.

Wykorzystanie istotnosci wykonawczej do wykonywania procedur  zwieksza
prawdopodobienstwo, ze procedury te doprowadza do zidentyfikowania znieksztatcen, ktére nie
sg pojedynczo istotne pod wzgledem ilosciowym.
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287. lIstotnos¢ wykonawcza nie odnosi sie do znieksztatcen, ktore bytyby istotne wytgcznie lub gtownie
ze wzgledu na czynniki jakosciowe, ktére wptywajg na ich istotno$¢. MSB 3207 wskazuje, ze nie
jest wykonalne zaprojektowanie procedur badania w celu wykrycia wszystkich znieksztatcen,
ktére moga byc istotne wytacznie ze wzgledu na ich charakter. Jednakze zaprojektowanie
procedur w celu zwiekszenia prawdopodobienstwa, ze znieksztatcenia, ktdre sg istotne wytgcznie
lub gtdéwnie z powodu czynnikéw jakosciowych, w zakresie, w jakim jest to mozliwe, mogag
rowniez pomoc praktykowi w ograniczeniu ryzyka agregaciji. Rozdziat 9 zawiera wytyczne
dotyczgce rozwazania istotnosci znieksztatcen.

7 MSB 320, Istotnos$c¢ w planowaniu i przeprowadzaniu badania, paragraf 6
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Rozdziat 9: Rozwazenie istotnosci znieksztalcen

Sprawy, do ktérych odnoszg sie wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale

288. Niniejszy rozdziat zawiera wytyczne dotyczgce spetnienia wymogow paragrafow 44 i 51
Standardu, a w szczegdélnosci:

(&) Jakosciowe i ilodciowe aspekty identyfikacji znieksztatcen;

(b)  Obowigzki praktyka w przypadku zidentyfikowania znieksztatcen podczas wykonywania
ustugi atestacyjnej RSZ;

(c)  Jak gromadzi¢ znieksztatcenia; oraz

(d) Potencjalne uwagi dla praktyka przy ocenie istotnosci znieksztatcen, w tym znieksztatcen
wynikajgcych z informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, ktére podlegajg
nieodtgcznej zmiennosci lub niepewnosci.

289. Niniejszy rozdziat nie odnosi sie do kwestii zwigzanych z planowaniem zlecenia atestacyjnego
RSZ ani do pojecia istotnosci wykonawczej; to ostatnie zagadnienie zostato omodwione
w paragrafach 279-287 Rozdzialu 8. Rozdziat 10 zawiera dalsze wytyczne dotyczace
uwzgledniania znieksztatcen jakosciowych, a Rozdziat 11 zawiera wytyczne dotyczace
uwzgledniania znieksztatcen w informacjach dotyczgcych przysziosci.

Okolicznosci, w ktéorych wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale moga byé pomocne dla
praktykow

290. Zamierzeni uzytkownicy raportu RSZ moga by¢ rézni, z réznymi potrzebami informacyjnymi
i réznymi uwarunkowaniami, ktére mogg mie¢ wptyw na ich proces decyzyjny.

291. Informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego RSZ moze byé¢ catosé
lub tylko czes¢ (lub czesci) raportu RSZ, np. okreslone wskazniki.

292. Charakter zagadnienia (lub zagadnien) bedgcego przedmiotem zlecenia dotyczacego raportu
RSZ moze by¢ réozny. Informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia mogg by¢
mierzone i prezentowane w kategoriach ilosciowych lub w kategoriach jakosciowych
(narracyjnych lub opisowych) lub w innych formach, takich jak wykresy, diagramy, obrazy lub
podobne formy (zob. Wprowadzenie do niniejszych Wytycznych), i mogg by¢ mierzone z precyzjg
lub w ré6znym stopniu podlegaé niepewnosci pomiaru lub oceny.

293. Czynniki te mogag stanowi¢ wyzwanie dla praktyka przy okreslaniu, co moze byc¢ istotne
w okolicznosciach zlecenia, oraz przy ocenie skutkow zidentyfikowanych znieksztatcen
w odniesieniu do tych czesci raportu RSZ, ktére wchodzg w zakres zlecenia atestacyjnego RSZ,
gdy sg traktowane jako catos¢.

Identyfikacja znieksztatcen

294. Jesli w trakcie zlecenia atestacyjnego RSZ praktyk zidentyfikuje znieksztatcenie w informacjach
RSZ, jest on zobowigzany do dokonania osgdu, czy znieksztatcenie jest istotne.

Istotno$¢ jest rozpatrywana z perspektywy uzytkownika

295. Whniosek atestacyjny praktyka jest wyrazony w postaci stwierdzenia, czy informacje
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia zostaty sporzgdzone ,we wszystkich istotnych
aspektach” zgodnie z majgcymi zastosowanie kryteriami. O ile Zatozenia koncepcyjne RSZ
(majgce zastosowanie kryteria) nie definiujg lub nie opisujg istotnosci, Standard zapewnia ramy
odniesienia, zgodnie z ktérymi znieksztatcenia, w tym pominiecia, sg uznawane za istotne, jezeli

Strona 86



NIEWIAZACE WYTYCZNE DOTYCZACE STOSOWANIA STANDARDU MSUA 3000 (ZMIENIONEGO) DO ZLECEN

ATESTACYJNYCH DOTYCZACYCH SPRAWOZDAWCZOSCI W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | INNEJ

296.

297.

298.

ROZSZERZONEJ SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

mozna racjonalnie oczekiwaé, ze pojedynczo lub tgcznie mogg wptyng¢ na istotne decyzje
zamierzonych uzytkownikdw podjete na podstawie informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia. Znieksztatcenia mogg by¢ zamierzone lub niezamierzone, jakosciowe lub
ilosciowe.

Paragrafy A92-A100 Standardu zawierajg wytyczne dotyczace istotnosci, w tym wskazanie, ze
dla tych samych zamierzonych uzytkownikow i celu, istotnos¢ w przypadku zlecenia
atestacyjnego dajagcego racjonalng pewnosc¢ jest taka sama, jak w przypadku zlecenia
atestacyjnego dajgcego ograniczong pewnosé, poniewaz istotno$¢ opiera sie na potrzebach
informacyjnych zamierzonych uzytkownikow.

W przypadku zlecen atestacyjnych RSZ, zamierzeni uzytkownicy i rodzaje podejmowanych przez
nich decyzji, w oparciu o informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, mogg sie
znacznie roézni¢. Mogg réwniez istnie¢ inne osoby, ktére przeczytajg raport atestacyjny, ale
ktérych praktyk moze nie by¢ w stanie zidentyfikowa¢, zwlaszcza gdy dostep do raportu ma
znaczna liczba osoéb (patrz réwniez Rozdziat 3). Paragraf A16 Standardu zawiera wytyczne, ze
w takim przypadku mozna ograniczy¢ zamierzonych uzytkownikéw do kluczowych interesariuszy
0 znaczacych i wspdlnych inwestycjach (ang. interests).

Jednakze, jesli majgce zastosowanie kryteria wymagajg od sporzgdzajgcego uwzglednienia
réznych potrzeb informacyjnych wsroéd ,podgrup” uzytkownikéw, wowczas podgrupy te sag
zamierzonymi uzytkownikami. W praktyce oznacza to, ze je$li jedna podgrupa ma wyzszg
tolerancje na znieksztatcenia niz inne podgrupy, ale wszystkie podgrupy sa zainteresowane tymi
samymi informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, istotnos¢ moze wymagaé
rozwazenia progu podgrupy o najnizszej tolerancji na znieksztatcenia.

Rozwazania dotyczgce istotnosci ilosciowej

299.

300.

W przypadku czesci informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, ktére majg
charakter ilosciowy (na przyktad KPl wyrazone liczbowo), punktem wyjscia dla decyzji
dotyczacych istotnosci moze by¢ ustalenie progow istotnosci na etapie planowania zlecenia.
Czesto mozna to zrobi¢, stosujgc warto$¢ procentowa® do danego wskaznika lub do wybranego
punktu odniesienia zwigzanego z informacjami na dany temat. Je$li ramowe zatozenia RSZ
okreslajg procentowy prég istotnosci, zapewnia to praktykowi ramy odniesienia przy okreslaniu
istotnosci dla zlecenia.

Jesli informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia dotyczg odrebnego wskaznika,
bez aspektow sktadowych, praktyk moze zastosowac¢ wartos¢ procentowg bezposrednio do
prezentowanego wskaznika jako catosci, na przyktad procent wykazywanego zuzycia wody
weditug wodomierza, gdy wskaznik jest prezentowany jako ,zuzycie wody wediug wodomierza”.
W przypadku, gdy informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia obejmujg szereg
réznych wskaznikéw, ktére majg ze sobg niewiele wspdlnego, aby zapewni¢ podstawe do ich
wspoélnego rozpatrywania, istotnos¢ moze by¢ rozpatrywana oddzielnie w odniesieniu do
kazdego wskaznika, na przyktad x% inwestycji w projekty spoteczne (w godzinach lub USD), y%
zuzytej energii (w kWh) lub z% zrekultywowanych gruntdow (w hektarach).

8

Istniejg przypadki, w ktérych nie bytoby to wiasciwe, by¢ moze tam, gdzie liczba jest czesto bardzo mata (na przykiad liczba
$miertelnych wypadkoéw).
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Rozwazania dotyczgce istotno$ci jakosciowej

301.

302.

303.

304.

305.

Istotnos¢ obejmuje zaréwno kwestie jakosciowe, jak i ilosciowe. llosciowy prég istotnosci jest
przydatny do podjecia wstepnej decyzji o tym, czy dana pozycja moze by¢ istotna.
Znieksztalcenia w kwotach mniejszych niz prég ilosciowy mogg miec istotny wptyw na
wykazywane informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia. Na przyktad, jesli btad
uniemozliwitby jednostce spetnienie wymogow regulacyjnych, moze to zosta¢ uznane za istotne,
nawet jesli btad ilosciowy jest mniejszy niz prog ilosciowy.

Nie wszystkie aspekty informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia wigza sie
z takimi samymi wzgledami istotnosci. W przypadku réznych aspektéw informacji o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia, ci sami zamierzeni uzytkownicy mogg mie¢ rézne potrzeby
informacyjne i r6zng tolerancje na znieksztatcenia. Uwzglednienie czynnikéw jakosciowych moze
pomac praktykowi w zidentyfikowaniu aspektéw informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia, ktére mogag by¢ bardziej istotne dla zamierzonych uzytkownikéw.

Rozwazenie przez praktyka istotnosci jest kwestig zawodowego osadu i zalezy od postrzegania
przez praktyka wspdlnych potrzeb informacyjnych zamierzonych uzytkownikoéw jako grupy (zob.
paragraf A94 Standardu). Przyktadowo, zamierzeni uzytkownicy moga przyktada¢ wiekszg wage
do informacji o bezpieczenstwie zywnosci lub lekéw niz do informacji o recyklingu odpadéw
innych niz niebezpieczne, poniewaz konsekwencje ztych standardéw bezpieczenstwa
w produkcji zywnosci lub lekéw mogg byé powazniejsze dla zdrowia ludzkiego niz konsekwencje
braku recyklingu odpadoéw innych niz niebezpieczne. W zwigzku z tym moga oni mie¢ mniejszg
tolerancje na nieprawdziwe informacje dotyczgce bezpieczehstwa zywnosci lub lekéw niz
w przypadku recyklingu odpadéw innych niz niebezpieczne.

Uwzglednienie czynnikéw jakosciowych moze by¢ réwniez wazne dla sposobu prezentacji
informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia. Na przyktad, gdy sporzadzajgcy
przedstawia informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia w formie wykresow,
diagraméw lub obrazéw, ocena istotnosci moze obejmowac takie kwestie, jak to, czy
zastosowanie réznych skal dla osi x i y wykresu moze skutkowac istotnie znieksztatconymi lub
wprowadzajgcymi w biad informacjami. Dalsze wytyczne dotyczgce jakosciowych aspektow
istotnosci znajdujg sie w Rozdziale 10. Zob. rowniez pkt 258 (e) i (f) Rozdziatu 7.

Jesli sporzadzajgcy nie skoryguje niektérych lub wszystkich zidentyfikowanych znieksztatcen,
praktyk moze by¢ zmuszony do rozwazenia, czy skumulowane znieksztatcenia sg istotne,
pojedynczo lub w potgczeniu z innymi, i moze wzig¢ pod uwage ponizsze rozwazania. Praktyk
moze uzyskac¢ zrozumienie powodow, dla ktérych sporzadzajgcy nie dokonat korekt i moze by¢
zmuszony do doktadnego rozwazenia powoddw, dla ktérych sporzadzajgcy nie chce dokonaé
korekt i czy sg one uzasadnione w okolicznosciach zlecenia. Ponizszy schemat blokowy w sekcji
,Obowiazki praktyka” ilustruje rozwazania i obowigzki praktykéw. O ile nie wskazano inaczej,
odniesienia w nawiasach na schemacie blokowym odnoszg sie do paragraféw w tym rozdziale.
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Obowiazki praktyka

Wykonanie

Sporzadzenie

raportu

Jesli nie mozna
uzyskacé
wystarczajgcych
dowodow

Whiosek z zastrzezeniem
(jesli nie jest
rozpowszechniony)
Odmowa sformutowania

whniosku (jesli jest
rozpowszechniony)
z powodu ograniczenia
zakresu

Schemat 11 - Obowiazki praktyka w odniesieniu do zidentyfikowanych znieksztatcen

Wykonanie procedur
i zidentyfikowanie znieksztatcen
jakosciowych oraz, w stosownych
przypadkach, ilosciowych (304-309)

Czy sporzgdzajgcy
skorygowat zidentyfikowane
znieksztatcenia?

Sumowanie znieksztatcen,
chyba ze sg one w spos6b
oczywisty btahe

Czy znieksztatcenia sg
istotne, pojedynczo lub
facznie?

Tak

Czy zagregowany wplyw
nieskorygowanych

istotnych znieksztatcen jest
rozpowszechniony?

Tak

Whiosek negatywny

Czy znieksztatcenia
moga wskazywac na
istnienie innych
znieksztatcen? (307)

W razie potrzeby
wykonanie dalszych

procedur (patrz paragraf
490/R Standardu)

Nie

Nie

Whiosek
z zastrzezeniem

+Z Wyjatkiem”

Whiosek bez
zastrzezen
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306. Po dokonaniu indywidualnej oceny zidentyfikowanych znieksztatcen, zgodnie z paragrafem 51
Standardu praktyk jest zobowigzany do skumulowania nieskorygowanych znieksztatcen innych
niz te, ktére sg w sposéb oczywisty btahe (zob. przyktad ponizej) (zob. takze paragrafy 307-310).

Praktyk

moze réwniez rozwazyC, czy charakter i przyczyna (przyczyny) zidentyfikowanych

znieksztatcen wskazujg, ze inne znieksztalcenia mogag wystepowaé w innych czesciach
informacji RSZ (zob. takze paragrafy 311-314).

[a]
<
ad
4
>
N
14
o

Btad tak maly, ze nawet gdyby wystgpit we wszystkich pomiarach, nie wptynatby na
,zaokraglenie” informacji iloSciowych o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia,
moze zosta¢ uznany za ,w sposob oczywisty btahy” w pewnych okolicznosciach, na
przyktad jesli nie zmienitby wykazanej liczby 100 jednostek na 101 jednostek lub 3,15
jednostek na 3,16 jednostek.

Z drugiej strony, duza liczba matych znieksztatcen dotyczacych tego samego obszaru,
nawet jesli sg one ilosciowo ,w sposéb oczywisty btahe”, moze wskazywac¢ na &
stabosci kontroli wewnetrznej lub na koniecznos¢ ponownej kalibracji | )
instrumentu pomiarowego, tj. przy rozwazaniu, czy znieksztatcenia sg wyraznie
btahe, nalezy wzigé pod uwage kwestie jakosciowe. Jesli istnieje jakakolwiek
niepewnosé co do tego, czy jedna lub wiecej pozycji jest w sposdb oczywisty bfaha,
uznaje sie, ze znieksztalcenie nie jest w sposob oczywisty btahe.

- |
A PJ ) /

Gromadzenie znieksztatcen

307. Praktyk jest zobowigzany do gromadzenia nieskorygowanych znieksztatcen, aby mozna je byto
rozwazy¢ w potgczeniu z innymi nieskorygowanymi znieksztatceniami.

308. Jezeli zakres zlecenia atestacyjnego RSZ obejmuje szereg wskaznikéw lub KPI, z ktérych kazdy
odnosi sie do innego przedmiotu dziatalno$ci, praktyk moze oceni¢ istotnos¢ znieksztatcen
oddzielnie dla kazdego wskaznika (aspektu informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia dziatalnosci), poniewaz (i) zamierzeni uzytkownicy mogg mie¢ rézng tolerancje na

3009.

zniekszt

atcenia w kazdym wskazniku oraz (i) moze nie istnie¢ wspdlna podstawa do

agregowania znieksztatcen (zob. takze paragrafy 299-300).

PRZYKLAD

Raport zréownowazonego rozwoju jednostki zawiera informacje o zagadnieniach
bedacych przedmiotem zlecenia dotyczgcych emisji gazéw cieplarnianych, zuzycia
wody, odpaddw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne, wypadkdéw i chordb
zwigzanych z pracg pracownikdw oraz inwestycji spotecznych. Kazde z tych
zagadnieh moze wptywaé na decyzje uzytkownikdw na rézne sposoby i przy roznych
progach. Tolerancja uzytkownikdw na znieksztafcenia jest prawdopodobnie wyzsza
w przypadku odpadow innych niz niebezpieczne, ulegajgcych degradacji, niz =~
w przypadku odpadow radioaktywnych lub innych odpaddw niebezpiecznych, ‘5/:’\\\]
wiec moze nie by¢ uzasadnionej podstawy do sumowania znieksztatcen &
dotyczacych odpaddw niebezpiecznych i odpaddw innych niz niebezpieczne.

Praktyk

moze rowniez rozwazy¢, czy raport RSZ jako catos¢ moze by¢ znieksztatcony, nawet

jesli, rozpatrywany pojedynczo, kazdy sktadowy aspekt raportu RSZ moze nie by¢ istotnie
znieksztatcony. Moze sie to zdarzy¢, na przyktad, gdy ogoéiny przekaz jest mylgcy lub stronniczy,
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lub gdy informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia sg prezentowane jako mniej
lub bardziej wazne niz jest to uzasadnione.

Paragraf 65 Standardu wymaga od praktyka sformutowania wniosku na temat tego, czy
informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia sg wolne od istotnych znieksztatcen,
w tym czy nieskorygowane znieksztatcenia sg istotne, pojedynczo lub tgcznie. W przypadku, gdy
informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia sg istotnie znieksztatcone, praktyk
postepuje zgodnie z wymogami okreslonymi w paragrafach 74-77 Standardu.

Rozwazenie skutkéw zidentyfikowanych znieksztatcen

Skutki znieksztatcen spowodowanych oszustwem

311.

312.

313.

W sytuacji, gdy jednostka nie ma rozwinietej sprawozdawczosci w zakresie informacji RSZ
w takim samym stopniu, jak w przypadku innych bardziej zaawansowanych obszaréw
sprawozdawczo$ci, takich jak sprawozdawczos$é finansowa, kontrole mogg by¢ stosunkowo
mniej zaawansowane, zarzgdzanie bardziej ograniczone, a dostepne kryteria mnigj
kompleksowe. Takie czynniki mogg zwigkszac ryzyko oszustwa, szczegdlnie w przypadku presji
na realizacje publicznie ogtoszonych celéw.

Znieksztatcenia wynikajgce z oszustwa w raportach RSZ mogg dotyczy¢ takich kwestii, jak:

(&) znieksztatcanie informacji RSZ w celu uniknigcia kar lub grzywien, potencjalnie agresywne
lub zbyt optymistyczne cele wewnetrzne lub zewnetrzne, celowo niedoktadne lub
wprowadzajgce w bigd oswiadczenia publiczne lub twierdzenia dotyczace produktow lub
firmy;

(b) celowe przekazywanie informacji RSZ dotyczacych zachet do osiggania wynikéw lub
nagréd w sposoéb stronniczy w celu wywarcia wptywu na rezultat nagrody za wyniki.

Praktyk moze:

e rozwazyC¢ zakres, w jakim ryzyko istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem jest
istotne dla zlecenia (zob. paragraf A86 Standardu);

e zachowaC czujnos$¢, przez caly czas trwania zlecenia, w tym podczas rozwazania
skumulowanych znieksztatcen, czujno$¢ wobec mozliwosci wystgpienia znieksztatcen
spowodowanych oszustwem; oraz

e odpowiednio reagowac¢ w przypadku pojawienia sie przestanek wskazujgcych na mozliwosé
wystgpienia istotnych znieksztatceh w informacjach o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia w wyniku oszustwa.

Implikacje dla zrozumienia przez praktyka systemu kontroli wewnetrznej jednostki

314,

W przypadku zleceh atestacyjnych dajgcych racjonalng pewnos¢, praktyk moze rowniez
rozwazy¢, czy skumulowane znieksztatcenia mogg by¢ zwigzane z niedociggnieciami kontroli.
W szczegdlnosci praktyk moze rozwazyé, czy charakter lub zakres skumulowanych
znieksztatcen powoduje, ze ulega zmianie rozumienie przez praktyka systemu kontroli
wewnetrznej jednostki odnoszacego sie do sporzgdzania informacji o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia (zob. paragraf 47R Standardu). Zobacz takze Zatacznik 3 Zlecenia
atestacyjne dajgce ograniczong i racjonalng pewnosc¢ — Tabela przyktadow RSZ.
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Inne rozwazania dotyczace istotnosci

315. W paragrafach 316-318 ponizej przedstawiono rozwazania praktyka, ktére mogg byé
odpowiednie przy rozwazaniu istotnosci. Dostarczajg one przyktadéw kwestii, ktére mogg pomaéc
praktykowi w rozwazeniu, czy znieksztatcenie jest istotne. Praktyk bierze pod uwage zakres,
w jakim mozna racjonalnie oczekiwac, ze zamierzeni uzytkownicy podjeliby inng decyzje, gdyby
informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia nie byty znieksztatcone. Ponizsze
rozwazania nie sg wyczerpujgce; ostatecznie wymagany bedzie zawodowy osgd w oparciu
0 konkretne okolicznosci.

316. Istotnos¢ jest rozpatrywana w kontekscie czynnikéw jakosciowych i, w stosownych przypadkach,
ilosciowych. Czynniki jakosciowe, ktére mogg wskazywaé, ze istnieje wieksze
prawdopodobienstwo, ze znieksztatcenie bedzie istotne, obejmuja:

Zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia

(@) Znieksztatcone informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia dotyczg aspektu
zagadnienia, ktéry zostat uznany za istotny.

Czynniki zewnetrzne

(b)  Znieksztalcone informacje odnoszg sie do niezgodnosci z przepisami prawa lub
regulacjami, w szczegolnosci gdy konsekwencije niezgodnosci sg powazne.

Przypadek niezgodnosci z waznymi przepisami, ktory pociggnat za sobg wysoka
grzywne, jest bardziej prawdopodobny dla niektérych uzytkownikow niz taki,
w ktorym nie natozono zadnej znaczacej kary.

Inni uzytkownicy, na przyktad spotecznosci lokalne, na ktdére miato wptyw
naruszenie przez jednostke przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska
zwigzanych z usuwaniem niebezpiecznych odpadéw, mogg byc¢

PRZYKLAD

zaniepokojeni nie tyle wysokoscig kary, co tym, czy naruszenie [ =)
przepisOw zagrozito ich zdrowiu lub dobru. \E/

(c) Znieksztatcone informacje odnoszg sie do zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia,
ktére ma wptyw na duzg liczbe interesariuszy jednostki. Mogg tez wystgpi¢ sytuacje,
w ktérych zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia ma wptyw tylko na niewielkg liczbe
interesariuszy, ale mimo to moze mie¢ istotne konsekwencje.

Niewielka spoftecznos¢ dotknieta radioaktywnym skazeniem wody pochodzgcej
ze Sciekow pochodzgcych z dziatalnosci jednostki moze wniesé pozew zbiorowy,
ktéry moze miec istotny wptyw na jednostke i jej innych interesariuszy.

Charakter informaciji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia

(d)  Znieksztatcony jest kluczowy wskaznik efektywnosci, o ktérym wiadomo, Ze jest uzywany
przez zamierzonych uzytkownikéw, by¢é moze powszechnie uzywany do poréwnywania
jednostki z innymi spotkami.

(e) Chodzi o informacje o wynikach w odniesieniu do celu lub progu, gdzie wielko$¢ btedu jest
poréwnywalna do réznicy miedzy rzeczywistym wynikiem a celem.
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Jednym z celéw decydujgcych o premii dyrektora generalnego jest osiggniecie
wyniku satysfakcji klienta na poziomie 75% lub wyzszym. Podany osiggniety
wynik wyniost 77%, jednak okazat sie on zawyzony o 3 punkty procentowe, co
oznacza, ze cel nie zostat osiggniety. Jest prawdopodobne, Zze znieksztatcenie
w tych okolicznosciach bytoby istotne.

PRZYKLAD

Jesli jednak cel wynosit 90%, znieksztalcenie mozna uzna¢ za nieistotne,

poniewaz cel nie zostat przedstawiony jako osiggniety, mimo ze wynik byt

nieprawidtowy. ‘//;‘\\“‘
4

) Znieksztatcone informacje przedstawiajg znaczgcg zmiane w stosunku do uprzednio
przedstawianej sytuacji lub trend, ktory ulegt odwréceniu.

Prezentacja

(g) Jest to znieksztalcenie prezentacji, ktére powstalo w zwigzku z tym, Ze informacje
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia wprowadzajg w bigd, a uzyte
sformutowanie jest niejasne, przez co moze by¢ interpretowane na wiele réznych
sposobdw. W efekcie zamierzeni uzytkownicy mogg podejmowacé rézne decyzje
w zalezno$ci od interpretacii.

Zachowanie sporzadzajgcego

(h)  Znieksztatcenie powstalo w wyniku celowego dziatania sporzadzajacego w celu
wprowadzenia w btad.

0] Sporzadzajgcy nie chce skorygowac znieksztatcenia z innych powodéw niz stwierdzenie,
ze jest ono nieistotne.

()] Sporzadzajgcy moze twierdzi¢, ze znieksztatcenie jest nieistotne, z czym nie zgadza sie
praktyk.

Wiele czynnikéw wymienionych jako przykfady w paragrafie 316 moze mie¢ zastosowanie
zaréwno do informaciji ilosciowych, jak i jakosciowych. W przypadku informacji, ktére majg
charakter ilosciowy, czynniki te mogg by¢ wykorzystane do rozwazenia progéw istotnosci, co
wplywa na poziom istotnosci wykonawczej, w tym poziom znieksztaicen, kiére mogg byc
tolerowane podczas przeprowadzania procedur z wykorzystaniem préby populacji (zob. Rozdziat
8 zawierajgcy wytyczne dotyczgce istotnosci wykonawczej). W przypadku informacji
jakosciowych czynniki te podobnie pomagajg praktykowi w podjeciu decyzji, czy znieksztatcenie
jest istotne w oparciu 0 poziom wrazliwosci procesu decyzyjnego zamierzonych uzytkownikow
na takie znieksztatcenie.

Znajomo$¢ kontekstu moze by¢ wazna przed dokonaniem oceny istotnosci. Na przykiad,
zrozumienie celu ujawnienia i sposobu, w jaki sposdb pomiaru zagadnienia bedgcego
przedmiotem zlecenia przewidywaty kryteria. Nastepnie praktyk moze rozwazyé, czy (i)
ujawnienie jest spojne z celem oraz (ii) czy jest jasne i zrozumiate.

Niepewnos$¢ pomiaru lub oceny

319

. Jezeli niepewnos¢ pomiaru lub oceny oznacza, ze ma miejsce nieodtgczna zmiennos¢ informaciji

0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, nie ma to wptywu na rozwazania dotyczace
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istotnosci. Wieksza niepewnos¢ pomiaru lub oceny niekoniecznie musi prowadzi¢ do
zwiekszonego ryzyka znieksztatcenia.

Informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia charakteryzujgce sie nieodtgczng
zmiennoscig mogg by¢ wystarczajgco doktadne, jesli sg tak precyzyjne, jak wymagajg tego
kryteria, a informacje wymagane przez kryteria dotyczgce nieodtgcznej niepewnosci zostaty
ujawnione. Ujawnienia uzupetniajgce mogg nada¢ wazny kontekst niezbedny, aby pomdc
zamierzonym uzytkownikom zrozumie¢ niepewnos¢. Bez tego kryteria mogg nie byé
odpowiednie, a zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia moze nie by¢ odpowiednio
przedstawione. Ponizej przedstawiono przyktad nieodtgcznej niepewnosci pomiaru.

Jednostka zgtasza, ze wyemitowata X ton ekwiwalentéw CO: i ze zrownowazyta te
emisje poprzez system obrotu, ktéry sekwestruje ekwiwalenty CO: i zapewnia
jednostce unikalny zbywalny certyfikat. Nieodtgcznym elementem raportowanych
emisji jest niepewnos$¢ pomiaru wynoszaca 5%, a w przypadku sekwestrowanych
ekwiwalentow CO2 niepewnos¢ pomiaru wynoszgca +12%.
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Chociaz niepewnos$¢ pomiaru jest rézna dla dwoch aspektéw informacji o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia, oswiadczenie jednostki moze by¢ jednak
wystarczajgco  precyzyjne, aby zaspokoi¢ potrzeby zamierzonych «’/2\\
uzytkownikéw, pod warunkiem, ze zwigzane z tym niepewnos$ci zostang 4
odpowiednio ujawnione.

Podobnie moze istnie¢ nieodtgczna niepewnos¢ oceny przy sporzgdzaniu i raportowaniu
informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.
\

Jednostka oswiadcza, ze powaznie traktuje zdrowie i bezpieczenstwo swoich
pracownikow. Miedzy innymi monitoruje i ujawnia w raporcie choroby zwigzane z pracg
pracownikow wynikajgce z narazenia na szkodliwe gazy w jej zaktadach. Moze istnie¢
wiele nieodtgcznych niepewnoéci zwigzanych z oceng zagadnienia bedacego
przedmiotem zlecenia. Na przyktad:

. Istniejgce schorzenia lub cechy stylu zycia pracownikéw mogg sprawiaé, ze bedg
oni bardziej podatni na choroby wynikajgce z narazenia, ale stopieh, w jakim
moze to mie¢ miejsce, moze by¢ niepewny lub nieznany.

PRZYKLAD

. Stezenia szkodliwych gazéw mierzone w miejscach monitorowania mozna uznac¢
za rbwnowazne z narazeniem.

. Mozna przyjac¢, ze zaleznos¢ jest liniowa, ale moga istnie¢ progi stezenia, ponizej
ktérych oddziatywanie jest nieistotne. /R

Bez ujawnienia takich niepewnosci dotyczgcych oceny, zamierzeni @&
uzytkownicy informacji mogg wyciggnaé niewtasciwe wnioski.

Gdy niepewnos¢ nie jest nieodtgczna (tj. gdy wynika z braku wiedzy lub niewlasciwego
zastosowania kryteridw), moze powodowacé znieksztatcenia, byé moze dlatego, Zze sporzgdzajacy
nie wykorzystat dostepnych informacji do pomiaru lub oceny zagadnienia bedgcego przedmiotem
Zlecenia tak doktadnie, jak jest to konieczne dla spetnienia kryterium stosownosci.
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Kryteria mogg okresla¢, ze przy obliczaniu emisji gazéw cieplarnianych w Zakresie 3
danej jednostki nalezy wykorzystywaé rzeczywiste odlegtosci pokonywane przez
personel firmy w ramach dziatalnosci firmy, wraz z typem samolotu (komercyjny lub
prywatny).

Jednak zamiast wykorzystywac rzeczywiste odlegtosci, firma szacuje je, kategoryzujac
loty jako dlugodystansowe lub krétkodystansowe (komercyjne lub prywatne) i stosujgc
rézne $rednie odlegtosci do liczby lotow w kazdej kategorii. Niepewnos¢ nie jest N
nieodtgczna. Wynika to raczej z zastosowania szacunku do spetnienia | -;J )
kryterium. Jezeli metoda dokonywania szacunku nie spetnia kryterium A
w sposob wtasciwy, moze to skutkowac btedem szacunku, ktory jest znieksztatceniem.
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Rozdziat 10: Uwzglednienie jakosciowych informacji RSZ

Sprawy, do ktéorych odnoszg sie wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale

323.

324.

Niniejszy rozdziat zawiera wytyczne dotyczace charakteru jakosciowych informacji RSZ oraz
szczegotowych rozwazan w kontekscie jakosciowych informacji RSZ:

(&) przy ustalaniu odpowiedniosci kryteriow;

(b)  przy uzyskiwaniu dowodéw;

(c) przy ocenie znieksztatcen;

(d) gdy sg one prezentowane wraz z innymi informacjami; oraz
(e) podczas przekazywania informacji w raporcie atestacyjnym.

Informacje dotyczace przysztosci sg wprawdzie oméwione osobno w Rozdziale 11, jednak nie
da sie catkowicie oddzieli¢ od siebie informacji jako$ciowych i dotyczacych przysztosci. Na
przyktad informacje jakosciowe mogg dotyczy¢ przysztosci lub by¢ informacjami historycznymi,
a informacje dotyczgce przysztosci mogg byé wyrazone w kategoriach jakosciowych lub
ilosciowych. Praktyk moze uzna¢ za pomocne rozwazenie wytycznych zawartych w niniejszym
rozdziale wraz z wytycznymi zawartymi w Rozdziale 11.

Okolicznosci, w ktorych wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale moga by¢ pomocne dla
praktykow

325.

326.

327.

328.

Niniejszy rozdziat moze by¢ pomocny dla praktykow przy wykonywaniu ustugi atestacyjnej
dotyczacej jakosciowych informacji RSZ. Podczas gdy ramowe zatozenia i kryteria RSZ moga
zawiera¢ wskazowki dotyczagce sposobu pomiaru ilosciowych informacji RSZ, mogg one nie
zawiera¢ tego samego poziomu wskazéwek dotyczgcych sposobu oceny informaciji
jakosciowych. W rezultacie informacje jako$ciowe moga by¢ bardziej zalezne od poglgdéw osdéb
je sporzadzajacych i podatne na zmiennos$¢ niz w przypadku ilosciowych informacji RSZ.

Szereg problemoéw moze rowniez pojawi¢ sie w kontekscie uzyskiwania dowodéw dotyczgcych
jakosciowych informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, poniewaz sporzgdzanie
przez jednostke informacji RSZ moze napotyka¢ na trudnosci z pozyskaniem danych i informaciji.

Chociaz proces przygotowywania informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
i, w stosownych przypadkach, powigzanych kontroli, moze by¢ wystarczajgcy, aby zapewnié
sporzgdzajgcemu racjonalng podstawe dla informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia, moze nie by¢ wystarczajgcy, aby zapewni¢ praktykowi dowody potrzebne do poparcia
wniosku atestacyjnego. Moze to mie¢ wptyw na zaplanowane przez praktyka procedury, jego
zdolno$¢ do uzyskania potrzebnych dowoddéw dotyczacych jakosciowych informacii
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia oraz na wniosek atestacyjny.

Sposob, w jaki informacje jakosciowe sg czasami prezentowane, moze réwniez powodowaé
wyzwania w rozgraniczeniu informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego RSZ od ,innych informac;ji”.

Charakter jakosciowych informacji RSZ

329.

Jakosciowe informacje RSZ to informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
wyrazone w kategoriach jakosciowych, a nie ilosciowych (liczbach). Takimi informacjami
nieliczbowymi mogg by¢ na przyktad informacje narracyjne, opisy, kategoryzacje lub oceny.
Informacje dotyczace niektorych aspektow zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia mogg
by¢ wyrazone przede wszystkim w kategoriach jakosciowych, a nie ilosciowych. Nawet jesli dany
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aspekt zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia jest wyrazony przede wszystkim
w kategoriach ilosciowych, inne czesci informac;ji dotyczacych tego aspektu (takie jak powigzane
ujawnienia) mogg by¢ wyrazone w kategoriach jakosciowych. Na przyktad, struktura zarzgdzania
jednostki, model biznesowy, cele lub zatozenia strategiczne mogg by¢ opisane w kategoriach
jakosciowych, chociaz mogg réwniez istnie¢ pewne wspierajgce ujawnienia ilosciowe.

Informacje jakosciowe sg czesto wyrazane gtéwnie za pomocg stéw pisanych, chociaz moga byé
prezentowane w raporcie RSZ w innych formach, takich jak wbudowane wideo lub nagrania
dzwiekowe. Jednak stowa nie zawsze sg nienumeryczne, poniewaz liczby mozna roéwniez
wyrazi¢ stowami. To, co sprawia, ze informacje majg charakter jakosciowy, a nie ilosciowy, to ich
nienumeryczny charakter. Niezaleznie od tego, czy informacje te sg informacjami ilosciowymi,
czy jakosciowymi, sporzadzajgcy jest zobowigzany do posiadania racjonalnej podstawy dla
informacji zawartych w informacjach RSZ, ktére sg przedmiotem zlecenia atestacyjnego.
Zastosowanie kryteridw, kiore sg stosowne, kompletne, wiarygodne, neutralne i zrozumiate,
powinno skutkowaé informacjami jakosciowymi, ktére odzwierciedlajg cechy odpowiednich
kryteriow.

Informacje RSZ mogg jednak zawiera¢ informacje, ktére sa:

(&) Oparte na faktach (bezposrednio obserwowalne lub w inny sposéb mozliwe do poddania
procedurom gromadzenia dowodéw); lub

(b) Z natury subiektywne (nieobserwowalne bezposrednio i zmienne w zaleznosci od
pogladéw oséb je przedstawiajgcych).

Pierwsze moga, ale nie muszg wynikac z zastosowania odpowiednich kryteridw; drugie nie.
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Przyktady opartych na faktach jakosciowych informacji o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia:

. N ciggu roku utworzono komitet audytu sktadajgcy sie z dyrektoréw
niewykonawczych”.

. ~Kupilismy fabryke w Kanadzie”.

Przyktady subiektywnych informacji RSZ:

. ~Produkujemy zdrowg zywnos¢ dla dzieci’.

. .Nasz wptyw na srodowisko jest minimalny”.

. »Z powodzeniem wdrozyliSmy elastyczng prace w catej organizacji’.

Te konkretne przyktady subiektywnych informacji sg niejasne i nie mozna ich uzasadnic,
poniewaz podkreslone twierdzenia moga by¢ interpretowane na rézne sposoby przez
rézne osoby. W zwigzku z tym jest mato prawdopodobne, aby te deskryptory same
w sobie zostaty uznane za wynikajgce z odpowiednich kryteridw, i twierdzenia te nie
bedg stanowity informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia. Konieczne
byloby dalsze opracowanie kryteriow przez sporzadzajgcego, tak aby kryteria te byty
odpowiednie i skutkowaty w miare spojnym pomiarem lub oceng danego zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia, co skutkowatoby racjonalnie spéjnymi informacjami na
dany temat.

W przypadku pierwszego przykfadu subiektywnych informacji RSZ powyzej, ,zdrowa
zywnos¢ dla dzieci” moglaby na przyktad zosta¢ zdefiniowana do celow
sprawozdawczosci jako ,zywnos¢ zawierajgca mniej niz x g soli i mniej niz @x\\

\
|
)

&

x g cukru na 100 g porcji”. Nastepnie, gdyby te kryteria zostaty P
udostepnione, ,zdrowa zywnos$¢ dla dzieci” mogtaby by¢ witasciwg
informacjg na potrzeby ustugi atestacyjnej. Moze jednak zaistnie¢ potrzeba ujawnienia,
jesli jednostka produkuje niezdrowg zywnos¢ dla dzieci w innym asortymencie
produktéw (kompletnos¢ informaciji lub rébwnowaga). Praktyk moze réwniez rozwazyc,
czy definicja pojecia ,zdrowy” przyjeta przez jednostke moze wprowadza¢ w biad, na
przyktad, jesli definicja jest niespdjna z normami przyjetymi na szczeblu
miedzynarodowym.

Szczegdblne rozwazania przy ustalaniu odpowiednich kryteriéw dla informacji jakosciowych

332.

333.

Informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia wyrazone stownie mogg wynikac
z kryteridw reprezentujgcych roézne aspekty zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia
w poréwnaniu z liczbowymi informacjami o tym zagadnieniu, jednak wymagania dotyczace
odpowiednio$ci kryteriow pozostajg takie same.

Wiarygodne kryteria dla informacji jakosciowych muszg by¢ dobrze zdefiniowane, a zatem
w miare jednoznaczne, aby umozliwi¢ w miare spdjny pomiar lub ocene zagadnienia bedgcego
przedmiotem zlecenia.
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Stosujgc kryteria wymagajgce od jednostki ujawniania aspektéw jej strategii, ktore
pomogg jej osiggna¢ gtdwne cele, jednostka moze zgltosic, ze takim aspektem jest jej
polityka priorytetowego traktowania zapewniania wysokich standardéw ustug swoim
klientom. Kryteria stojgce za tymi informacjami wydajg sie by¢ niewystarczajgco
zdefiniowane, poniewaz informacje sg niejednoznaczne (stad kryteria mogg nie byé
wiarygodne, poniewaz wynikajgce z nich informacje mogg nie wynika¢ z racjonalnie
spoéjnej oceny zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia). Nie jest jasne, czy kryteria
te wymagajg od jednostki jedynie ujawnienia, ze posiada takg polityke <§\\
(formalnie spisang lub nie), czy tez, ze jej postepowanie jest zgodne z tg | ps
politykg lub ze polityka skutecznie pomaga jej w realizacji jej celow.
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334. W przypadku informacji jakosciowych wazne jest, aby kryteria skutkowaty informacjami

335.

336.

0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, ktére sg zrozumiate (w tym jednoznaczne co do
ich zamierzonego znaczenia) i neutralne, poniewaz stowa i obrazy mogg by¢ z natury
niejednoznaczne w swoim znaczeniu lub mogg by¢ prezentowane poza kontekstem. Co
najwazniejsze, jak oméwiono w paragrafie A50 Standardu, kryteria nie mogg skutkowac tym, ze
informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia bedg wprowadzaly w btad
zamierzonych uzytkownikéw.

W przypadku, gdy kryteria nie sg odpowiednie, a wynikajace z nich informacje RSZ sg
subiektywne i w zwigzku z tym nie ma mozliwos$ci wyciggniecia wniosku atestacyjnego, paragraf
25 Standardu wymaga, aby praktyk omowit ten fakt ze sporzadzajgcym, tak aby sporzadzajgcy
miat mozliwos¢ wprowadzenia zmian do kryteriéw. Jak oméwiono dalej w Rozdziale 3 i Rozdziale
5, jesli kryteria nie sg odpowiednie (tj. nie wykazujg pieciu cech wiasciwych kryteriow
wymaganych przez Standard), wéwczas warunki konieczne nie zostang spetnione i zlecenie nie
moze zosta¢ zaakceptowane jako zlecenie atestacyjne. Patrz réwniez paragrafy 336-337.

Jezeli sporzadzajgcy nie chce zmieni¢ informacji jakosciowych, ktére nie wynikajg
z zastosowania odpowiednich kryteriow (tj. nie sa informacjami o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia), praktyk moze zazgda¢ od sporzgadzajgcego usuniecia takich informac;ji
z raportu RSZ, wyraznego okreslenia ich jako ,inne informacje” niepodlegajgce ustudze
atestacyjnej lub dalszego opracowania kryteriow odnoszgcych sie do zagadnienia bedgcego
przedmiotem zlecenia, tak aby uzyska¢ informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia, ktére mozna poddac¢ ustudze atestacyjnej. Jesli sporzgdzajac nie zgadza sie:

(& usunac takich informacji,
(b)  wyraznie okresli¢ ich jako ,innych informac;ji”, lub
(c) opracowac odpowiednich kryteridw,

praktyk moze by¢é zmuszony do starannego rozwazenia, co to oznacza dla wniosku
atestacyjnego. Wymogi paragrafu 62 Standardu majg zastosowanie do ,innych informac;ji”.
W przypadku, gdy sporzadzajgcy identyfikuje takie informacje jako ,inne informacje”, praktyk
nadal czyta je pod katem spojnosci i takie inne informacje nie powinny wprowadza¢ w btad ani
zakidécaé zrozumiatosci faktycznych informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.
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Kryteria wymagaja, aby jednostka informowata o swoich gtéwnych osiggnieciach
w danym roku. Proste stwierdzenie, takie jak ,ZdobyliSmy nagrode dla najlepszej firmy
roku” moze by¢ technicznie wolne od btedéw, ale nadal moze wprowadza¢ w biad, jesli:

o nagroda dotyczy dziatalnosci firmy tylko w jednej matej jurysdykcji, a nie catej
firmy;

3 nagroda nie zostata przyznana przez uznany i szanowany organ, niezalezny od
firmy;

. nagroda nie zostata przyznana w wyniku uczciwego konkursu, na przyktad jesli nie

wszystkie firmy sie do niego kwalifikowaty.

W takich okolicznosciach praktyk moze by¢é zmuszony rozwazy¢, czy kryteria definiujg
pojecie ,waznego osiggniecia” wystarczajgco szczegétowo, na przyktad odnoszac sie do
kwestii takich, jak zakres dziatalnosci spoétki, ktdrej dotyczy nagroda, pozycja organu
przyznajgcego nagrode lub mozliwos¢ zakwalifikowania sie spotek do nagrody, aby byty
zrozumiate, oraz czy kryteria powinny wymagac ujawnienia informaciji o takich kwestiach,
aby wynikajgce z nich informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia y \
nie wprowadzaty w bigd, a zatem aby kryteria byty odpowiednie. \PJ /

Szczegdlne rozwazania dotyczace uzyskiwania dowodow na temat informacji jakosciowych

337. W kontekscie uzyskiwania dowoddéw na jakosSciowe informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia moze pojawic sie szereg wyzwan, na przyktad:

(@)

Efektywnos¢ lub jej brak w odniesieniu do procesu sporzadzania informacji RSZ przez
jednostke (zob. Rozdziat 6). Same testy wiarygodnosci mogg byé niewystarczajgce do
uzyskania dowodoéw na temat informacji jako$ciowych, poniewaz moga nie dostarczy¢
dowodéw na wystepowanie, kompletnos¢ lub neutralno$¢ informacji o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia. Praktyk moze zatem rozwazy¢, czy jest w stanie uzyskac
dowody poprzez wykonanie testéw kontroli, chociaz czesto nie ma to miejsca w przypadku
zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong pewnos¢. Przyjmujgc zlecenie, praktyk
stwierdza, ze sporzgdzajagcy ma racjonalne podstawy dla informacji o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia. A zatem proces sporzgdzania raportu RSZ przez
sporzadzajgcego i powigzane z nim mechanizmy kontrolne dajg praktykowi mozliwos¢
racjonalnego oczekiwania, ze bedzie moégt uzyska¢ dowody na poparcie wniosku
atestacyjnego. Jesli okolicznosci zlecenia nie sg zlozone, mogg istnie¢ stosunkowo
nieformalne lub proste kontrole; im wieksza ztozonos$¢, tym bardziej ztozony moze byc¢
proces sporzgdzania raportu RSZ i powigzane kontrole.
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Recepcja szpitalnego oddziatu ratunkowego moze wprowadzaé dane pacjenta
bezposrednio do systemu komputerowego, wraz z godzing przybycia pacjenta na
oddziat. Godzina, o ktérej pacjent jest po raz pierwszy widziany przez konsultanta,
jest rowniez wprowadzany przez niego bezposrednio do systemu wraz z opisem
stanu pacjenta, skategoryzowanego od ,lekkiego” do ,zagrazajgcego zyciu”’.
Wsréd innych kwestii podawanych w raporcie RSZ szpitala jest odsetek pacjentow
oddziatu ratunkowego, ktérzy trafili do konsultanta przed uptywem trzech godzin
od przybycia na oddziat (ilosciowo), skategoryzowanych wedilug ich stanu
(jakosciowo).

W takim przypadku praktyk moze rozwazyC przetestowanie mechanizmow
kontroli, takich jak fizyczne i logiczne mechanizmy kontroli dostepu do systemu
komputerowego, poniewaz samo zadanie pytan lub testy wiarygodnosci moga nie
by¢ wystarczajgce, jesli opierajg sie na raporcie wygenerowanym z tego samego
systemu. Bledy we wprowadzaniu danych lub kategoryzacji mogg pozostaé
niewykryte lub moze istnie¢€ mozliwos¢ wprowadzenia przez personel
nieautoryzowanych zmian w skomputeryzowanych rejestrach na pdézniejszym
etapie.
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Podobne wzgledy mogg mie¢ zastosowanie, gdy pacjenci moga ‘/-’\‘\,
wprowadzaé swoje opinie bezposrednio do terminala komputerowego &
po opuszczeniu oddziatu szpitalnego. W takim przypadku moze nie by¢é mozliwosci
przetestowania kontroli lub uzyskania dowodéw wiarygodnosci dla informacji RSz
dotyczacych raportowanego ,zadowolenia pacjentéw”, poniewaz fizyczny
i logiczny dostep do terminala komputerowego moze nie by¢ dobrze kontrolowany.
W takim przypadku moze istnie¢ ograniczenie zakresu.

Wykorzystanie wewnetrznych zrédet jako podstawy do ujawniania informaciji, na przyktad
informacje mogg by¢ wprowadzane bezposrednio do systemu jednostki w czasie
rzeczywistym bez zadnej dokumentacji papierowej na ich poparcie lub moga byé uzyskane
w drodze nieformalnej komunikacji za posrednictwem rozméw telefonicznych, poczty
elektronicznej lub innych wewnetrznych srodkéw komunikacji. Praktyk moze by¢é zmuszony
do rozwazenia, jakie dowody mozna uzyskaé na poparcie informacji rejestrowanych lub
gromadzonych w ten sposéb, poniewaz same te zrodta mogag nie by¢ wystarczajgce. Na
przyktad, gdy informacje sg wprowadzane przez jednostke bezposrednio do
skomputeryzowanego systemu, praktyk moze potrzebowaé zrozumiec¢ i potwierdzic¢
fizyczne i logiczne zabezpieczenia oraz kontrole dostepu w zakresie wprowadzania
informacji, a takze podstawy dokonywanych wpiséw, w ramach zlecenia atestacyjnego
dajgcego racjonalng pewnos$¢. W przypadku, gdy informacje sg gromadzone w drodze
nieformalnej komunikacji, ksiegi i rejestry stanowigce podstawe sporzadzenia powinny
zawiera¢ wystarczajgce dowody potwierdzajgce te komunikacje.
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Sporzadzajgcy bedacy spotkg dominujacg moze otrzymaé wiadomosé e-mail od
swojej zagranicznej spotki zaleznej informujgcg spotke  dominujgcyg
o przypadkowym rozlaniu niebezpiecznego szlamu do zrédet wody podczas
procesu produkcyjnego w lokalnych zaktadach. Wiadomos¢ e-mail moze
informowac, ze wyciek nie byt znaczacy, ze zostat natychmiast usuniety, aby go
opanowac i ze nie byto potrzeby podejmowania dalszych dziatan.

Sporzadzajgcy moze oprze¢ sformutowanie raportu RSZ na sformutowaniu
zawartym w wiadomosci e-mail podczas sporzadzania informacji o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia. Taka wiadomos¢ e-mail moze nie dostarczaé
wystarczajgcych dowoddéw na poparcie informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia w raporcie RSZ. Praktyk powinien w takiej sytuaciji ( :’\\\)
rozwazyé, jakie dodatkowe dowody mogg by¢ dostepne, na przyktad moze 4
istnie¢ dokumentacja z lokalnej agencji ochrony srodowiska, ktéra stanowi dowod
inspekcji i oczyszczenia oraz potwierdza, ze poziomy niebezpiecznych
chemikaliéw po oczyszczeniu miescity sie w bezpiecznych granicach.
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(c) Terminowos¢ przygotowywania informaciji jakosciowych. Sporzadzajgcy moga skupiaé sie
na dostarczeniu praktykowi informacji ilosciowych, ale dla praktyka wazne moze by¢
uzyskanie projektu raportu RSZ jednostki na wczesnym etapie zlecenia. Uzyskanie raportu
na wczesnym etapie daje praktykowi wystarczajgco duzo czasu na ocene odpowiedniosci
kryteriow oraz zaplanowanie i przeprowadzenie procedur w celu uzyskania dowodow
w odniesieniu zaréwno do ilosciowych, jak i nie ilosciowych (ij. jakosciowych) informag;ji
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, a takze na rozwazenie przez
sporzadzajgcego korekt tych informacji, jesli jest to wtasciwe. Niezaleznie od tego, czy
zakres ustugi atestacyjnej RSZ obejmuje caty raport RSZ, czy tez jego czes$é, co obejmuje
zaréwno jakosciowe, jak i ilosSciowe o$wiadczenia i powigzane ujawnienia, jakosciowe
informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia stanowig tak samo czes¢
informacji o zagadnieniu, jak informacje iloSciowe.

. Stwierdzenia (roszczenia) zawarte w informacjach jakosciowych mogg by¢ wyrazne lub

dorozumiane. W przypadku informaciji jakosciowych mozna stosowac¢ inne kategorie stwierdzen
niz w przypadku informaciji liczbowych, ale bedzie to zaleze¢ od stosowanych kryteriéw. Nawet
w sytuacjach, w ktérych zastosowanie majg te same stwierdzenia (patrz Rozdziat 7), wiekszy
nacisk moze by¢ potozony na takie stwierdzenia, jak zrozumiatos¢ i poréwnywalnos¢ informacji
jakosciowych, a takze spojnosé z innymi informacjami przedstawionymi przez jednostke w tym
samym dokumencie.

Podczas testowania i dokumentowania pracy praktyka w odniesieniu do informacji jakosciowych,
pomocne dla praktyka moze by¢ podzielenie dtugich fragmentow tekstu i rozwazenie sekciji,
akapitéw lub zdah osobno, gdy dotyczg one réznych spraw. Prawdopodobnie do kazdej z nich
bedg mialy zastosowanie inne stwierdzenia. Informacje jakosciowe powinny podlega¢ takim
samym rygorom, jak informacje liczbowe podczas uzyskiwania dowodéw. Niektére dowody mogg
by¢ dostepne z procedur przeprowadzonych w odniesieniu do powigzanych informacji
ilosciowych, ale prawdopodobnie konieczne bedg dodatkowe prace.

Indywidualne roszczenia lub wskazniki w informacjach o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia mogg by¢ indywidualnie znaczgce i mogg by¢ testowane oddzielnie, zwtaszcza gdy sg
czescig szerszych sekcji jakosciowych informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
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(z ktorych nie wszystkie mogg by¢ rownie znaczgce). W innych okolicznosciach akapity tekstu
zawierajgce powigzane informacje jakosciowe i iloSciowe mogg wymagac tgcznego rozpatrzenia.

Praktyczne metody mogg obejmowaé wyrdznianie tekstu réznymi kolorami lub rysowanie ramek
wokét zdan lub sekcji znaczgcych informacji jakosciowych w dokumentacji wykonanej pracy
i uzyskanych dowoddéw. Praktyk moze wykonac procedury dla kazdej z nich, a ostatecznie
dokumenty robocze ustugi atestacyjnej mogg by¢é powigzane z odpowiednimi czesciami tekstu
w informacjach o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.

Szczegdlne rozwazania dotyczace oceny znieksztatcen w informacjach jakosciowych

342.

343.

Paragraf A96 Standardu okresla ré6zne czynniki jakosciowe, ktére mogg by¢ brane pod uwage
przy ocenie istotnosci znieksztatcen. Przy ocenie znieksztatcenia w jakosciowych informacjach
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, podobne rozwazania do tych omdéwionych
w paragrafach 295-298 Rozdziatu 9 mogg by¢é pomocne przy rozwazaniu, czy znieksztatcenie
jest istotne, koncentrujgc sie na tym, czy mozna racjonalnie oczekiwac, ze znieksztatcenie
wptynie na proces podejmowania decyzji przez zamierzonych uzytkownikéw. Znieksztatcenia
w jakosciowych informacjach o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia mogg wynikac
Z nastepujgcych czynnikéw:

(a) Podanie niewfasciwych informacji, na przyktad informacji, ktére nie spetniajg kryteriow lub
ktére zaciemniajg lub znieksztatcajg informacje wymagane przez kryteria;

(b) Podanie informacji, ktére nie sg poparte dostepnymi dowodami, lub pominiecie informacji,
w przypadku ktérych istniejg dowody sugerujgce, ze powinny one zosta¢ uwzglednione;

(c) Pominigcie informacji wymaganych przez kryteria, na przykfad informacji dotyczacych
znaczacych zdarzen po dacie raportu, ktére mogtyby zmieni¢ decyzje uzytkownikow, ale
nie zostaty odpowiednio ujawnione;

(d)  Wieloznaczne o$wiadczenia lub oswiadczenia, ktérych znaczenie jest niejasne;
(e) Przedstawienie w niejasny sposob informacji, ktére mozna precyzyjnie okresli¢;

()  Zmiany w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego w zakresie ujawnien lub
prezentacji bez racjonalnego uzasadnienia lub bez ujawnienia powoddéw ich
wprowadzenia;

(@) Sposob prezentacji informaciji. Na przyktad, informacje mogg zostaé przedstawione:

e bez kontekstu, w znieksztatconym tonie lub nadajac im wiekszg lub mniejszg wage niz
jest to uzasadnione w oparciu o dostepne dowody,

e uzywajgc superlatyw i przymiotnikdw, ktére mogg malowa¢ bardziej pozytywny obraz
niz faktyczne raporty;

(h) Niewtasciwe wycigganie daleko idgcych wnioskéw na podstawie wybiérczych informaciji,
na przyktad poprzez stwierdzenia takie, jak ponizsze:

e ,Duza liczba firm na catym swiecie”, w oparciu o informacje dotyczgce zaledwie stu
firm; chociaz sto moze by¢ ,duze”, nie jest duze w poréwnaniu z liczbg firm na swiecie.

e ,Liczba podwoita sie od zesztego roku” moze by¢ faktem, ale niewielka baza, ktéra
spowodowata to podwojenie, moze nie zosta¢ ujawniona.

W przypadku zidentyfikowania znieksztatcen w informacjach jakosciowych (ij. niewymiernych
ilosciowo), ktére nie zostaty skorygowane przez sporzgdzajgcego, praktyk moze je zgromadzi¢
poprzez sporzgdzenie ich listy lub zaznaczenie badz podkreslenie ich w kopii informagciji
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0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia. Niezaleznie od tego, w jaki sposob
znieksztatcenia sg zbierane w trakcie zlecenia, podczas oceny uzyskanych dowodéw
i formutowania wniosku atestacyjnego, praktyk musi wzigé pod uwage nie tylko indywidualnie
istotne nieskorygowane znieksztatcenia, ale takze pojedynczo nieistotne znieksztatcenia, ktére
rozpatrywane fgcznie mogg mieé istotny wptyw na informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia. Jednakze, gdy informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
nie sg wymierne ilosciowo, nie jest mozliwe proste zsumowanie znieksztatcen w celu okreslenia
ich tacznego wptywu.

Gdy jakosciowe informacje na dany temat odnoszg sie do jednego zagadnienia bedacego
przedmiotem zlecenia, ocena tgcznego wptywu pojedynczych nieistotnych znieksztatceh na
informacje o zagadnieniu moze byé stosunkowo prosta, poniewaz znieksztatcenia sg
rozpatrywane wytgcznie w kontekscie tych informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem
zlecenia.

W przypadku, gdy na informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia sktada sie caty
raport RSZ i obejmujg one szeroki zakres aspekiéw zagadnienia bedacego przedmiotem
zlecenia, znalezienie sposobu oceny fgcznego wptywu nieskorygowanych znieksztatceh
jakosciowych na raport RSZ moze by¢ trudniejsze, gdy kryteria biorg pod uwage istotnos¢ raportu
jako catosci. Moze nie istnie¢ wspdlny czynnik tgczgcy rézne czesci informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia, rézny nacisk mogt zosta¢ potozony na rézne aspekty informacji
zawartych w raporcie RSZ lub rézne aspekty mogg by¢ bardziej istotne niz inne dla zamierzonych
uzytkownikow.

Zrozumienie przez praktyka, kim sg zamierzeni uzytkownicy i jakie aspekty informacji
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia mogg by¢ wazne, moze by¢ istotne dla zdolnosci
praktyka do dokonania zawodowego osgdu, ktére znieksztatcenia sg istotne (zob. takze Rozdziat
3 i Rozdziat 9).

Po wyszczegdlnieniu wszystkich niewymiernych ilosciowo znieksztatceh moze by¢ mozliwe ich
pogrupowanie, na przyktad wedtug tego, czy odnoszg sie one jednakowo do okreslonych
aspektéw zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia lub do okreslonych kryteriow. Na
przyktad w raporcie ESG jednostki moze wystepowac jedno lub wiecej indywidualnie nieistotnych
znieksztatcen w jakosciowych oswiadczeniach kierownictwa dotyczacych zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw oraz inne nieistotne znieksztatcenie dotyczgce réznorodnosci
pracownikow. Poniewaz zaréwno zdrowie i bezpieczenstwo, jak i réznorodnos¢ odnoszg sie do
spotecznego aspektu raportu ESG, praktyk moze zgrupowac te znieksztatcenia i rozwazy¢ ich
taczny wptyw na spoteczny wymiar raportu ESG jednostki. Podobnie, szereg nieistotnych
znieksztatcen w podanych informacjach o zuzyciu wody i inne nieistotne znieksztatcenie
zwigzane z wytwarzanymi odpadami mogg by¢ rozpatrywane tgcznie, poniewaz oba odnoszg sie
do $rodowiskowego aspektu raportu ESG.

Jednak mozliwos¢é pogrupowania tych informacji przez praktyka moze zaleze¢ od poziomu
agregacji lub dezagregacji wymaganego przez kryteria. Jesli kryteria wymagajg, aby
raportowanie ESG odbywato sie na ,poziomie” wymiaru spotecznego, wéwczas rozwazenie
tacznego wptywu znieksztatcen wynikajgcych z aspektow wymiaru spotecznego moze byc¢
wiasciwe. Jedli kryteria wymagajg raportowania informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia w sposob bardziej zdezagregowany, wéwczas znieksztatcenia dotyczgce kazdego
zdezagregowanego aspektu mogg wymaga¢ rozwazenia w odniesieniu do kazdego
indywidualnego aspektu.
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. Kolejng kwestig do rozwazenia przez praktyka jest to, czy znieksztatcenia, ktdre sg nieistotne

w kontekscie kazdego indywidualnego aspektu informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia, mogg tgcznie powodowac istotne znieksztatcenie tych informacji jako catosci.

Nawet jesli istniejg znieksztatcenia, ktérych nie mozna pogrupowaé¢ wedtug poszczegdinych
zagadnieh bedacych przedmiotem zlecenia lub innego wspdlnego czynnika, mogg one
wykazywa¢ wspoélny kierunek”, wydzwiek lub tendencje. Na przyktad, jesli skutkiem
nieprawdziwych stwierdzen informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia,
traktowane jako catos¢, wygladajg lepiej niz w rzeczywistosci, lub wszystkie nieprawdziwe
stwierdzenia wyolbrzymiajg pozytywne wysitki i skutki dziatarh spotki, a umniejszajg negatywne
aspekty, moze to da¢ tendencyjny i wprowadzajgcy w btgd obraz dla uzytkownika informag;ji
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia traktowanych jako catos¢.

Zrozumienie podstawowej przyczyny zidentyfikowanych znieksztatcenn moze réwniez pomoc
praktykowi w ocenie ich istotnosci dla informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.
Na przyktad znieksztatcenia jakosciowe mogg wynika¢ z nieporozumienia, niedopatrzenia lub
btedu pracownika przygotowujgcego informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
lub mogg wynikaé z celowego podjecia przez kierownictwo decyzji o znieksztatceniu faktow.
W pierwszym przypadku znieksztatcenie moze nie zosta¢ uznane za istotne, natomiast w drugim
przeciwnie.

Podobnie jak w przypadku innych znieksztatcen, praktyk moze poprosi¢ sporzadzajgcego o ich
skorygowanie. W przypadku informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
wyrazonych w formie narracyjnej moze to czesto wymagac przeredagowania lub usuniecia
blednie sformutowanego tekstu. Jesli sporzadzajgcy odmowi ich skorygowania, praktyk jest
zobowigzany rozwazy¢, czy wiasciwe bedzie wyrazenie niezmodyfikowanego wniosku
atestacyjnego.

Szczegdlne rozwazania, gdy informacje jakosciowe s prezentowane obok innych informacji

353.

354.

Jezeli informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia stanowig czesc, ale nie cato$¢
raportu RSZ (np. tylko czes¢ raportu RSZ sporzadzonego przez jednostke jest objeta zleceniem
atestacyjnym), ale czes¢ ta obejmuje zaréwno informacje jakosciowe, jak i iloSciowe, woéwczas
czesc¢ objeta zleceniem atestacyjnym (zaréwno jej aspekty jakosciowe, jak i ilosciowe) stanowi
informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, a wszelkie informacje wykraczajgce
poza ten zakres stanowig ,inne informacje”. Wazne jest, aby informacje podlegajgce zleceniu
atestacyjnemu byly wyraznie oddzielone od ,innych informacji’, tak aby dla zamierzonych
uzytkownikow byto jasne, co zostato, a co nie zostato objete ustugg atestacyjna.

»Inne informacje” w raporcie RSZ moga rowniez obejmowac obrazy lub inne wizualne ulepszenia
raportu.
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Angazujemy firme zewnetrzng do przeprowadzania kwartalnych ankiet wsréd
mieszkancow lokalnej spotecznosci w celu uzyskania opinii na temat naszych ustug
i naszych pracownikow. W ostatnich x ankietach nasze ustugi i personel zajmujgcy sie
obstugg klienta byty konsekwentnie oceniane jako
sdoskonate” przez x% respondentéw.

Zobacz, jak nasz prezes i dyrektor generalny mowi
0 naszym zaangazowaniu w dobre praktyki w zakresie
rekrutacji, rozwoju i szkolenia naszych pracownikéw,
aby$my mogli zapewni¢ doskonatos¢ ustug dla naszej spotecznosci”.
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W tym przyktadzie wideo moze zawiera¢ subiektywne komentarze, ktére nie wynikajg
Z zastosowania kryteriow ani nie mogg by¢ poddane procedurom gromadzenia
dowodow. Mozna je uznaé za ,inne informacje”. Praktyk powinien jednak (i) wyraznie
zaznaczyé w swoim raporcie atestacyjnym, ze takie filmy nie zostaty poddane
procedurom atestacyjnym (zob. przyktadowy raport w Rozdziale 12 ) oraz (ii) &
obejrze¢ film w celu zidentyfikowania ewentualnych istotnych niespojnosci ‘\‘PJ/‘

z informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia lub raportem
atestacyjnym, zgodnie z wymogami paragrafu 62 Standardu.

Praktyk moze by¢ zmuszony do rozwazenia, czy takie ,inne informacje” sg spdjne
z komunikatami i tonem informacji jakosciowych przedstawionych w formie narracyjnej
w raporcie RSZ, czy tez wywoltujg sprzeczne wrazenie. Przykfadowo, niespdjne moze byé
pokazywanie zdje¢ szczesliwych spotecznosci w sytuacji, gdy firma informuje, ze przesiedlita
lokalnych mieszkancéw, aby zrobi¢ miejsce dla nowych zaktaddéw produkcyjnych.

W przypadku, gdy sprawozdawczos¢ RSZ jednostki jest zintegrowana z jej sprawozdawczoscig
finansowg, odpowiedzialno$¢ praktyka za zapoznanie sie z ,innymi informacjami’ zgodnie
z wymogami Standardu bedzie obejmowaé informacje zawarte w tym samym dokumencie
(dokumentach), co raport RSZ - tj. sprawozdanie finansowe i opisy zwigzane z tym
sprawozdaniem finansowym. Praktyk jest zobowigzany do rozwazenia spdjnosci tych innych
informacji z informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia. W zaleznosci od
zastosowanych kryteriow mogg istnie¢ uzasadnione réznice miedzy informacjami o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia zawartymi w raporcie RSZ a ,innymi informacjami” zwigzanymi
z tym zagadnieniem, ale rdznice te mogg wymagac¢ wyjasnienia lub uzgodnienia przez
sporzgdzajgcego i ujawnienia, tak aby uzytkownik raportu RSZ mogt zrozumie¢ przyczyny rdznic.

Szczegdblne rozwazania dotyczace oméwienia informacji jakosciowych w raporcie atestacyjnym

357.

358.

Jak omowiono dalej w Rozdziale 12, celem praktyka jest uzyskanie wystarczajgcych
i odpowiednich dowoddéw, aby wyrazi¢ wniosek majacy na celu zwiekszenie stopnia zaufania
zamierzonych uzytkownikéw do wyniku pomiaru lub oceny zagadnienia bedgcego przedmiotem
Zlecenia w $wietle kryteridw.

W sytuacji, gdy nie jest mozliwe ilosciowe ujecie zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia,
sposoéb jego oceny moze podlegaé wiekszej zmiennosci lub by¢ bardziej podatny na interpretacje
niz w przypadku, gdyby byto mozliwe jego ujecie ilosciowe, co moze skutkowac tym, ze
informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia moga by¢ Zle zrozumiane lub btednie
zinterpretowane przez zamierzonych uzytkownikéw. W zwigzku z tym szczegdlnie wazne dla
zamierzonych uzytkownikéw moze byé zrozumienie kryteriéw zastosowanych do oceny danego
zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia oraz zwrdcenie na to ich uwagi w raporcie
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atestacyjnym, wraz z podaniem, ktére informacje zostaty poddane procedurom atestacyjnym,
a ktére nie. Dalsze wskazowki znajduja sie w Rozdziale 12.
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Rozdziat 11: Uwzglednienie informacji RSZ dotyczacych przysztosci

Sprawy, do ktéorych odnoszg sie wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale

359.

360.

361.

Niniejszy rozdziat zawiera wytyczne dla praktykéw dotyczace konkretnych rozwazan
w kontekscie informacji RSZ dotyczgcych przysziosci:

(a) okreslenie odpowiedniosci kryteridw;

(b)  uzyskiwanie dowodéw;

(c) ocena znieksztatcen; oraz

(d) przekazywanie informacji w raporcie atestacyjnym.

Wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale skupiajg sie na informacjach dotyczgcych przysztosci,
ktére podlegajg szacunkom lub niepewnosci wystgpienia.

Informacje jakosciowe sg wprawdzie omowione osobno w Rozdziale 10, jednak nie da sie
catkowicie oddzieli¢ od siebie informacji jakosciowych i dotyczgcych przysztosci. Na przyktad
informacje jakosciowe mogg dotyczy¢ przysziosci lub by¢ informacjami historycznymi,
a informacje dotyczagce przysziosci mogg byé wyrazone w kategoriach jakosciowych lub
ilosciowych. Praktyk moze uzna¢ za pomocne rozwazenie wskazéwek zawartych w niniejszym
rozdziale wraz ze wskazéwkami zawartymi w Rozdziale 10.

Okolicznosci, w ktéorych wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale moga byé pomocne dla
praktykow

362.

363.

364.

365.

Raporty RSZ mogg zawieraé¢ rézne formy informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem
Zlecenia dotyczacych przysztosci, takich jak:

(& informacje o przysztych warunkach lub wynikach. Moze to obejmowa¢ prognozy, projekcje
oraz informacje o przysztych zagrozeniach i mozliwosciach, na przykiad zwigzanych
z przejsciem na gospodarke niskoemisyjng;

(b) informacje dotyczace zamiardw lub strategii jednostki.

Podczas gdy informacje dotyczace przysziosci wynikajg z zastosowania kryteriow do
zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia, tak jak w przypadku wszelkich innych informag;ji
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia
(przyszie zdarzenie, wystgpienie lub dziatanie) moze podlega¢ wiekszej niepewnosci i ogdlnie
moze by¢ oceniane z mniejszg precyzjg niz historyczne zagadnienia bedgcego przedmiotem
zlecenia. W rezultacie ustalenie, czy kryteria jego oceny sg odpowiednie, moze by¢ trudne,
poniewaz moze istnie¢ szeroki zakres mozliwych zatozen i wynikéw. Trudno jest okresli¢, jakie
powinny by¢ informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia lub co moze mieé
znaczenie dla podejmowania decyzji przez uzytkownika, gdy mozliwy jest szereg réznych, ale
potencjalnie akceptowalnych wynikow.

Moga by¢ dostepne dowody na poparcie zatozen, na ktérych opierajg sie dotyczgce przysztosci
informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, ale takie dowody zasadniczo dotyczg
przysztoéci, a zatem majg charakter spekulacyjny, w odréznieniu od dowoddéw zwykle
dostepnych w odniesieniu do wydarzen i warunkéw historycznych.

W wyniku nieodtgcznej niepewnosci zwigzanej z zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia,
kryteriami i zatozeniami stosowanymi do jego oceny oraz spekulacyjnym charakterem
dostepnych dowodéw, kitdre dajg szeroki zakres mozliwych wynikéw, moze by¢ réwniez trudno
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zidentyfikowaé, czy wystgpito istotne znieksztatcenie informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia.

Niektore informacje dotyczgce przysziosci sg oparte na faktach i dlatego nie zawierajg
znaczgcego stopnia niepewnosci, na przyktad profil zapadalnosci zadtuzenia jednostki, ktéry jest
okreslony przez warunki umowne. W zwigzku z tym, ze przeprowadzenie zlecenia atestacyjnego
w odniesieniu do tego rodzaju informacji nie jest uwazane za szczegélne wyzwanie dla praktyka,
pozostata czes$¢ niniejszego rozdziatu dotyczy wylgcznie informacji dotyczacych przysziosci
podlegajgcych szacunkom lub niepewnosci wystgpienia.

Charakter informacji RSZ dotyczacych przysziosci

367.

368.

369.

Informacje o zagadnieniu bedgacym przedmiotem zlecenia prognozujgce lub przewidujgce
przyszte warunki lub wyniki odnoszg sie do zdarzen i dziatan, ktére jeszcze nie wystgpity i mogg
nie wystgpi¢, lub ktére wystgpity, ale nadal ewoluujg w nieprzewidywalny sposob.

Informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia dotyczace przysziosci mogag opisywac:
(&) zdarzenia lub dziatania, ktére bedzie mozna pdzniej zaobserwowac; lub
(b)  hipotetyczne zdarzenia lub dziatania, ktére mogg sie nie zmaterializowac.

W przypadku mozliwych do zaobserwowania informaciji dotyczgcych przysziosci, w pdzniejszym
czasie mozliwe bedzie zaobserwowanie doktadnosci, z jakg prognoza, projekcja lub zamiar
odzwierciedlaty pdzniejszg rzeczywistosé, lub zakresu, w jakim przewidywane i nieprzewidywane
przyszte ryzyka lub mozliwosci zmaterializowaty sie. Informacje hipotetyczne zawierajg warunek
dotyczacy prognozy, przewidywania lub zamiaru. Na przykfad, mozna dokonaé prognozy, pod
warunkiem wygrania przez jednostke okreslonego kontraktu, ze zysk jednostki wzrosnie o 5%
w przysztym roku.

Rdéznica miedzy obserwowalnymi a hipotetycznymi informacjami na temat zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia jest zilustrowana réznicg miedzy prognozg a projekcjg
(zgodnie z definicjami zawartymi w MSUA 3400°, paragrafy 4-5):

Prognoza jest sporzgdzana na podstawie zatozen dotyczacych przysztych zdarzen,
ktorych wystgpienia oczekuje kierownictwo, oraz dziatan, ktdre kierownictwo spodziewa
sie podjg¢ na dzien sporzgdzenia informacji (zatozenia oparte na najlepszych
szacunkach).

PRZYKLAD

Projekcja opiera sie na hipotezach dotyczacych przyszltych zdarzen i dziatan
kierownictwa, ktére niekoniecznie muszg nastgpic¢, lub na potgczeniu zatozen opartych
na najlepszych szacunkach oraz hipotez. Takie informacje przedstawione na dzien ich
przygotowania ilustrujg mozliwe skutki zaistnienia okreslonych zdarzen lub podjecia
okreslonych dziatah. Mozna to okre$li¢ mianem analizy scenariuszy.

Szczegdblne rozwazania przy ustalaniu odpowiednich kryteriéw dla informacji RSZ dotyczacych
przysztosci

370.

Kryteria stosowane przy sporzadzaniu informacji dotyczacych przysztosci mogg wymagaé lub
mie¢ na celu uzyskanie innych informacji na temat zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia

9

Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3400 (zmieniony), Sprawdzanie prognozowanych informacji
finansowych

Strona 109



NIEWIAZACE WYTYCZNE DOTYCZACE STOSOWANIA STANDARDU MSUA 3000 (ZMIENIONEGO) DO ZLECEN

ATESTACYJNYCH DOTYCZACYCH SPRAWOZDAWCZOSCI W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | INNEJ

371.

372.

ROZSZERZONEJ SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

niz te przedstawione w odniesieniu do informacji historycznych. Na przyktad, opis przysztego
stanu lub kondycji aspektu zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia lub przysztej zmiany
stanu lub kondyciji.

To, czy kryteria zastosowane w przygotowaniu informacji dotyczgcych przysziosci sg
odpowiednie dla zlecenia atestacyjnego RSZ, mozna okresli¢ w taki sam sposéb, jak wszelkie
inne kryteria opisane w Rozdziale 5.

Praktyk moze dojs¢ do wniosku, ze aby kryteria byty odpowiednie, konieczne sg kryteria
ujawniania informacji dotyczgcych przyjetych zatozen oraz charakteru, zrédet i stopnia
niepewnosci. Uzyskanie pewnosci w odniesieniu do informacji, ktére sg obarczone nieodtgczng
niepewnoscig, moze by¢ nadal mozliwe. W takich okolicznosciach nalezy rozwazy¢, czy
nieodigczna niepewnos$¢ jest przekazywana zamierzonym uzytkownikom poprzez odpowiednie
ujawnienie.

Szczegdlne rozwazania zwigzane z uzyskiwaniem dowodow na temat informacji RSZ
dotyczacych przyszitosci

373.

374,

375.

376.

Rozwazania dotyczace dotyczgcych przysztosci informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia bedg podobne do rozwazan dotyczgcych historycznych informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia z nieodtgczng niepewnoscig pomiaru, oceny lub wystgpienia,
a zatem wytyczne zawarte w Rozdziale 7 i rozwazania dla praktykéw okreslone w Rozdziale 8
majg szerokie zastosowanie. Gdy informacje dotyczgce przysziosci sg bardziej subiektywnie
okreslane przez sporzadzajgcego, wzgledy zwigzane z neutralnoscig, prezentacjg
i zrozumiatoscig mogg sta¢ sie stosunkowo wazniejsze przy opracowywaniu procedur, ze
wzgledu na ryzyko stronniczosci kierownictwa.

Gdy kryteria wymagajg oswiadczenia o zamierzonej przysztej strategii, celu lub innych zamiarach
jednostki (wyrazne stwierdzenie), praktyk prawdopodobnie nie bedzie w stanie uzyska¢ dowodoéw
na to, czy strategia, cel lub zamiar zostang osiggniete, ani doj$¢ do wniosku w tej sprawie. Praktyk
moze jednak opracowac procedury w celu oceny, czy:

(a) kierownictwo lub osoby sprawujgce nadzér majg zamiar realizowac te strategie;
(b) cel lub zamiar istnieje;
(c) istnieje racjonalna podstawa dla zamierzonej strategii lub celu;

tak aby praktyk nie byt powigzany z informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia,
ktére mogg wprowadza¢ w btad.

Mozna na przyktad uzyskaé odpowiednie dowody na to, czy przedstawiona strategia lub inne
zamiary sg spojne z rzeczywistg wewnetrzng strategig lub zamiarami jednostki, w formie
dokumentaciji spotkan oséb sprawujgcych nadzér lub dziatan, ktére kierownictwo juz podjeto, aby
pracowac nad przyjeciem strategii lub uzgodnieniem celu.

Istnieje prawdopodobienstwo, ze pojawi sie dalsze dorozumiane stwierdzenie, ze jednostka
posiada zdolno$¢ do realizacji swojego zamiaru lub opracuje srodki, aby to zrobi¢, lub moga
istnie¢ oddzielne wyrazne kryteria dotyczgce zdolnosci. Chociaz nie jest prawdopodobne, aby
dostepne byty dowody na to, ze wynik zostanie osiggniety, prakityk moze zaprojektowac
procedury w celu uzyskania dowodéw na to, czy sporzgdzajgcy ma racjonalne podstawy do
formutowania stwierdzen dotyczgcych przysztych dziatan lub zdarzen, na przyktad poprzez
rozwazenie proceséw, systemow, kontroli nad opracowywaniem zatozen oraz danych
zrédtowych, na ktérych sg one oparte.
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Jednostka przedstawita raport na temat swojej nowo wprowadzonej strategii i zlecita
ustuge atestacyjng dla catego raportu. Praktyk rozwaza, w jaki sposdb moze uzyskac
dowody potwierdzajgce stwierdzenia przedstawione przez jednostke w ponizszym
paragrafie jej raportu.

Na poczagtku tego roku ogftosiliSmy nasze zobowigzanie do osiggniecia zerowego
poziomu emisji netto do 2050 roku. Aby zrealizowac¢ nasze zobowigzanie, nasza nowa
strategia ma na celu zmiane naszej dziatalno$ci z wydobycia i rafinacji ropy naftowej
na pozycje lidera w zakresie czystej i bezpiecznej przysztosci energetycznej. Do tej
pory rozwineli$my zdolno$¢ do generowania 0,5 GW energii odnawialnej, a w ciggu
najblizszych o$miu lat zamierzamy zwigkszy¢ jg dziesieciokrotnie. Zwiekszajgc nasze
inwestycje w technologie niskoemisyjne o ponad 1 miliard dolaréw rocznie -
czterokrotnie wigcej niz obecnie - chcemy zwiekszy¢ nasz udziat w rynku wodoru do
5% do 2030 roku.

Praktyk sporzadzit kilkka notatek na temat tego, jakich dowoddéw moze szukaé. Uwagi
obejmuja miedzy innymi nastepujgce sprawy:

o Kopia ogtoszenia o strategii lub wyszukiwanie w mediach: sprawdzié, czy
ogtoszenie zostato opublikowane i czy dotgczona strategia jest taka sama, jak
rzeczywista udokumentowana strategia jednostki, kiérg wykorzystuje
w prowadzeniu swojej dziatalnosci.

PRZYKLAD

e Raporty z budowy dla obecnej mocy 0,5 GW - czy obiekty zostaty uruchomione
i sg w uzyciu, a jesli tak, to jakie sg dowody na obecnie wytwarzang energie
odnawialng?

e Zastosowane zalozenia nie sg nieracjonalne, biorgc pod uwage to, co wiemy
o biznesie i branzy (ekspert praktyka, ktéry pomoze ustali¢, czy istnieje racjonalna
podstawa dla stwierdzonego dziesigciokrotnego wzrostu energii odnawialnej,
biorac pod uwage zaktadane obiekty i naktady). (RN

\_PJ
e Dowody na plany budowy kolejnych obiektow w ciggu najblizszych

osmiu lat, np. protokoly ze spotkan, zawarte umowy, sporzgdzone plany,
zaangazowane srodki finansowe. Czy osiem lat jest realistyczne, biorgc pod
uwage, ile czasu zajeto ustanowienie zdolnosci do tej pory?

e Skad firma planuje pozyska¢ 1 mld USD rocznie w ciggu najblizszych o$miu lat,
np. dowody zaciggnietych pozyczek bankowych?

e Jakie informacje zostaty wykorzystane jako punkt odniesienia, w tym dla obecnych
inwestycji w czystg energie?

e Jaki jest wptyw strategii na istniejgce zobowigzania?

¢ Co stanowi zobowigzanie?

377. Podobnie, gdy kryteria wymagajg ujawniania informacji o przysztych ryzykach i mozliwosciach,
ryzyko istotnego znieksztatcenia na poziomie stwierdzen (w przypadku zlecenia atestacyjnego
dajgcego racjonalng pewnos¢) bedzie prawdopodobnie obejmowac fakt, ze ryzyka i mozliwosci
istniejg (stwierdzenie istnienia) oraz ze lista ryzyk i mozliwosci jest kompletna (lub odniesienie
sie do stwierdzenia kompletnosci) w odniesieniu do ryzyk i mozliwosci, ktére pomoglyby
zamierzonym uzytkownikom w podejmowaniu decyzji. Odpowiednie dowody mozna uzyskac
w formie odniesienia do rejestru ryzyka jednostki lub zapiséw rozméw z osobami sprawujgcymi
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nadzér. Wazne jest jednak, aby wdrozone procesy i kontrole w zakresie prowadzenia rejestru
ryzyka i protokotowania rozmoéw zapewniaty racjonalng podstawe do wykorzystania tych zrodet
jako dowodéw. Dalsze wytyczne dotyczgce procesu przygotowywania przez jednostke informac;ji
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia oraz powigzanych systemow kontroli wewnetrznej
znajdujg sie w Rozdziale 6.

Praktyk zwykle nie jest w stanie uzyska¢ pewnosci co do tego, czy ryzyka i szanse zmaterializujg
sie, czy nie, jednak w pewnych okolicznosciach moze by¢ mozliwe uzyskanie pewnosci co do
informacji o charakterze ryzyk i szans, na przyktad ich prawdopodobienstwa lub potencjalnego
wptywu. To, czy bedzie to mozliwe, zaleze¢ bedzie od tego, czy stosowane kryteria sg
odpowiednie i czy dostepne sg odpowiednie dowody. Powszechnym wyzwaniem jest to, ze
prawdopodobienstwo i potencjalny wptyw ryzyk i szans moze si¢ znacznie i szybko zmienic
z powodu czynnikdw, ktére moga by¢ nieznane jednostce lub znajdowac sie poza jej kontrolg.

Informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia dotyczace przysztych warunkéw lub
wynikow odnoszg sie do zdarzenh i dziatan, ktére jeszcze nie wystgpity i mogg nie wystgpic, lub
ktdre wystapity, ale nadal ewoluujg w nieprzewidywalny sposdb. Praktyk nie jest w stanie okresli¢,
czy prognozowane lub przewidywane wyniki lub rezultaty zostang osiggniete lub zrealizowane.
Zamiast tego praktyk moze skupi¢ sie na tym, czy:

(& w przypadku prognoz istnieje racjonalna podstawa dla zatozen przyjetych przy
sporzagdzaniu informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia (zob. przyktad
w paragrafie 377); lub

(b)  w przypadku hipotez, takie zatozenia sg zgodne z celem informaciji; oraz

(c) informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia dotyczgce przysztosci zostaty
sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami na podstawie zatozen.

Praktyk musi jednak pamieta¢, ze takie dowody mogg mie¢ charakter spekulacyjny i konieczne
moze by¢ przeprowadzenie analiz wrazliwosci w celu rozwazenia, jak znaczgco mogg zmienic
sie wyniki, jesli zatozenia ulegng zmianie.

Rozwazajgc informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia dotyczace przysztych
warunkow lub wynikoéw, mozna zastosowaé ten sam proces mys$lowy, ktéry zostat oméwiony
w Rozdziale 8. Praktyk moze zada¢ pytanie, jaka decyzja ma zosta¢ podjeta, w jaki sposéb
(sposoby) informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia moga nie zosta¢ prawidtiowo
zmierzone lub ocenione, zaprezentowane lub ujawnione, co moze spowodowaé wystgpienie
istotnego znieksztatcenia oraz w jaki sposéb kierownictwo jednostki zarzadza tymi ryzykami
i ogranicza je.

Rozwazania praktyka w odniesieniu do dowodéw, ktére mogg by¢ dostepne, mogg obejmowad
miedzy innymi nastepujgce kwestie:

(&) Jaki system zarzgdzania i nadzoru nad sprawozdawczoscig w zakresie informacji
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia posiada jednostka oraz czy istniejg
systemy, procesy i kontrole wewnetrzne, ktoére zapewniajg racjonalng podstawe dla
zatozen przyjetych przez jednostke oraz dla danych lub innych informacji wykorzystanych
jako podstawa jej prognoz (zob. Rozdziat 6);

(b) Jakie zrédta informacji jednostka wykorzystata jako podstawe przyjetych zatozen oraz
wiarygodnos¢ tych zrodet;
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(c) Jakie statystyczne, matematyczne lub wspomagane komputerowo techniki modelowania,
jesli takie istniejg, zastosowata jednostka oraz jakie metody opracowania i zastosowania
zatozen zostaty wykorzystane;

(d) Jak wiarygodne sg te techniki i metody oraz jak istotne sg one dla objetego prognozg
zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia;

(e) Woczesniejsze doswiadczenie i kompetencje sporzgdzajgcego w zakresie sporzadzania
prognoz;

) Dokfadnos¢ poprzednich prognoz sporzadzonych sporzgdzajgcego oraz przyczyny
znaczacych réznic miedzy prognozowanym wynikiem a wynikiem rzeczywistym. Jesli
sporzadzajgcy w przesztosci sporzgdzat wiarygodne prognozy, a przedmiot prognozy nie
jest z natury zmienny lub nie podlega zmianom, bedzie to prawdopodobnie bardziej
przekonujgce niz sytuacja, w ktorej sporzadzajgcy nie sporzgdzat wiarygodnych prognoz
w przesziosci lub nie uwzgledniat zmiennosci przedmiotu prognozy podczas ich
sporzadzania;

() Okres objety informacjami dotyczacymi przysziosci. Im dtuzszy okres, tym bardziej
spekulacyjne stajg sie zalozenia, poniewaz zmniejsza sie mozliwos¢ dokonania
najlepszego oszacowania;

(h)  Nieodtgczna podatnos¢ przedmiotu umowy na zmiany oraz wrazliwosé zatozen na zmiany,
ktére mogg wystgpic;

0) Zakres, w jakim przyszte warunki znajdujg sie wylgcznie lub czesciowo pod kontrolg
jednostki lub czy znajduja sie poza kontrolg jednostki;

)] Dowody i dokumentacja posiadane przez sporzadzajgcego na poparcie zaréwno
przyjetych zatozen, jak i wiasciwego przygotowania informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia na podstawie tych zatozen oraz tego, jak przekonujgce sg te
dowody;

(k)  Zakres, w jakim sporzadzajgcy sprawozdanie poczynit postepy w osigganiu okreslonego
wyniku lub czy istniejg plany i zasoby umozliwiajgce osiggniecie wyniku;

)] Ujawnienie informacji zawartych w RSZ na temat zafozen, metod obliczeniowych
i zastosowanych wartosci bazowych;

(m) Czy w zespole wykonujgcym zlecenie potrzebna jest wiedza specjalistyczna w danej
dziedzinie lub inna wiedza specjalistyczna, a jesli tak, to jakie sg Zzrodta tej wiedzy.

Rozwazania podczas projektowania i przeprowadzania procedur w celu uzyskania
wystarczajgcych, i odpowiednich dowodéw oraz podczas oceny wystarczalnosci
i odpowiednioéci uzyskanych dowoddéw sg podobne do omdwionych w Rozdziale 8,
a w przypadku, gdy informacje dotyczgce przysziosci sg prezentowane w formie opisowej,
réwniez do rozwazan zawartych w Rozdziale 10.

Ocena sity dowodéw moze by¢ trudniejsza, gdy majg one bardziej spekulacyjny charakter niz
gdy sg oparte na faktach. Chociaz pisemne os$wiadczenia kierownictwa nie zastepujg
wystarczajgcych i odpowiednich dowodéw, jednak w kontekscie zlecenia atestacyjnego
obejmujgcego informacje dotyczgce przysztosci stosunkowo wazniejsze moze byé uzyskanie
pisemnych os$wiadczen od oséb sprawujgcych nadzér nad jednostkg potwierdzajgcych, ze
zatozenia na dzien sporzadzenia raportu atestacyjnego pozostajg odpowiednie, mimo ze
informacje lezgce u ich podstaw mogty zosta¢ zgromadzone w pewnym okresie.
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Poniewaz informacje dotyczgce przysziosci sg obarczone wiekszg nieodtgczng niepewnoscig niz
informacje historyczne, mozna rowniez zaakceptowaé ocene, czy wynik miesci sie w racjonalnym
zakresie mozliwych wynikow.

Prezentacja i ujawnienia mogg by¢ wazne w kontekscie informacji dotyczgcych przysziosci, aby
umozliwi¢ uzytkownikowi zrozumienie kontekstu informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia oraz zwigzanej z nimi niepewnosci. Rozwazania praktyka dotyczgce tego, czy
prezentacja i ujawnienia w informacjach o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia sa
odpowiednie, mogg obejmowac to, czy:

(a) prezentacja informacji dotyczgcych przysztosci ma charakter informacyjny, jest neutralna
i nie wprowadza w btad;

(b) przyjete zatozenia i ich podstawy sg wyraznie ujawnione;

(c) podstawa ustalania punktow w przedziale jest ujawniana, a przedziat nie jest wybierany
w sposéb tendencyjny lub wprowadzajacy w bigd, gdy dotyczace przyszitosci informacije
RSZ o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia sg wyrazone w kategoriach przedziatu;

(d) data, na ktdrg informacje dotyczace przysztosci zostaty sporzgdzone, jest jasna i ztozono
oswiadczenie, ze zatozenia sg odpowiednie na ten dzien;

(e) niepewnosci i wrazliwosci sg ujawniane, umozliwiajac uzytkownikowi zrozumienie
implikacji ,co jesli?”;

)] w przypadku prezentacji danych poréwnawczych, jezeli w biezacym okresie wystgpity
jakiekolwiek zmiany w przyjetych zatozeniach lub podstawach, na ktérych przygotowano
przedmiotowe dane, zmiany te sg ujawniane wraz z ich uzasadnieniem i wplywem na
informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.

Szczegdlne rozwazania zwigzane z oceng znieksztalcen w informacjach RSZ dotyczacych
przysztosci

387.

388.

3809.

Jak omoéwiono w paragrafie 363, informacje dotyczgce przysziosci sg zazwyczaj obarczone
wiekszg niepewnoscig pomiaru, szacunku i wyceny niz informacje historyczne. W rezultacie
moze istnie¢ szeroki zakres mozliwych wynikow pomiaru lub oceny i moze byé¢ trudno
zidentyfikowac sytuacje, w ktérych zatozenia sg:

(@) nieracjonalne (w przypadku prognozy); lub
(b) nierealistyczne i niezgodne z celem informacji (w przypadku projekcji).

Pomocne dla praktyka moze by¢ rozwazenie sposobow, w jakie mogg pojawic sie znieksztatcenia
lub ,co moze p6js¢ nie tak”, na przyktad:

(&) dane lub inne informacje wykorzystywane jako podstawa do przyjecia zatozen mogg nie
by¢ stosowne, kompletne lub wiarygodne;

(b) zatozenia mogg zawiera¢ informacje, ktére nie sg stosowne, moga pomija¢ wazne kwestie
lub mogg mie¢ niewtasciwg wage;

(c) zastosowane zatozenia mogg nie by¢ spdjne z decyzjami, na ktérych majg sie opierac;

(d) moze wystgpi¢ niezamierzone lub celowe bledne zastosowanie zatozen do danych
bazowych lub informacji, lub w obliczeniach informacji wymiernych.

W niektérych przypadkach znieksztatcenie moze powsta¢ w wyniku potgczenia tych okolicznosci,
co utrudnia oddzielng identyfikacje.
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Praktyk moze réwniez rozwazy¢, czy istniejg przestanki mozliwej stronniczosci kierownictwa
w doborze zatozen, metod lub w sposobie prezentacji informacji o zagadnieniu bedgacym
przedmiotem zlecenia, ktére mogg mie¢ wptyw na pozostatg czes¢ zlecenia atestacyjnego RSZ.
Na przyktad, gdy sporzadzajgcy:

(&) zmienit zatozenia lub zastosowane metody lub dokonat subiektywnej oceny, ze nastgpita
zmiana okolicznosci, bez racjonalnego uzasadnienia;

(b) zastosowat zatozenia, ktére sg niezgodne z mozliwymi do zaobserwowania zatozeniami
rynkowymi; lub

(c) wybrat znaczace zatozenia, ktére sprzyjajg celom kierownictwa lub ktére mogg wskazywaé
na wzorzec lub trend.

Istotne moze by¢ réwniez rozwazenie, czy sporzadzajgcy ujawnit odpowiednie informacje na
temat zatozen przyjetych do pomiaru lub oceny informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia oraz zwigzanej z tym niepewnosci, aby umozliwi¢ zamierzonym uzytkownikom
zrozumienie konsekwencji dla ich procesu decyzyjnego i nie doprowadzi¢ do powstania
wprowadzajgcych w bigd informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.

Szczegdlne rozwazania dotyczace przekazywania w raporcie atestacyjnym informacji RSZ
dotyczacych przyszitosci

392.

393.

Jak oméwiono w Rozdziale 10 i Rozdziale 12, celem praktyka jest uzyskanie odpowiednich
dowodéw w celu wyrazenia wniosku majgcego na celu zwiekszenie stopnia zaufania
zamierzonych uzytkownikéw o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia (j. o wyniku pomiaru
lub oceny zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia w odniesieniu do kryteriow).

W przypadku, gdy zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia jest obarczone wysokg
niepewnoscig szacunku lub wyceny, moze wystepowaé wieksza zmienno$¢ lub wieksza
mozliwos¢ interpretacji niz w przypadku mniejszej niepewnosci. Moze to skutkowaé tym, ze
informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia mogg zosta¢ Zle zrozumiane lub
btednie zinterpretowane przez zamierzonych uzytkownikow. W zwigzku z tym dla zamierzonych
uzytkownikow szczegdlnie wazne moze by¢ zrozumienie kryteriow zastosowanych do oceny
zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia oraz zwrécenie ich uwagi na ten fakt w raporcie
atestacyjnym, na przyktad poprzez opisanie nieodtgcznych ograniczeh zwigzanych z pomiarem
lub oceng zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia w odniesieniu do majgcych
zastosowanie kryteriéw (zob. paragraf 69(e) Standardu).

\

Fragment przyktadowego raportu atestacyjnego:[Nazwa jednostki] przygotowata
prognoze oczekiwanych wynikbw w odniesieniu do [okre$lone informacje
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia], wykorzystujgc zestaw zatozen
obejmujgcych hipotezy dotyczgce przysztych zdarzen i dziatafi kierownictwa.
Rzeczywiste wyniki mogg rozni¢ sie od przewidywanych, poniewaz przewidywane
zdarzenia czesto nie wystepujg zgodnie z zafozeniami, a roznica miedzy
przewidywanym a rzeczywistym wynikiem moze by¢ istotna.

[a]
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o
X
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o
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Rozdziat 12: Skuteczne komunikowanie w raporcie atestacyjnym

Sprawy, do ktéorych odnoszg sie wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale

394.

Niniejszy rozdziat zawiera wskazowki, w jaki sposdb praktyk moze skutecznie komunikowaé sie
w pisemnym raporcie atestacyjnym, ktory jest zgodny z wymogami paragrafu 69 Standardu, tak
aby uzytkownicy mogli go zrozumiec:

(&) do kogo skierowany jest raport atestacyjny;

(b)  co bylo przedmiotem zlecenia atestacyjnego RSZ;

(c) wjaki sposdb przedmiot badania zostat zmierzony lub oceniony;
(d) w jaki sposdb wykonano zlecenia atestacyjne RSZ; oraz

(e) wniosek atestacyjny o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.

Okolicznosci, w ktorych wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale moga byé pomocne dla
praktykow

395.

396.

Wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale majg na celu pomoc praktykowi w przygotowaniu
raportu atestacyjnego RSZ.

Paragraf 69 Standardu okresla pewne podstawowe elementy, ktére powinien zawiera¢ raport
atestacyjny. Standard nie wymaga jednak ustandaryzowanego formatu raportowania (patrz
paragraf A160 Standardu) i pozwala na uwzglednienie dodatkowych informacji. Wytyczne
zawarte w tym rozdziale mogg pomoc praktykom w skutecznym komunikowaniu sig, aby pomaéc
zamierzonym uzytkownikom w zrozumieniu raportu i obejmujg:

(a) sposob prezentacji wymaganych elementoéw raportu atestacyjnego;

(b) dodatkowe informacje, ktére praktyk moze rozwazy¢ w raporcie atestacyjnym RSZ,
wykraczajgce poza podstawowe elementy wymagane przez standard; oraz

(c) w jaki sposéb te dodatkowe informacje mogg zosta¢ przedstawione w raporcie
atestacyjnym.

Skuteczna komunikacja w raporcie atestacyjnym

397.

398.

399.

400.

Celem zlecenia atestacyjnego jest uzyskanie przez praktyka wystarczajgcych i odpowiednich
dowodow w celu wyrazenia wniosku, zaprojektowana tak, aby zwiekszy¢ stopien zaufania
zamierzonych uzytkownikéw do informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia (zob.
paragraf 12(a) Standardu).

Raport atestacyjny zawiera wnioski atestacyjne i opisuje ich podstawe. Jest to srodek, za pomocg
ktérego praktyk przekazuje wynik ustugi atestacyjnej zamierzonym uzytkownikom. Jasna
komunikacja pomaga zamierzonym uzytkownikom zrozumie¢ wniosek atestacyjny.

Whniosek atestacyjny wyrazony w sposéb binarny (np. ze informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia zostaty lub nie zostaly sporzadzone zgodnie z majgcymi zastosowanie
kryteriami) moze nie przekazywaé¢ w wystarczajgcym stopniu ztozonosci, ktéra moze by¢ obecna
w ustudze atestacyjnej RSZ (zob. paragraf 406), bez dodatkowych informacji kontekstowych
pomagajgcych zamierzonym uzytkownikom w jego zrozumieniu.

Jak wskazano w paragrafie 396, Standard pozwala na dalsze dostosowanie raportéw
atestacyjnych do konkretnych okolicznosci zlecenia, tak aby zawieraly one informacje
uzupetniajgce podstawowe elementy wymagane przez Standard, aby:
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(&) wyjasni¢ podstawe; lub
(b) zapewni¢ odpowiedni kontekst
dla wniosku atestacyjnego.

Decyzja o wigczeniu dodatkowych informacji wymaga dokonania zawodowego osadu, w tym
decyzji o wydaniu raportu atestacyjnego w formie skréconej lub dtugiej, jak opisano w paragrafie
A161 Standardu. Raport w formie skroconej zazwyczaj zawiera tylko podstawowe elementy
wymagane przez paragraf 69 Standardu, ewentualnie z kilkoma dodatkowymi elementami.
Raport w formie dlugiej moze zawiera¢ szeroki zakres dodatkowych informacji, ktore
w zamierzeniu nie majg wptywa¢ na wniosek praktyka, lub moze zawieral szerszy opis
dodatkowych informacji lub wymaganych elementow.

Zgodnie z wymogami paragrafu 68 Standardu w przypadku zamieszczenia dodatkowych
informacji, s one wyraznie oddzielone od wniosku praktyka i sformutowane w sposdb, ktory
jasno wskazuje, ze nie majg one na celu umniejszenia wagi wniosku.

Jak oméwiono we Wprowadzeniu do niniejszych Wytycznych, raport RSZ moze by¢ sporzadzany
dla réznych grup uzytkownikéw i moze obejmowac aspekty o zréznicowanym charakterze,
poczawszy od pojedynczego aspektu, takiego jak gazy cieplarniane emitowane przez jednostke
w danym okresie, az po strategie jednostki, model biznesowy i wyniki, obejmujgce zaréwno:

¢ informacje finansowe i niefinansowe, jak i
e informacje historyczne i dotyczace przysztosci.
Nawet jesli aspekty zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia sg stosunkowo jednorodne:

(@) Ich pomiar lub ocena mogg by¢ ztozone lub moga podlega¢ niepewnosci pomiaru lub oceny,
ktérej zamierzeni uzytkownicy moga nie byé swiadomi;

(b) Kryteria stosowane do ich pomiaru lub oceny mogg by¢ okreslone w przyjetych ramowych
zatozeniach, mogg by¢ opracowane przez jednostke lub wybrane z réznych ramowych
zatozen, po ich dalszym opracowaniu przez jednostke bgdz nie, co utrudnia uzytkownikowi
zrozumienie, w jaki sposéb informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
zostaty przygotowane;

(c) Informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia moga by¢ prezentowane w formie
tradycyjnego, oddzielnego raportu lub mogg by¢ rozmieszczone na réznych stronach
w witrynie internetowej z hipertgczami pomiedzy stronami lub do zewnetrznych witryn
internetowych. Mogg by¢ one réwniez przedstawione czeSciowo w formie narracji,
a czesciowo za pomocg wykresow, obrazoéw, wbudowanych filméw lub podobnych
sposobdéw prezentacji. Prezentacja moze utrudnia¢ uzytkownikom zrozumienie, co jest, a co
nie jest przedmiotem zlecenia atestacyjnego RSZ.

Zgodnie z paragrafem 69 Standardu, kluczowym zagadnieniem dla praktyka jest to, czy raport
atestacyjny bedzie jasno informowat zamierzonych uzytkownikow:

(&) Dla kogo przeznaczony jest raport atestacyjny i jaki jest jego cel, tak aby zamierzeni
uzytkownicy rozumieli kontekst wniosku atestacyjnego;

(b) Jakie informacje sg przedmiotem zlecenia atestacyjnego, a jakie nie, zwtaszcza gdy zakres
Zlecenia atestacyjnego nie obejmuje catego raportu RSZ, tak aby zamierzeni uzytkownicy
nie przyjmowali niewtasciwych zatozeh co do tego, jakie informacje byly przedmiotem
ustugi atestacyjnej;
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Kryteria, w oparciu o ktére dokonano pomiaru lub oceny zagadnienia bedgcego
przedmiotem zlecenia, tak aby zamierzeni uzytkownicy rozumieli podstawe wnioskow
wyciagnietych przez praktyka;

Nieodtgczne ograniczenia zwigzane z pomiarem lub oceng zagadnienia bedgcego

przedmiotem zlecenia, tak aby zamierzeni uzytkownicy mogli zrozumie¢ te ograniczenia;

Charakter i zakres procedur przeprowadzonych w trakcie zlecenia, tak aby uzytkownicy
mogli zrozumie¢ kontekst wniosku atestacyjnego;

Poziom uzyskanej pewnosci (tj. ograniczona lub racjonalna pewnos$¢) oraz sposéb, w jaki
moze to wptynaé na zaufanie, jakie zamierzeni uzytkownicy mogg mie¢ do informacji
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.

Podejmujgc decyzje, czy w raporcie atestacyjnym nalezy zawrze¢ informacje dodatkowe
w stosunku do wymaganych (lub podstawowych) elementéw, warto rozwazy¢, czy takie dziatanie
zwigekszyloby zrozumienie przez zamierzonych uzytkownikbw wymaganych elementéw
w szczegdlnych okolicznosciach zlecenia. Ponizej przedstawiono przyktady dodatkowych
informacji, ktére praktyk moze rozwazy¢ w zaleznosci od okolicznosci zlecenia:

(@)
(b)

(©

(d)

(e)

(f)

Zamierzeni uzytkownicy raportu atestacyjnego oraz cel, dla ktérego zostat on sporzadzony;

Zakres kompetencji, ktére byty potrzebne do wykonania zlecenia oraz sposéb ich
wykorzystania w ramach zlecenia (zob. przykladowe raporty atestacyjne | i Il na koncu
niniejszego rozdziatu);

Rozwazania praktyka dotyczgce istotnosci oraz tego, czy rozwazania te dotyczg
jakosciowych, czy ilosciowych informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
(zob. paragraf 423);

Wyjasnienie, dlaczego w przypadku zlecenia atestacyjnego praktyk nie moze byc¢
zaangazowany w przygotowanie informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia,
poniewaz takie zlecenie ma na celu sformutowanie przez niezaleznego praktyka wniosku
na temat informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia (zob. przyktadowe
raporty atestacyjne | i Il na koricu niniejszego rozdziatu);

Akapit objasniajgcy ze zwrdéceniem uwagi na kwestie zaprezentowang lub ujawniong
w informacjach o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, ktéra w ocenie praktyka
jest na tyle wazna, ze ma fundamentalne znaczenie dla zrozumienia informac;ji
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia przez uzytkownika (zob. przyktadowe
raporty atestacyjne | i Il na koncu niniejszego rozdziatu oraz paragraf 415); oraz

Dodanie akapitu zawierajgcego inne sprawy w celu poinformowania o sprawach innych niz
te, ktére zostaly przedstawione lub ujawnione w informacjach o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia, ktére w ocenie praktyka sg stosowne dla zrozumienia zlecenia
przez zamierzonych uzytkownikow obowigzkéw praktyka lub raportu atestacyjnego (zob.
paragraf 416).

Tres¢ raportu atestacyjnego

407. Przykladowe raporty atestacyjne | i Il na koncu tego rozdziatu przedstawiaja:

@)

Wymagane elementy (w jasnoniebieskich ramkach z odniesieniami do stosownych
podpunktéw paragrafu 69 Standardu) odpowiednio raportu z ustugi atestacyjnej dajgcej
racjonalng pewnos¢ i raportu z ustugi atestacyjnej dajgcej ograniczong pewnosc; oraz
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(b)  Przyktady dodatkowych informaciji (w szaro-niebieskich polach), ktére praktyk moze uznac
za przydatne dla zrozumienia raportu przez zamierzonych uzytkownikow.

Gdy w tekscie niniejszego rozdziatu podano dalsze wyjasnienia dotyczgce spraw zilustrowanych
w przykladowych raportach, odpowiednie numery paragraféw ponizszych wytycznych sg
przywotywane z jasnoniebieskich lub szaroniebieskich pdél w przyktadowych raportach.
Przyktadowe raporty i pojedyncze przyktady nie majg na celu wskazania jedynego podejscia,
jakie moze przyjac praktyk.

Ustalenie kryteriow

409.

410.

411.

412,

413.

Jak omowiono w Rozdziale 3 i Rozdziale 5, warunkiem koniecznym wykonania zlecenia
atestacyjnego jest, aby kryteria byty dostepne dla zamierzonych uzytkownikéw, tak aby mogli oni
zrozumied, na jakiej podstawie przygotowano informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia. Przydatne dla praktyka moze byé przypomnienie sporzgdzajgcemu na poczatku
zlecenia, ze sporzgdzajacy jest odpowiedzialny nie tylko za ustalenie kryteridéw i pomiar lub ocene
zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia w odniesieniu do majgcych zastosowanie
kryteridow, ale takze za udostepnienie kryteriow zamierzonym uzytkownikom.

W przypadku, gdy kryteria zostaty zaprojektowane w okreslonym celu, paragraf 69(f) Standardu
wymaga os$wiadczenia ostrzegajgcego czytelnikéw o tym fakcie oraz o tym, ze w rezultacie
informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia moga nie by¢ odpowiednie dla innego
celu.

Jezeli sporzadzajgcy nie chce udostepnic kryteridow i jezeli okaze sie to po akceptacji zlecenia,
nalezy odnies¢ sie do tej sprawy zgodnie z paragrafami 42-43 Standardu. Praktyk jest
zobowigzany do oméwienia sprawy ze sporzgdzajgcym, aby sprawdzié¢, czy mozna jg rozwigzac
w sposob zadawalajgcy dla praktyka. Jesli praktyk kontynuuje zlecenie, a sprawa nie zostata
rozwigzana, praktyk jest zobowigzany do ustalenia, czy i jesli tak, to w jaki sposob poinformowac
0 tej sprawie w raporcie atestacyjnym.

W przypadku, gdy kryteria nie zostaty podane lub, jesli sg publicznie dostepne, nie odwotano sie
do nich w informacjach o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia lub nie zostaty one w inny
sposéb udostepnione w odpowiedni sposdb przez sporzgdzajgcego (patrz Rozdziat 5), praktyk
moze by¢ zmuszony do umieszczenia ich w raporcie atestacyjnym, aby umozliwi¢ zamierzonym
uzytkownikom zrozumienie, w jaki sposob informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia zostaty przygotowane. Poniewaz udostepnienie kryteribw zamierzonym uzytkownikom
jest obowigzkiem sporzgdzajgcego, witgczenie ich do raportu atestacyjnego nie jest idealnym
rozwigzaniem. Jednakze, jesli jest to konieczne, aby wykonawca zawart kryteria w raporcie
atestacyjnym, powinny one zosta¢ podane w sposéb tak samo szczegétowy, jak gdyby zostaty
publicznie udostepnione lub udostepnione w raporcie sporzadzajgcego. Zawarcie w raporcie
atestacyjnym jedynie krétkiego podsumowania kryteriow moze nie pozwoli¢ zamierzonym
uzytkownikom na zrozumienie podstawy przygotowania informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia.

Niekiedy sporzgdzajgcy mogg raportowacé informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem
Zlecenia przy uzyciu wiecej niz jednych ramowych zatozen. W takim przypadku zrozumienie
przez uzytkownika bedzie prawdopodobnie lepsze, jesli sporzadzajgcy udostepni kryteria
odnoszgce sie do kazdego z ramowych zatozen oddzielnie, zamiast je podsumowywac lub
taczyé. Praktyk moze nastepnie oddzielnie zidentyfikowac kryteria we wniosku atestacyjnym
W swoim raporcie atestacyjnym.
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Réznica miedzy nieodtgcznymi ograniczeniami, akapitem objasniajgcym ze zwrdéceniem uwagi
i akapitem zawierajgcym ,innej kwestie”

414.

415.

416.

Opisanie nieodtgcznych ograniczen roézni sie od umieszczenia w raporcie atestacyjnym akapitu
objasniajgcego ze zwrdceniem uwagi. Nieodtgczne ograniczenia wystepujg w pomiarze lub
ocenie zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia, niezaleznie od tego, czy zostaty ujawnione
przez sporzadzajgcego. Moze by¢ jednak przydatne, aby sporzadzajgcy ujawnit takie
nieodigczne ograniczenia w sposob bardziej szczegétowy w ramach informaciji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia. Na przykiad, istnieje nieodtgczna niepewnosé co do tego, czy
scenariusze zmian klimatycznych zmaterializujg sie i jaki moze by¢ ich wplyw. W niektérych
przypadkach nieodtgczne niepewnosci pomiaru lub oceny mogg mie¢ fundamentalne znaczenie
dla zrozumienia przez uzytkownikéw informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.
W takim przypadku musiatyby one zosta¢ opisane w ramach informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia (patrz dyskusja na temat akapitu objasniajgcego ze zwrdéceniem uwagi
ponizej).

Akapit objasniajgcy ze zwrdceniem uwagi uczula uzytkownikdw na sprawe, ktora jest
prezentowana lub ujawniana w informacjach o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia,
a ktéra w ocenie praktyka jest na tyle wazna, ze ma fundamentalne znaczenie dla zrozumienia
informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia przez zamierzonych uzytkownikéw.
Sprawa ta musi zosta¢ przedstawiona lub ujawniona przez sporzadzajgcego w informacjach
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, aby praktyk mogt zwrdci¢ na nig uwage poprzez
podkreslenie tej kwestii (zob. paragraf 73 Standardu). Akapit objasniajgcy ze zwréceniem uwagi
nie moze by¢ uzyty zamiast zmodyfikowanego wniosku atestacyjnego.

Jesli praktyk uzna za konieczne poinformowanie o sprawie innej niz te, ktére zostaty
przedstawione lub ujawnione w informacjach o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia,
a ktore w ocenie praktyka sg stosowne dla zrozumienia zlecenia przez zamierzonych
uzytkownikow, praktyk moze zamiescic¢ akapit ,Inne sprawy” (zob. paragraf 73 Standardu). Akapit
»Inne sprawy” rowniez nie moze zosta¢ uzyty zamiast zmodyfikowanego wniosku atestacyjnego.

Zastosowane standardy zawodowe

417.

Stwierdzenia praktykéw, kidre zawierajg nieprecyzyjne lub ograniczajgce sformutowania (na
przyktad ,zlecenie zostato wykonane przez odniesienie do (lub w oparciu o) MSUA 3000”) mogg
wprowadza¢ w btgd uzytkownikéw raportéw atestacyjnych (patrz paragraf A171 Standardu).
Uzytkownicy prawdopodobnie nie bedg w stanie odrézni¢ zlecenia atestacyjnego wykonanego
,zgodnie” ze Standardem od zlecenia atestacyjnego wykonanego ,przez odniesienie” lub ,na
podstawie” Standardu. Podczas gdy pierwszy przypadek spetnia wszystkie wymogi Standardu,
drugi moze mie¢ zastosowanie tylko do niektérych aspektéw Standardu, a uzytkownik
niekoniecznie bedzie tego swiadomy. Jezeli nie wszystkie wymogi Standardu zostaty spetnione,
wowczas w raporcie atestacyjnym nie mozna zamieszcza¢ zadnych odniesien do Standardu
(patrz paragraf 15 Standardu).
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Dopuszczalne jest nastepujgce stwierdzenie:

Wykonalismy zlecenie atestacyjne dajgce ograniczong pewnos$¢ zgodnie
Z Miedzynarodowym Standardem Usfug Atestacyjnych 3000 (zmienionym) ,Ustugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych”
(MSUA 3000), wydanym przez International Auditing and Assurance Standards Board.

PRZYKLAD

Stwierdzenia takie jak ponizsze nie spetniajg wymogoéw Standardu:

.Wykonalismy naszg prace z uwzglednieniem MSUA 3000 (zmienionego)” lub ,Nasze
zlecenie atestacyjne zostato wykonane na podstawie MSUA 3000 (zmienionego)”

Jesli praktyk zostat zaangazowany zgodnie z dwoma réznymi standardami, na przyktad zaréwno
MSUA 3000 (zmienionym), jak i AccountAbility AA1000 AS, praktyk moze by¢ zmuszony do
rozwazenia, czy wymogi obu mogg zostac spetnione lub czy drugi standard moze by¢ sprzeczny
z wymogami MSUA 3000 (zmienionego). Jesli nie sg one sprzeczne i jest jasne, ze wszelkie
dodatkowe informacje okreslone w drugim standardzie nie maja wptywu na wniosek atestacyjny,
zgodnie z wymogami MSUA 3000 (zmienionego), (patrz paragraf 421), wowczas praktyk moze
chcie¢ odnieé¢ sie do obu standardéw w swoim raporcie atestacyjnym. Jak wspomniano powyzej,
w przypadku odniesienia do standardu MSUA 3000 (zmienionego) nalezy speti¢ wszystkie
wymogi tego standardu.

Informacyjne podsumowanie wykonanej pracy jako podstawa wniosku praktyka (zob. paragraf 69(k)
Standardu)

419.

420.

Informacyjne podsumowanie wykonanej pracy umozliwia zamierzonym uzytkownikom raportu
atestacyjnego zrozumienie, co zostato zrobione w kontekscie konkretnego zlecenia, jako
podstawa do wyciagniecia wnioskéw przez praktyka. W przypadku wielu zleceh atestacyjnych
teoretycznie mozliwe sg nieskonnczone warianty procedur, co utrudnia jasng i jednoznacznag
komunikacje. Paragraf A177 Standardu okresla czynniki, ktére nalezy wzig¢ pod uwage przy
okreslaniu poziomu szczegotowosci, ktory nalezy przedstawi¢ w podsumowaniu prac.

Procedury dla zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong pewnos$¢ mogg wydawac sie
uzytkownikowi petniejsze niz procedury opisane dla zlecenia atestacyjnego dajgcego racjonalng
pewnosé, wiec pomocne moze by¢ wyjasnienie przez praktyka, dlaczego tak jest, poprzez
wyjasnienie w raporcie atestacyjnym réznic miedzy ograniczong a racjonalng pewnoscia, aby
pomadc uzytkownikowi w zrozumieniu, zwlaszcza gdy zaréwno racjonalna, jak i ograniczona
pewnos¢ sg zawarte w tym samym raporcie atestacyjnym.

»,Ograniczona pewno$¢ moze obejmowac stopien pewnosci od niskiej (j. nieco powyzej
pewnosci, ktéra prawdopodobnie zwiekszy zaufanie zamierzonego uzytkownika do
tego, co zostato objete ustugg atestacyjng w stopniu, ktory jest wyraznie wiekszy niz
nieistotny (“bfahy” ang. inconsequential)) do nieco ponizej racjonalnej pewnosci”.
Poniewaz poziom pewnos$ci w ramach zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong
pewnos$¢ rozni sie w ten sposob, podajemy wiecej szczegbétow na temat
przeprowadzonych procedur, aby zamierzeni uzytkownicy mogli zrozumie¢ rodzaj,
roztozenie w czasie i zakres procedur, ktére wykonali$émy, jako kontekst dla naszego
wniosku atestacyjnego dajgcego ograniczong pewnoSc”.

PRZYKLAD
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Whiosek praktyka

421. Sformutowanie wniosku atestacyjnego jest celem ustugi atestacyjnej i ma na celu zwiekszenie
stopnia zaufania zamierzonych uzytkownikéw do informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia:

@)

(b)

(©)

(d)

Uzytkownicy moga nie zrozumie¢ ,negatywnej formy” sformufowania uzytego
w Standardzie w celu wyrazenia wniosku ze zlecenia atestacyjnego dajacego ograniczong
pewnos$¢. W zwigzku z tym pomocne moze by¢ wyjasnienie przez praktyka, ze ,negatywna
forma” wniosku odzwierciedla nizszy poziom pewnosci niz racjonalna pewnosé¢ ze wzgledu
na ograniczony charakter wykonanych procedur (nic nie zwrécito naszej uwagi). Nie
oznacza to, ze nie ma niczego, co mogloby zwrdci¢ uwage praktyka, ale raczej, ze
procedury niekoniecznie zidentyfikowatyby wszystko ze wzgledu na swdj ograniczony
charakter. Standard zezwala réwniez na wyrazenie wniosku atestacyjnego w zleceniu
dajgcym ograniczong pewnos¢ w formie ,nic nam nie wiadomo”, jako alternatywy dla ,nic
nie zwrdcito naszej uwagi...”.

Paragraf 69(l) Standardu wymaga, aby wniosek byt wyrazony jako wniosek w ustudze
atestacyjnej dajacej racjonalng lub ograniczong pewnos¢. Whnioski wyrazone w inny
sposob, na przyktad poprzez odniesienie do ,umiarkowanego” lub ,wysokiego” poziomu
pewnosci lub stwierdzenie ,Stwierdzamy, ze...” nie spetniajg wymogow Standardu.

Praktycy mogg chcie¢ zawrze¢ zalecenia i inne spostrzezenia w raporcie atestacyjnym.
Chociaz jest to dozwolone na mocy Standardu, praktyk moze chcie¢ rozwazy¢, na ile te
zalecenia i spostrzezenia sg przydatne dla zamierzonych uzytkownikow lub czy nie
umniejszajg one wagi wniosku atestacyjnego.

Uwzglednienie spostrzezen dotyczacych ,dobrych praktyk” moze zostaé btednie
zrozumiane przez uzytkownikéw jako cze$¢ wniosku atestacyjnego. Wigczenie zalecen
praktyka dotyczgcych okreslonych spraw moze sugerowaé, ze sprawy te nie zostaty
odpowiednio potraktowane podczas przygotowywania informacji o zagadnieniu bedgcego
przedmiotem zlecenia lub mogg zosta¢ btednie zrozumiane jako zastrzezenie do wniosku
praktyka na temat informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.1°

Na przyktad sformutowanie bezposrednio ponizej jasno okresla, jaki jest wniosek:

Na podstawie wykonanej przez nas pracy i przeprowadzonych procedur, jak
opisano w sekcji ,Podsumowanie wykonanej przez nas pracy” niniejszego
raportu, oraz uzyskanych przez nas dowoddéw, nic nie zwrdcito naszej uwagi, co
kazatoby nam sgdzic, ze informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia nie zostaty sporzgdzone we wszystkich istotnych aspektach zgodnie
z kryteriami sprawozdawczoSci.

Q
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Ponizsze sformutowanie nie jest zgodne z wymogami Standardu i jest zaréwno
niejasne, jak i potencjalnie mylgce dla uzytkownika co do jego znaczenia:

Zwracamy uwage, ze ABC PLC prowadzi holistyczng sprawozdawczo$¢
W zakresie zrébwnowazonego rozwoju i poczynita znaczne postepy w zakresie
szczegotowej sprawozdawczosci dotyczgcej wplywu na zrownowazony rozwoj.
Stwierdzamy, Ze informacje przedstawione w raporcie na temat
zrownowazonego rozwoju ABC PLC sg wywaZone i dokfadne.

10

MSUA 3410 paragraf A151
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422. W przypadku, gdy czesci raportu RSZ sg objete zleceniem atestacyjnym dajgcym ograniczong
pewnosé, a inne czesci sg objete zleceniem atestacyjnym dajgcym racjonalng pewnos¢, aby
pomodc  uzytkownikom w  zrozumieniu, co podlegato zleceniu atestacyjnemu dajgcemu
ograniczong pewnosé, a co zleceniu dajgcemu racjonalng pewnos¢, konieczna bedzie jasna
identyfikacja informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia podlegajgcych kazdemu z
réznych poziomdéw zapewnienia atestacyjnego. Praktyk moze réwniez wyszczegdlni¢ procedury
przeprowadzone dla kazdego poziomu zapewnienia, tak aby byto jasne dla uzytkownikow, jakie
procedury zostaty wykonane w odniesieniu do informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia. Whnioski odnoszgce sie do kazdego z nich nalezy réwniez rozr6zni¢ dla zamierzonych
uzytkownikow.

Sporzadzajgcy moze wyodrebni¢ informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem
zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong pewnos¢ za pomocg jednego znaku
identyfikacyjnego lub w jednej kolumnie Ilub tabeli zatytulowanej ,informacje
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong
pewnos$¢” i oddzielnie wyodrebni¢ informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem
zlecenia atestacyjnego dajgcego racjonalng pewno$¢ za pomocg innego znaku
identyfikacyjnego lub w tabeli zatytulowanej ,informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia atestacyjnego dajgcego racjonalng pewnos¢”. Ponizsze
sformutowanie jest przyktadem tego, w jaki sposéb praktyk moze nastepnie odnies$¢ sie
do miejsca, w ktérym wyodrebniono zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia, tak aby
bylo jasne, jaki jest kazdy wniosek i do jakich informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia sie odnosi:

Nasz wniosek ze zlecenia dajgcego ograniczong pewnosé

Na podstawie wykonanych przez nas procedur opisanych cze$ci ,Podsumowanie
wykonanej przez nas pracy stanowigcej podstawe naszego wniosku atestacyjnego oraz
uzyskanych przez nas dowoddw, nic nie zwrécito naszej uwagi, co kazatoby nam
sgdzi¢, ze wybrane informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju przedstawione
w tabeli ,Informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego
dajgcego ograniczong pewno$¢” w akapicie opisujgcym informacje o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia niniejszego raportu za rok zakoriczony [x] nie zostaty
sporzgdzone, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z kryteriami
SprawozdawczoSci.

Q
<
ad
X
>
N
14
o

Nasza opinia ze zlecenia dajacego racjonalna pewnos¢

Naszym zdaniem wybrane informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju
przedstawione w tabeli ,Informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego dajgcego racjonalng pewnos$c¢" w punkcie Informacje o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia niniejszego raportu za rok zakoriczony [x] zostafy
sporzgdzone, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z kryteriami
Sprawozdawczosci.

Zawarcie dodatkowych informacji w raporcie sporzgdzonym w dfugiej formie

423. Praktyk moze réwniez uznac za stosowne zawarcie w raporcie sporzgdzonym w dtugiej formie
dodatkowych informacji, na przyktad informacji na temat istotnosci, tak aby dla zamierzonego
uzytkownika byto jasne, jaka tolerancje na znieksztalcenia zastosowano podczas
przeprowadzania ustugi atestacyjne;.
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Na podstawie naszego zawodowego osgdu okredliliSmy istotnos¢ informacji
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia w nastepujacy sposob:

Emisje gazow cieplarnianych w Zakresie 1: x% zgtoszonych przez ABC PLC emisji
gazow cieplarnianych w Zakresie 1.

Prég ten oznacza, ze znieksztatcenie w wysokos$ci x ton ekwiwalentow dwutlenku wegla
(Co2e)2¢e) jako pojedyncze znieksztatcenie lub jako suma mniejszych znieksztatcen
doprowadzitoby nas do wniosku, ze emisje w Zakresie 1 nie zostaly sporzgdzone we
wszystkich istotnych aspektach zgodnie z kryteriami sprawozdawczoSci.

PRZYKLAD

W przypadku informacji jako$ciowych, istotno$¢ uwzglednia kwestie jakoSciowe, w tym
réwnowage, zrozumiato$c i brak stronniczoSci.
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rozwoju zawartych w Raporcie Rocznym

llustracja I: Niezmodyfikowany raport ze zlecenia atestacyjnego dajacego racjonalng pewnos¢
Zlecenie atestacyjne dajgce racjonalng pewnos$¢ w odniesieniu do informacji na temat zréwnowazonego

Ponizszy raport stuzy wytgcznie celom ilustracyjnym i nie jest wyczerpujgcy ani nie ma zastosowania
do wszystkich sytuacji. Raport atestacyjny musi by¢ dostosowany do okoliczno$ci zlecenia.

RAPORT NIEZALEZNEGO PRAKTYKA ZE ZLECENIA ATESTACYJNEGO
DAJACEGO RACJONALNA PEWNOSC DOTYCZACY INFORMACJI NA TEMAT
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SPOLKI ABC

Do Zarzadu ABC

PrzeprowadziliSmy zlecenie atestacyjne majgce na celu uzyskanie racjonalne;j
pewnosci co do Informacji ABC na temat zrownowazonego rozwoju w sekcjach
Whptyw spoteczny i Metryki zrwnowazonego rozwoju na stronach od [x] do [y]
Raportu Rocznego za rok zakonczony 31 grudnia 20X1 r. Nasza ustuga
atestacyjna nie obejmuje informacji dotyczacych wczesniejszych okresow ani
zadnych innych informacji zawartych w Raporcie Rocznym za 20X1 r. lub
powigzanych z Informacjami na temat zréwnowazonego rozwoju lub Raportem
Rocznym za 20X1 r., w tym obrazéw, plikdw audio lub wbudowanych filmow.

Nasza opinia atestacyjna dajgca racjonalng pewno$é

Naszym zdaniem Informacje ABC na temat zréwnowazonego rozwoju
w rozdziatach Wptyw spoteczny i Metryki zrbwnowazonego rozwoju na stronach
od [x] do [y] Raportu Rocznego za rok zakohczony 31 grudnia 20X1 r. zostaty
sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z przyjetymi ramowymi
zatozeniami w wersji x.1 oraz podstawg sporzadzenia okreslong w notach od [x]
do [xx] w czesci Raportu Rocznego zatytutowanej ,Podejscie do naszej
sprawozdawczosci dotyczgcej zrownowazonego rozwoju za rok 20X1” (zobacz
réwniez punkt ponizej ,Zrozumienie, w jaki sposob ABC sporzgdzita Informacje na
temat zrownowazonego rozwoju”).

Nie wyrazamy wniosku atestacyjnego w odniesieniu do informacji dotyczacych
wczesniejszych okresOw ani w odniesieniu do jakichkolwiek innych informacji
zawartych w Raporcie Rocznym za 20X1 r. lub powigzanych z Informacjami na
temat zrownowazonego rozwoju lub Raportem Rocznym za 20X1 r., w tym
wszelkich obrazoéw, plikow audio lub wbudowanych filméw.

Akapit objasniajacy ze zwréceniem uwagi

Zwracamy uwage na Note X do Informacji na temat zrbwnowazonego rozwoju,
ktora opisuje niepewno$¢ zwigzang z potencjalnymi dtugoterminowymi skutkami
niebezpiecznego wycieku w zaktadzie produkcyjnym Y i wynikajgcymi z tego
postepowaniami, ktére mogg zostaé podjete przeciwko ABC. Nasza opinia nie
zostata zmodyfikowana w odniesieniu do tej sprawy.
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Zrozumienie, w jaki sposob firma ABC sporzadzifa Informacje na temat

/

Wyjasnienie, aby
zamierzeni

zréwnowazonego rozwoju

Brak powszechnie stosowanych, ogdlnie przyjetych ram sprawozdawczosci lub
znacznego zbioru ustalonych praktyk, na ktérych mozna by sie oprze¢ w celu
oceny i pomiaru informacji na temat zréwnowazonego rozwoju, pozwala na
stosowanie réznych, ale akceptowalnych technik pomiaru, ktére mogg wptywac na
poréwnywalnosé miedzy podmiotami oraz pomiedzy okresami.

W zwigzku z tym Informacje na temat zréwnowazonego rozwoju nalezy czytac
i rozumiec tgcznie z zastosowanymi Ramami sprawozdawczosci w wersji x.1 oraz
podstawg sporzgdzenia przedstawiong w Notach od [x] do [xx] w czesci Raportu
Rocznego zatytutowanej Podejscie do naszej sprawozdawczosci dotyczgcej
zrownowazonego rozwoju za 20X1 r. (tacznie ,Kryteria”), ktére ABC wykorzystata
do sporzadzenia Informacji na temat zréwnowazonego rozwoju.

Nieodfgczne ograniczenia przy sporzgdzaniu Informacji na temat

uzytkownicy mogli
zrozumie¢ informacje
0 zagadnieniu
bedacym przedmiotem
Zlecenia w kontekscie
konkretnych
zastosowanych
kryteridw. Zobacz
réwniez paragraf A163

zréwnowazonego rozwoju

Jak omowiono w nocie Y do Informacji na temat zrownowazonego rozwoju,
Informacje na temat zréwnowazonego rozwoju zawierajg informacje oparte na
scenariuszach zwigzanych z klimatem, ktére podlegajg nieodtgcznej niepewnosci
ze wzgledu na niepetng wiedze naukowag i ekonomiczng na temat
prawdopodobienstwa, czasu lub skutkbw mozliwych przysztych fizycznych
i przejsciowych skutkéw zwigzanych z klimatem.

Odpowiedzialnos¢ ABC

Zarzad ABC jest odpowiedzialny za:

e wybor lub ustanowienie odpowiednich kryteriow sporzgdzania Informac;ji
na temat zrownowazonego rozwoju, z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisOw prawa i regulacji zwigzanych z raportowaniem Informacji na
temat zréwnowazonego rozwoju;

e sporzadzenie Informacji na temat zréwnowazonego rozwoju zgodnie
z Kryteriami (przyjetymi Ramami sprawozdawczo$ci w wersji x.1 oraz
podstawg sporzadzenia przedstawiong w Notach od [x] do [xx] w czesci
Raportu Rocznego zatytutowanej Podejscie do naszej sprawozdawczosci
na temat zrbwnowazonego rozwoju za 20X1 r.);

e zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie kontroli wewnetrznej nad
informacjami stosownymi dla sporzgdzenia Informacji na temat
zrownowazonego rozwoju, ktére sg wolne od istotnych znieksztatcenh
spowodowanych oszustwem lub btedem.

Nasza odpowiedzialnos¢
Jestesmy odpowiedzialni za:

e zaplanowanie i wykonanie zlecenia w celu uzyskania racjonalnej
pewnosci, ze Informacje na temat zréwnowazonego rozwoju sg wolne od
istotnych znieksztatceh spowodowanych oszustwem lub btedem;
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e sformulowanie niezaleznej opinii na podstawie uzyskanych przez nas
dowodoéw; oraz

e przekazanie naszej opinii Zarzgdowi spétki ABC.

Poniewaz zostaliSmy zaangazowani do sformutowania niezaleznej opinii
o Informacjach na temat zréwnowazonego rozwoju sporzgdzonych przez
kierownictwo, nie mozemy by¢é zaangazowani w przygotowanie Informacji na
temat zrbwnowazonego rozwoju, poniewaz moze to zagrozi¢ naszej
niezaleznosci.

Zastosowane standardy zawodowe

Wykonalismy zlecenie atestacyjne dajace racjonalng pewnos¢ zgodnie
z Miedzynarodowym Standardem Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionym) ,Ustugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych”
oraz, w odniesieniu do emisji gazoéw cieplarnianych zawartych w Informacjach na
temat zréwnowazonego rozwoju, zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Ustug
Atestacyjnych 3410 ,Usfugi atestacyjne dotyczace sprawozdan na temat gazéw
cieplarnianych” wydanym przez International Auditing and Assurance Standards
Board (IAASB).

Nasza niezalezno$¢ i kontrola jakosci

Przestrzegamy wymogdéw niezaleznosci i innych wymogéw etycznych
Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) wydanego przez International
Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) (lub jej krajowy odpowiednik),
ktére opierajg sie na podstawowych zasadach uczciwosci, obiektywizmu,
kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci
i profesjonalnego postepowania.

Firma stosuje Miedzynarodowy Standard Kontroli Jakosci 111 i w zwigzku z tym
posiada petny system kontroli jakosci, w tym udokumentowane polityki i procedury
dotyczace  przestrzegania wymogdéw  etycznych, norm  zawodowych
i obowigzujgcych wymogow prawnych i regulacyjnych.

Nasza praca zostata przeprowadzona przez niezalezny i multidyscyplinarny
zespot, w sktad ktérego wehodzili praktycy, inzynierowie i naukowcy zajmujgcy sie
ochrong srodowiska. W szczegodlnosci wykorzystaliSmy prace naukowcow
zajmujgcych sie ochrong $rodowiska jako pomoc w ustaleniu racjonalnosci
scenariuszy ABC zwigzanych z klimatem. Spoczywa na nas wylgczna

odpowiedzialno$¢ za opini¢ atestacyjna.

Podsumowanie prac wykonanych przez nas jako podstawa naszej opinii
atestacyjnej

Zlecenie atestacyjne dajgce racjonalng pewnosé¢ obejmuje przeprowadzenie
procedur w celu uzyskania dowoddw dotyczacych Informacji na temat

11 Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscig (MSZJ) 1 zastepuje MSKJ 1. Firmy sg

zobowigzane do zaprojektowania i wdrozenia systemow zarzgdzania jakoscig zgodnie z MSZJ 1
do 15 grudnia 2022 r.
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zrébwnowazonego rozwoju. Rodzaj, roztozenie w czasie i zakres wybranych
procedur zalezg od zawodowego osadu, w tym réwniez od oceny ryzyka istotnego
znieksztatcenia Informacji na temat zréwnowazonego rozwoju, spowodowanego
oszustwem lub btedem. Dokonujgc oceny ryzyka, wzieliSmy pod uwage kontrole
wewnetrzng istotng dla przygotowania przez ABC Informacji na temat
zrownowazonego rozwoju. Zlecenie atestacyjne dajgce racjonalng pewnosé
obejmuije:

Informacyjne
podsumowanie
przeprowadzonych

e ocene odpowiedniosci w danych okolicznosciach stosowania przez ABC
Kryteribw jako podstawy do przygotowania Informacji na temat

Zrownowazonego rozwoju, procedur jako

e ocene odpowiedniosci metod pomiaru i wyceny, stosowanych zasad podstawa wniosku
sprawozdawczo$ci oraz racjonalnosci szacunkow dokonanych przez praktyka (69(k)).
ABC; oraz

e ocene ujawnien i ogolnej prezentacji Informaciji na temat zrbwnowazonego
rozwoju.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgca i odpowiednig
podstawe do wyrazonej przez nas opinii.

Raport dotyczgcy innych wymogoéw prawnych i regulacyjnych (dotyczy tylko
niektorych zlecen)
Podpis praktyka

[Forma i tre$c tej czesci raportu atestacyjnego bedg sie rozni¢ w zaleznosci od 69(m))

charakteru innych obowigzkéw sprawozdawczych praktyka.]

[Podpis praktyka] Data raportu
atestacyjnego (69(n)).

[Data raportu atestacyjnego]

Lokalizacja
W systemie prawnym,

[Adres praktyka]

w ktérym praktyk
prowadzi praktyke
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zawartych w Raporcie Rocznym

llustracja Il: Niezmodyfikowany raport ze zlecenia atestacyjnego dajacego ograniczong pewnos¢
Zlecenie atestacyjne dajgce ograniczong pewnos$é¢ dotyczgce Informacji na temat zréwnowazonego rozwoju

Ponizszy raport stuzy wytacznie celom ilustracyjnym i nie jest wyczerpujacy ani nie
ma zastosowania do wszystkich sytuacji.  Raport atestacyjny musi byc
dostosowany do okoliczno$ci zlecenia.

RAPORT NIEZALEZNEGO PRAKTYKA ZE ZLECENIA ATESTACYJNEGO
DAJACEGO OGRANICZONA PEWNOSC DOTYCZACY INFORMACJI NA
TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SPOLKI ABC

Do Zarzgdu ABC

PrzeprowadziliSmy zlecenie atestacyjne majgce na celu uzyskanie ograniczone;j
pewnosci co do Informacji ABC na temat zréwnowazonego rozwoju w sekcjach
Whptyw spoteczny i Metryki zréwnowazonego rozwoju na stronach od [x] do [y]
Raportu Rocznego za rok zakonczony 31 grudnia 20X1 r.

Nasze zlecenie atestacyjne nie obejmuje informacji dotyczacych wczesniejszych
okresow ani zadnych innych informacji zawartych w Raporcie Rocznym za 20X1
r. lub powigzanych z Informacjami na temat zréwnowazonego rozwoju lub
Raportem Rocznym za 20X1 r., w tym obrazéw, plikobw audio lub wbudowanych
filmow.

Nasz wniosek ze zlecenia dajacego ograniczong pewnosé

Na podstawie wykonanych przez nas procedur opisanych w czesci
.Podsumowanie wykonanej przez nas pracy Stanowigcej podstawe naszego
wniosku atestacyjnego” oraz uzyskanych dowoddéw nic nie zwrdcito naszej uwagi,
co kazatoby nam sadzi¢, ze Informacje ABC na temat zréwnowazonego rozwoju
w rozdziatach Wptyw spoteczny i Metryki zrébwnowazonego rozwoju na stronach
od [x] do [y] Raportu Rocznego za rok zakonczony 31 grudnia 20X1 r. nie zostaty
sporzgdzone, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z zastosowanymi

Ramowymi zatozeniami sprawozdawczosci w wersji x.1 oraz podstawg
sporzgdzenia przedstawiong w Notach od [x] do [xx] w czesci Rocznego Raportu
zatytutowanej  ,Podejscie do naszej sprawozdawczosci w zakresie

zrownowazonego rozwoju za 20X1 r.) (zob. ponizej punkt ,Zrozumienie, w jaki
sposéb ABC przygotowata Informacje na temat zrbwnowazonego rozwoju’).

Nie wyrazamy wniosku atestacyjnego w odniesieniu do informacji dotyczacych

wczesniejszych okreséw ani w odniesieniu do jakichkolwiek innych informacji
zawartych w Raporcie Rocznym za 20X1 r. lub powigzanych z Informacjami na
temat zrownowazonego rozwoju lub Raportem Rocznym za 20X1 r., w tym
wszelkich obrazoéw, plikéw audio lub osadzonych filmow.

Tytut (69(a)).

Adresat (69(b)) -
Zazwyczaj
zleceniodawca.

Poziom pewnosci dla
informacji o
zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia
oraz, w stosownych
przypadkach, dla
zagadnienia
bedacego
przedmiotem zlecenia

Whiosek ze zlecenia
atestacyjnego dajgcego
ograniczong pewnosc¢
(69(l)). Zobacz takze
paragraf

Identyfikacja majgcych
zastosowanie kryteriéw
(69(d)). Zobacz
réwniez paragrafy

(Akapit objasniajgcy ze
zwréceniem uwagi ma
na celu zwrécenie
uwagi na sprawe
przedstawiong lub
ujawniong
w informacjach
0 zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia,
ktéra w ocenie praktyka

Akapit objasniajacy ze zwréceniem uwagi

Zwracamy uwage na Note X do Informacji na temat zréwnowazonego rozwoiju,
ktéra opisuje niepewnos¢ zwigzang z potencjalnymi diugoterminowymi skutkami
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niebezpiecznego wycieku w zaktadzie produkcyjnym Y i wynikajgcymi z tego
postepowaniami, ktére mogg zosta¢ podjete przeciwko ABC. Nasz wniosek jest
wnioskiem bez zastrzezen w odniesieniu do tej kwestii.

Zrozumienie, w jaki sposob firma ABC sporzadzifa Informacje na temat
zréwnowazonego rozwoju

Brak powszechnie stosowanych, ogdlnie przyjetych ram sprawozdawczosci lub
znacznego zbioru ustalonych praktyk, na ktérych mozna by sie oprze¢ w celu
oceny i pomiaru informacji na temat zréwnowazonego rozwoju, pozwala na
stosowanie réznych, ale akceptowalnych technik pomiaru, ktére mogg wptywaé na
poréwnywalnosé miedzy podmiotami oraz pomiedzy okresami.

W zwigzku z tym Informacje na temat zréwnowazonego rozwoju nalezy czytaé
i rozumie¢ tgcznie z Ramami sprawozdawczosci w_wersji x.1 oraz podstawg
sporzgdzenia przedstawiong w Notach od [x] do [xx] w cze$ci Raportu Rocznego
zatytulowanej  Podejscie  do  naszej  sprawozdawczosci  dotyczgcej
zrownowazonego rozwoju (tgcznie ,Kryteria”), ktéore ABC wykorzystata do
sporzadzenia Informacji na temat zrbwnowazonego rozwoju.

Nieodfgczne ograniczenia przy sporzgdzaniu temat

zréwnowazonego rozwoju

Informacji na

/

Wyjasnienie, aby
zamierzeni
uzytkownicy mogli
zrozumie¢ informacje
0 zagadnieniu
bedacym
przedmiotem zlecenia
w kontekscie
konkretnych
zastosowanych
kryteriow. Zobacz
takze paragraf A163

Jak omoéwiono w Nocie X, Informacje na temat zrownowazonego rozwoju
zawierajg informacje oparte na scenariuszach zwigzanych z klimatem, ktére
podlegajg nieodigcznej niepewnosci ze wzgledu na niepetng wiedze naukowg
i ekonomiczng na temat prawdopodobienstwa, czasu lub skutkéw mozliwych
przysztych fizycznych i przejsciowych skutkédw zwigzanych z klimatem.

Odpowiedzialno$é¢ ABC
Kierownictwo ABC jest odpowiedzialne za:

e wybdr lub ustalenie odpowiednich kryteriow sporzadzenia Informacji na
temat zréwnowazonego rozwoju;

e sporzadzenie Informacji na temat zréwnowazonego rozwoju zgodnie
z Kryteriami (przyjetymi Ramami sprawozdawczosci w wersji x.1 oraz
podstawg sporzadzenia przedstawiong w Notach od [x] do [xx] w czesci
Raportu Rocznego zatytutowanej Podejscie do naszej sprawozdawczosci
na temat zrobwnowazonego rozwoju za 20X1 r.);

e zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie kontroli wewnetrznej nad
informacjami istotnymi dla sporzgdzenia Informacji na temat
zrownowazonego rozwoju, ktére sg wolne od istotnych znieksztatcen
spowodowanych oszustwem lub btedem.

Nasza odpowiedzialno$é

Jestesmy odpowiedzialni za:

Strona 130

Standardu.

\

)

Nieodtgczne
ograniczenia (69(e)).
Zobacz takze
paragraf

Odpowiedzialnos¢
poszczegodlnych oséb

(G()2




NIEWIAZACE WYTYCZNE DOTYCZACE STOSOWANIA STANDARDU MSUA 3000
(ZMIENIONEGO) DO ZLECEN ATESTACYJNYCH DOTYCZACYCH SPRAWOZDAWCZOSCI
W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | INNEJ ROZSZERZONEJ
SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

e zaplanowanie i wykonanie zlecenia w celu uzyskania ograniczonej
pewnosci, ze Informacje na temat zréwnowazonego rozwoju sg wolne od
istotnych znieksztatceh spowodowanych oszustwem lub btedem;

e sformutlowanie niezaleznego wniosku na podstawie przeprowadzonych
przez nas procedur i uzyskanych dowodoéw; oraz

e przedstawienie naszego wniosku w raporcie Dyrektorom ABC.

Poniewaz zostaliSmy zaangazowani do sformutowania niezaleznego wniosku
o Informacjach na temat zréwnowazonego rozwoju sporzgdzonych przez
kierownictwo, nie mozemy by¢ zaangazowani w przygotowanie Informacji na
temat zrownowazonego rozwoju, poniewaz moze to zagrozi¢ naszej
niezaleznosci.

Stosowane standardy zawodowe

[Dodatkowe

sformutowania majace
na celu wyjasnienie rél
poszczegoblnych oséb

i uniknigcie wrazenia, ze
ustugi atestacyjne moga
by¢ swiadczone w celu
~wypetnienia luk”,
poprzez wyjasnienie,
dlaczego praktyk nie
moze byc¢
Zaangazowany

W sporzgdzanie
informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem
zlecenia w ramach
Zlecenia atestacyjnego).

\

WykonalisSmy zlecenie atestacyjne dajgce ograniczong pewnos¢ zgodnie
z Miedzynarodowym Standardem Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionym) ,Usfugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych”
oraz, w odniesieniu do emisji gazéw cieplarnianych zawartych w Informacjach na
temat zrownowazonego rozwoju, zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Ustug
Atestacyjnych 3410 ,Ustugi atestacyjne dotyczgce sprawozdan na temat gazéw
cieplarnianych” wydanym przez International Auditing and Assurance Standards
Board (IAASB).
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Nasza niezaleznos$¢ i kontrola jakosci

Przestrzegamy wymogow niezaleznosci i innych wymogdéw etycznych
Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowych standardéw niezalezno$ci) wydanego przez International
Ethics Standards Board for Accountants (IESBA), ktére opierajg sie na
podstawowych zasadach uczciwosci, obiektywizmu, kompetencji zawodowych
i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci i profesjonalnego postepowania.

Firma stosuje Miedzynarodowy Standard Kontroli Jakosci 112 w zwigzku z tym
posiada petny system kontroli jakosci, w tym udokumentowane polityki i procedury
dotyczace  przestrzegania wymogéw  etycznych, norm  zawodowych

i obowigzujgcych wymogdéw prawnych i regulacyjnych.

Nasza praca zostala przeprowadzona przez niezalezny i multidyscyplinarny
zespot, w sktad ktérego wehodzili praktycy, inzynierowie i naukowcy zajmujgcy sie
ochrong $rodowiska. W szczegdlnosci wykorzystaliSmy prace naukowcéw
zajmujgcych sie ochrong srodowiska jako pomoc w ustaleniu racjonalno$ci
scenariuszy ABC zwigzanych z klimatem. Spoczywa na nas wylgczna

odpowiedzialnos¢ za wniosek atestacyjny.

Podsumowanie prac, ktére wykonalismy jako podstawe naszego wniosku
atestacyjnego

[W przypadku zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong pewno$¢ wazne jest,
aby praktyk zamiescit podsumowanie rodzaju i zakresu przeprowadzonych
procedur, ktére w ocenie praktyka dostarczajg dodatkowych informacji, ktore
mogg byc¢ istotne dla zrozumienia przez uzytkownikéw podstawy wniosku
atestacyjnego praktyka. Ponizsza sekcja zostata przedstawiona jako wytyczne,
a przyktadowe procedury nie stanowig wyczerpujgcej listy ani rodzaju, ani zakresu
procedur, ktére mogg by¢ wazne dla zrozumienia przez uzytkownikéw wykonanej

pracy.]

JesteSmy zobowigzani do zaplanowania i wykonania naszej pracy w celu
uwzglednienia obszaréw, w ktérych zidentyfikowaliSmy prawdopodobienstwo
wystgpienia istotnego znieksztatcenia Informacji na temat zrownowazonego
rozwoju.  Przeprowadzone przez nas procedury opieraty sie na naszym
zawodowym osgdzie. Podczas przeprowadzania naszego zlecenia atestacyjnego
dajgcego ograniczong pewno$¢ w odniesieniu do Informacji na temat

Stwierdzenie, ze
praktyk przestrzega
wymogow

niezaleznosci i innych

wymogéw etycznych
Kodeksu IESBA lub
innych wymogow,
ktére sg co najmniej

tak samo wymagajgce

(69())-

Oswiadczenie, ze
firma, ktdrej praktyk
jest cztonkiem,
stosuje MSKJ 1 lub

inne wymogi, ktére sg

co najmniej tak samo
wymagajgce (69(i)).

[Odniesienie do
wykorzystania pracy
ekspertow praktyka
bez sugerowania
podziatu

Zréwnowazonego rozwoju:

. Ocenilismy przydatnos¢ w danych okolicznosciach stosowania przez
ABC Kryteriow jako podstawy do sporzgdzenia Informacji na temat
zréwnowazonego rozwoju;

. W drodze zapytan uzyskaliSmy zrozumienie $rodowiska kontroli,
procesow i systemow informacyjnych ABC istotnych dla przygotowania

12 Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscig (MSZJ) 1 zastepuje MSKJ 1. Firmy sg
zobowigzane do zaprojektowania i wdrozenia systemow zarzgdzania jakoscig zgodnie z MSZJ 1
do 15 grudnia 2022 r.

Strona 132

\odpowiedzialnoéci.

2N

)

Informacyjne
podsumowanie

wykonanych procedur

jako podstawa

wniosku praktyka
(69(k)) - zob. takze
paragraf ).




NIEWIAZACE WYTYCZNE DOTYCZACE STOSOWANIA STANDARDU MSUA 3000
(ZMIENIONEGO) DO ZLECEN ATESTACYJNYCH DOTYCZACYCH SPRAWOZDAWCZOSCI
W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | INNEJ ROZSZERZONEJ
SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

Informacji na temat zrobwnowazonego rozwoju, ale nie oceniali§my
sposobu, w jaki zostaty zaprojektowane poszczegdlne dziatania
kontrolne, nie uzyskaliSmy dowoddéw na ich wdrozenie ani nie
zbadalismy ich skutecznosci operacyjnej;

. Ocenilismy, czy metody opracowywania szacunkéw przez ABC s3
odpowiednie i konsekwentnie stosowane, ale nasze procedury nie
obejmowaty testowania danych, na ktérych opierajg sie szacunki, ani
oddzielnego opracowywania wiasnych szacunkdéw, na podstawie
ktérych mogliby$my ocenic¢ szacunki ABC;

o Przeprowadzilismy wizyty w czterech z dwudziestu zaktadéw
produkcyjnych ABC; wybralismy te zakitady na podstawie wktadu
Informaciji na temat zréwnowazonego rozwoju zaktadu w Informacje na
temat zréwnowazonego rozwoju grupy, nieoczekiwanych wahan
Informacji na temat zréwnowazonego rozwoju zakfadu od poprzedniego
okresu oraz zaktady nieodwiedzone w poprzednim okresie;

o W kazdej odwiedzonej lokalizacji przetestowaliSmy wybrane pozycje,
poréwnujac je z dokumentacjg zrédtowg lub poréwnujgc dokumentacje
zrodtowg z wybranymi pozycjami;

e Przeprowadzilismy procedury analityczne, poréwnujgc oczekiwane emisje
gazéw cieplarnianych, w oparciu o wartos¢ opatowg paliwa spalonego
w danym okresie, z rzeczywistymi emisjami i zwrdciliSmy sie do
kierownictwa w celu uzyskania wyjasnien wszelkich znaczacych réznic,
ktére zidentyfikowalismy;

e PrzeanalizowaliSmy sposob prezentacji i ujawniania Informacji na temat
zrownowazonego rozwoju.

Procedury wykonywane w ramach zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong
pewnos¢ majg odmienny charakter i roztozenie w czasie wykonania oraz wezszy
zakres niz w przypadku zlecenia atestacyjnego dajgcego racjonalng pewnosc.
W zwigzku z tym poziom pewnosci uzyskany w ramach zlecenia atestacyjnego
dajgcego ograniczong pewnosé jest znacznie nizszy niz poziom pewnosci, ktéry
zostatby uzyskany, gdybySmy przeprowadzili zlecenie atestacyjne dajgce
racjonalng pewnosgé.

Raport dotyczgcy innych wymogoéw prawnych i regulacyjnych (dotyczy tylko
niektorych zlecen)

[Forma i tre$¢ tej czesci raportu atestacyjnego bedg sie rézni¢ w zalezno$ci od
charakteru innych obowigzkéw sprawozdawczych praktyka.]

Podpis praktyka
69(m)).

[Podpis praktyka]

[Data raportu atestacyjnego] Data raportu

atestacyjnego (69(n)).
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[Adres praktyka]

Lokalizacja w systemie
prawnym, w ktérym

praktyk prowadzi
praktyke (69(0)).
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Zatacznik 1

Terminy uzywane w niniejszych wytycznych

Uzyte terminy Sposéb opisany w Wytycznych
(odniesienie w nawiasach w kazdym
przypadku dotyczy akapitu w Wytycznych,
w ktérym termin zostal uzyty po raz
pierwszy)

Ryzyko agregaciji Prawdopodobienstwo, ze suma
nieskorygowanych i niewykrytych
znieksztatcen przekroczy poziom istotnosci.
(279)

Stwierdzenia Oswiadczenia jednostki, wyrazne lub nie, ktore
sg zawarte w informacjach o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia,
wykorzystywane przez praktyka do rozwazenia
réznych rodzajow potencjalnych znieksztatcen,
ktore moga wystgpic. (253)

Kompetencje atestacyjne Kompetencje niezbedne do  wykonania
Zlecenia atestacyjnego, obejmujace
kompetencje w zakresie umiejetnosci i technik
atestacyjnych. (25)

RSZ Rozszerzona sprawozdawczo$¢ zewnetrzna.

@

Zlecenie atestacyjne RSZ Zlecenie atestacyjne dotyczace RSZ. (3)

Informacje RSz Informacje o finansowych i niefinansowych
konsekwencjach dziatalnosci jednostki, w tym
informacje dotyczgce przysztosci odnoszgce
sie do tych spraw. (6)

Raport RSZ Informacje RSZ przedstawione jako caty
raport.

Informacje o zagadnieniu bedacym | Ta czes¢ informacji RSZ w raporcie RSZ, ktéra
przedmiotem zlecenia jest przedmiotem zlecenia atestacyjnego RSZ.

®)

Kryteria opracowane przez jednostke Kryteria opracowane przez jednostke. (9)

Strona 135



NIEWIAZACE WYTYCZNE DOTYCZACE STOSOWANIA STANDARDU MSUA 3000 (ZMIENIONEGO) DO ZLECEN

ATESTACYJNYCH DOTYCZACYCH SPRAWOZDAWCZOSCI W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | INNEJ

ROZSZERZONEJ SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

Uzyte terminy

Sposéb opisany w Wytycznych
(odniesienie w nawiasach w kazdym
przypadku dotyczy akapitu w Wytycznych,
w ktérym termin zostal uzyty po raz
pierwszy)

Zewnetrzne zrédlo informacji

Zewnetrzna (zewnetrzna w stosunku do
sporzgdzajgcego) osoba lub organizacja, ktéra
dostarcza danych lub informacji
wykorzystywanych przez sporzgdzajgcego do
przygotowania raportu RSZ. (228)

Kryteria ramowe

Kryteria zawarte w ramowych zatozeniach,
standardach lub wytycznych dotyczacych RSZ
ustanowionych przez przepisy prawa lub
regulacje, przez miedzynarodowe lub krajowe
organy ustanawiajgce standardy Ilub inne
organy. (9)

Istotnosé wykonawcza

Prog ilosciowy, ktory jest nizszy niz istotnosé
ilosciowa dla informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia jako catosci,
ustalony w celu ograniczenia ryzyka agregacji
do odpowiednio niskiego poziomu. (285)

Sporzadzajacy

Podmiot odpowiedzialny, ktéry jest rowniez
osobg dokonujgcg pomiaru lub oceny.

Tematy sprawozdawcze

Stosowne zagadnienie bedgce przedmiotem
zlecenia (lub jego aspekty). (169)

Kompetencje w zakresie zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia

Kompetencje ~w  zakresie  zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia oraz jego
pomiaru lub oceny. (25)

Eksperci w dziedzinie zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia

Eksperci w dziedzinie zagadnienia bedgcego
przedmiotem zlecenia oraz jego pomiaru lub
oceny. (45)
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Zalacznik 2

Tabela 2: Rodzaje sprawozdawczosci, przykladowe ramowe zalozenia i czy sg one objete niniejszymi wytycznymi RSZ

Przyktad dostepnych ramowych

. X Objete Wytycznymi
zatozen lub standardéw Standard(y) IAASB 1z RSyZ}; v
sprawozdawczosci :
. MSUA 3410 (wymaga
Emisje gazéw cieplarnianych o Protokét GHG WBCSD/WRI przestrzegania MSUA Tak
3000 (zmienionego))
Sprawozdawczos¢ zintegrowana : R_amowe za{o_zenia Sprawozdawczosci * MSUA 3000 (zmieniony) Tak
zintegrowanej IIRC
Kapitat intelektualny *  WICI Intangibles Reporting Framework *  MSUA 3000 (zmieniony) Tak
Komentarz zarzadu dotyczacy .
sprawozdania finansowego :f\rSIiiMag?g;’[err:er:"; Sl ° MSL_JA _3000 Tak
sporzadzonego zgodnie z MSSF actice Stateme (zmieniony)
Sprawozdanie z  wynikdw  sektora . p . lacie lub
publicznego lub sprawozdanie jednostek trzegns;(; [PLEETED (g * MSUA 3000 Tak
niekomercyjnych SR (zmieniony)
. Ramowe zatozenia CDSB
Zréwnowazony — rozwdj  ($rodowisko, *  Standardy GRI GSSB + MSUA 3000 Tak
kwestie spoteczne, tad korporacyjny) +  Standardy SASB (zmieniony)
. Ramowe zatozenia TCFD
. Przepisy prawa lub regulacje . MSUA 3000 Tak
Podatki w poszczegdlnych krajach o Standard GSSB: Podatki i optaty (zmieniony) Ni
publicznoprawne . MSB 800/805 1=
Zgodnosc¢ z przepisami . Przepisy prawa lub regulacje . MSUA 3000 Nie
. Warunki umowne (zmieniony)
. Miedzynarodowe Standardy » Standardy MSB o
Historyczne sprawozdania finansowe Sprawozdawczosci Finansowej IASB + MSUP 2400 (zmieniony) Nie
(MSSF) lub MSUP 2410
Kontrol i o +  COSO Kontrola Wewnetrzna - * MSUA 3402 (wymaga
o}{n rola wewnetrzna w-organizacyl Zintegrowana Struktura Ramowa przestrzegania MSUA Nie
ustugowej «  AICPA SOC 2 Trust Services Criteria 3000 (zmienionego))
*  MSUA 3000 (zmieniony)
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Zalacznik 3
Ograniczona i racjonalna pewnos¢ — przyktadowa tabela RSZ

MSUA 3000 (zmieniony) (,Standard”) przewiduje dwa poziomy pewnosci: ograniczong pewnos$¢ i racjonalng pewnosé. Zrozumienie praktycznych réznic miedzy
nimi moze by¢ trudne. Ponadto, podczas gdy wysitek wiozony w prace zwigzane z uzyskaniem racjonalnej pewnosci moze by¢ lepiej rozumiany, poniewaz
ogolnie uwaza sie, ze jest on zblizony do poziomu pewnosci badania sprawozdania finansowego, ograniczona pewnos¢ moze obejmowac szereg réznych
poziomow pewnosci, od:

. nieco powyzej pewnosci, ktéra prawdopodobnie zwiekszy zaufanie zamierzonych uzytkownikéw do informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem
Zlecenia w stopniu wyraznie wigkszym niz nieistotny (,btahy” ang. inconsequential) (dolna granica zakresu ograniczonej pewnosci); do

. nieco ponizej racjonalnej pewnosci (gérna granica zakresu ograniczonej pewnosci).

Ponizsza tabela zostata opracowana w celu podania przyktadéw sposobdw, w jakie racjonalna i ograniczona pewnos¢ mogg sie rézni¢ oraz w jaki sposob
ograniczona pewnos$¢ w dolnej czesci zakresu moze rézni¢ sie od ograniczonej pewnosci w gornej czesci zakresu. Wazne jest, aby pamieta¢, ze sg to tylko
przyktady; nie majg one na celu sugerowania, ze procedury ilustracyjne sg wystarczajgcym lub jedynym sposobem, w jaki mozna podejs¢ do wymagan
Standardu. W praktyce rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur stosowanych przez praktyka jest kwestig zawodowego osadu w okolicznosciach zlecenia
i opiera sie na ocenionym ryzyku (w przypadku zlecenia atestacyjnego dajgcego racjonalng pewnos$¢) lub zidentyfikowanych obszarach, w ktérych moze
wystgpic istotne znieksztatcenie (w przypadku zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong pewnosg).

Pierwsza kolumna w tabeli od lewej przedstawia niektére z wymogdw zlecenia atestacyjnego RSZ, od wstepnej akceptacji do sporzgdzenia raportu, ktére sg
objete Wytycznymi. W nastepnej kolumnie podano zrédio wymogu w Standardzie oraz rozdziat Wytycznych, w ktérym zawarto dalsze wytyczne. Kolejne dwie
kolumny przedstawiajg przyktadowe procedury i rozwazania dotyczgce ograniczonej i racjonalnej pewnosci.

W przypadku ograniczonej pewnosci, zlecenie jest zaplanowane w taki sposob, aby uzyskac¢ poziom pewnosci, ktéry w ocenie praktyka jest znaczacy. To, co
jest znaczace w konkretnym zleceniu, stanowi zawodowy osgad w zakresie zaleznym od okolicznosci zlecenia, w tym potrzeb informacyjnych zamierzonych
uzytkownikow jako grupy, kryteriéw i zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia (zob. rowniez paragrafy A4-A7 Standardu). Nalezy réwniez zauwazyc¢, ze
procedury przeprowadzone w celu uzyskania ograniczonej pewnosci:

. mogg znajdowac sie w dowolnym miejscu na kontinuum od dolnego konca zakresu do goérnego - ale ponizej racjonalnej pewnosci; oraz
. moga sie réznic dla roznych aspektéow zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia w zaleznosci od ryzyka.

Poniewaz poziom pewnosci uzyskany przez biegtego rewidenta w przypadku zlecen atestacyjnych dajacych ograniczong pewnos$¢ jest rozny, raport praktyka
zawiera podsumowanie przeprowadzonych procedur, z zastrzezeniem, ze zrozumienie rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu wykonanych procedur jest
niezbedne do zrozumienia wniosku praktyka (zob. takze paragrafy 419-420 oraz Przyktadowy raport ze zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong pewnos¢
w Rozdziale 12).
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W kolumnie dotyczgcej ograniczonej pewnosci w tabeli uzyto strzatek, aby pokazac¢, w jaki sposéb procedury praktyka mogag sie rézni¢ w zaleznosci od zakresu
ograniczonej pewnosci. Strzatki nie majg na celu sugerowania opcji lub wstepnie ustalonych pozioméw, z ktérych praktyk wybiera. Majg one raczej stanowié
przyktady mozliwych wariantéw procedur, ktdre praktyk moze uzna¢ za odpowiednie do uzyskania zrozumienia zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia
i innych okolicznosci zlecenia oraz do zidentyfikowania i zajecia sie tymi obszarami, w ktérych moze wystgpic¢ istotne znieksztatcenie, w celu uzyskania
ograniczonej pewnosci, ktéra bedzie znaczaca w danych okoliczno$ciach. Strzatki zawierajg nastepujace przyktadowe procedury:

. Jasnoniebieska strzatka po lewej stronie zawiera przyktadowe procedury, ktére praktyk moze wykonac, gdy procedury, ktére uznat on za niezbedne do
uzyskania ograniczonej pewnosci, ktéra bedzie znaczgca w okolicznosciach zlecenia, znajdujg sie w dolnej czesci zakresu ograniczonej pewnosci.

. Srodkowa niebieska strzatka zawiera dalsze przyktadowe procedury, ktére mogg by¢ wykonane, oprécz tych w strzatce po lewej stronie, poniewaz
procedury, jakie mogg by¢ potrzebne do uzyskania ograniczonej pewnosci, ktéra bedzie znaczgca w okolicznosciach zlecenia, przesuwajg sie w kierunku
Srodka zakresu ograniczonej pewnosci.

. Ciemniejsza niebieska strzatka po prawej stronie zawiera przyktadowe procedury, ktére moga by¢ wykonane dodatkowo do procedur zawartych
w pozostatych dwoch strzatkach, poniewaz procedury, jakie mogg by¢ potrzebne do uzyskania ograniczonej pewnosci, ktéra bedzie znaczaca
w okolicznosciach zlecenia, przesuwajg sie jeszcze bardziej w gére zakresu ograniczonej pewnosci.

Przyktady procedur stuzgcych uzyskaniu racjonalnej pewnosci przedstawiono w ostatniej kolumnie po prawej stronie (najciemniejsza niebieska kolumna).

Szare wiersze zostaty umieszczone w celu wskazania, ze wymogi Standardu sg takie same dla ograniczonej i racjonalnej pewnosci.

Zrédto Wytyczne, przykltadowe rozwazania i przyktadowe procedury

Aby uzyskac ograniczong pewnosc¢ (nizszy poziom pewnosci niz racjonalna | Aby uzyskac racjonalng pewno$c,
pewnos¢, ale jednak znaczacy), praktyk wykonuje procedury w celu | praktyk wykonuje szeroko zakrojone
uzyskania pewnoS$ci, ktéra moze sie rézni¢ w swoim zakresie. procedury.

Ograniczona pewnos¢

Po lewej stronie (jasnoniebieska strzatka) znajdujg sie przyktadowe
procedury z dolnej czesci zakresu ograniczonej pewnosci (tj. ktora
prawdopodobnie zwiekszy zaufanie zamierzonych uzytkownikéw do
informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia w stopniu wyraznie
wiekszym niz nieistotny)(,btahy’).

Gdy kolor strzatek staje sie ciemniejszy, dodawane sg dalsze przyktadowe
procedury; ciemnoniebieska strzatka po prawej stronie zawiera dalsze
przyktadowe procedury, ktére mogg byc¢ wykonane, gdy pewnoSc zbliza sie
do gornej granicy zakresu ograniczonej pewnosci w kierunku ,nieco ponizej
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‘ Zrodto

Wytyczne, przykladowe rozwazania i przyktadowe procedury

racjonalnej pewnosci”. Rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur jest
kwestia zawodowego o0sgdu w okoliczno$ciach zlecenia w oparciu
0 wykonang ocene ryzyka i w oparciu o obszary, w ktérych praktyk
identyfikuje prawdopodobieristwo wystgpienia istotnego znieksztatcenia.

Warunki MSUA Procedury ustalania, czy spetnione sg warunki konieczne, opierajg sie na:
konieczne 3000 Co :
. e wstepnej znajomosci okolicznosci zlecenia, oraz
(zmieniony)
24(a), (b) e rozmowie ze sporzgdzajgcym.
Rozdziat 3 | Jesli kryteria nie sa odpowiednie dla przeprowadzenia zlecenia atestacyjnego dajacego racjonalng pewnos¢,
to nie s tez odpowiednie dla zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong pewnos¢ i odwrotnie.
Kompetencje MSUA Partner odpowiedzialny za zlecenie musi posiada¢ wystarczajgce umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie, aby przyjac
i mozliwosci 3000 odpowiedzialnos¢ za wniosek atestacyjny, a takze musi by¢ przekonany, ze zespot wykonujacy zlecenie i zewnetrzni
(zmieniony) | eksperci praktyka posiadajg niezbedne kompetencje zawodowe do wykonania zlecenia atestacyjnego. Takie
31(b), (c), kompetencje nie zalezg od poziomu pewnosci, ale na przykfad od ztozonosci zagadnienia bedgcego przedmiotem RSZ
32 i jego pomiaru lub oceny.
Rozdziat 1
Zawodowy MSUA Potrzeba zachowania zawodowego sceptycyzmu i stosowania zawodowego osgdu oraz wykorzystania umiejetnosci
sceptycyzm, 3000 i technik atestacyjnych w ramach powtarzalnego, systematycznego procesu wykonywania ustug atestacyjnych jest taka
zawodowy osad (zmieniony) | sama w przypadku ograniczonej i racjonalnej pewnosci.
oraz umiejetnosci | 37-39
| techniki Rozdziat 2
atestacyjne
Odpowiedniosé MSUA W ramach planowania zlecenia praktyk okresla, czy kryteria sg odpowiednie dla zlecenia. Wysitek wtozony w prace
kryteriow na 3000 moze by¢ spowodowany na przykiad ztozonoscig i réznorodnoscig zagadnienia bedacego przedmiotem RSZ lub
etapie planowania | (zmieniony) | ztozonoscig i zakresem granic organizacyjnych. Rozwazania na temat odpowiedniosci kryteriow mogg obejmowaé
41-43 miedzy innymi: metode ustalania granic organizacyjnych jednostki, zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia, ktére
Rozdzialy 4 ma by¢ wyjasniane, akceptowalne metody kwantyfikaciji lub oceny oraz kryteria prezentacji i ujawniania informaciji.
i5 -

Strona 140



NIEWIAZACE WYTYCZNE DOTYCZACE STOSOWANIA STANDARDU MSUA 3000 (ZMIENIONEGO) DO ZLECEN ATESTACYJNYCH DOTYCZACYCH SPRAWOZDAWCZOSCI W ZAKRESIE

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | INNEJ ROZSZERZONEJ SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

Istotnosé

‘ Zrédio Wytyczne, przykladowe rozwazania i przyktadowe procedury

MSUA
3000
(zmieniony)
44

Rozdziat 9

Rozwazania dotyczgce istotnosci sg takie same w przypadku zlecen atestacyjnych dajgcych ograniczong i racjonalng
pewnos¢, poniewaz opierajg sie na potrzebach informacyjnych zamierzonych uzytkownikéw (tj. na tym, co ,ma
znaczenie” dla zamierzonych uzytkownikéw lub zmienitoby ich decyzje), a nie na rodzaju lub zakresie procedur, kiore
praktyk wykonuje w celu uwzglednienia ryzyka zwigzanego ze zleceniem. Istotnosc¢ jest rozpatrywana w kontekscie
czynnikow ilosciowych i jakosciowych.

Zrozumienie
zagadnienia
bedacego
przedmiotem
zleceniaiinnych
okolicznosci
zlecenia

MSUA
3000
(zmieniony)
45

Rozdziaty

Co nalezy zrozumieé¢
Praktyk ma obowigzek zasiegna¢ informacji o nastepujgcych zagadnieniach:

e (Czy sporzadzajacy posiada jakgkolwiek wiedze na temat faktycznych, podejrzewanych lub domniemanych
celowych znieksztatceh lub niezgodnosci z przepisami prawa i regulacjami majagcymi wptyw na informacje
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.

e Na temat komérki audytu wewnetrznego sporzgdzajgcego (jesli istnieje) oraz jej dziatania i gtéwnych ustalen
w odniesieniu do informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.

e Czy sporzadzajgcy korzystat z pomocy ekspertow przy przygotowywaniu informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia.

Praktyk uzyskuje rowniez zrozumienie zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia i innych okolicznosci zlecenia jako
podstawe do zaprojektowania i wykonania swoich procedur. Moze to obejmowac zrozumienie, migedzy innymi,
charakteru jednostki, jej branzy, czynnikéw regulacyjnych i innych czynnikéw zewnetrznych stosownych dla ustugi
atestacyjnej RSZ (np. dostawcow jednostki, klientéw, organizacji ustugowych, konkurentéw oraz srodowiska
politycznego, geograficznego, spotecznego i gospodarczego, w ktorym jednostka prowadzi dziatalnosé), zmian
w stosunku do poprzedniego okresu lub, w niektérych przypadkach, oczekiwanych zmian w przysztym okresie (lub
okresach).

MSUA
3000
(zmieniony)
460/R,
480(a),
48R(a)

Zakres zrozumienia

Wystarczajgce, aby mozliwe byto zidentyfikowanie obszaréw, w ktérych
moze wystgpi¢ istotne znieksztatcenie informacji RSZ, tj. na poziomie
informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem RSZ jako catosci oraz
w odniesieniu do istotnych aspektéw informacji RSZ.
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Zrédio Wytyczne, przyktadowe rozwazania i przyktadowe procedury

Rozdziaty Procedury majgce na celu uzyskanie zrozumienia zagadnienia bedgcego
3,4,5,6,7 | przedmiotem zlecenia i innych okolicznosci zlecenia oraz ocene obszaréw,

w ktérych moze wystgpi¢ istotne znieksztatcenie informacji RSZ, same
w sobie nie dostarczajg dowoddéw, na ktérych mozna oprzeé wniosek
atestacyjny.

W przypadku niektérych zlecen atestacyjnych dajgcych ograniczong
pewno$¢ praktycy mogg uzyska¢ zrozumienie wystarczajgce do
zidentyfikowania i oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia, ale nie sg do tego
zobowigzani, chyba ze wymagajg tego okreslone standardy MSUA.

Ponizsze strzatki przedstawiajg przyktady procedur w zakresie ograniczonej
pewnosci. Procedury niezbedne do uzyskania znaczgcej pewnosci
w okolicznosciach zlecenia mogg sie rézni¢ i mogg obejmowac¢ miedzy
innymi procedury wskazane w ponizszych strzatkach. To, co jest znaczgce
w konkretnym zleceniu, jest zawodowym osgdem, ktéry zalezy od
okolicznosci zlecenia, w tym potrzeb informacyjnych zamierzonych
uzytkownikow jako grupy, kryteriow i zagadnienia bedgcego przedmiotem
Zlecenia (zob. rowniez paragrafy A4-A7 Standardu).
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Omowienie z kierownictwem, dla kogo
sporzgdzane sg raporty dotyczace
zuzycia wody, w jakim celu, w jaki
spos6b woda jest wykorzystywana

w procesie produkcyjnym, jakie zrodta
wody sg wykorzystywane (np. woda
pobierana wedtug wodomierza,
odwierty, magazynowana woda
deszczowa pobierana z ciekéw
wodnych) i czy nastgpity jakiekolwiek
zmiany w stosunku do poprzedniego
okresu.

Rozmowa z kierownictwem, aby
dowiedzie¢ sig, czy procesy
produkcyjne s przerywane, czy
ciggte, czy Scieki sg poddawane
recyklingowi w celu ponownego
wykorzystania w produkcji, czy
istniejg spoteczne lub srodowiskowe
naciski na oszczedzanie wody i jak
zgtoszone zuzycie wody wypada

w poréwnaniu z innymi podobnymi
podmiotami. Przeprowadzenie
ogdinych procedur analitycznych (na
poziomie zagregowanym).
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‘ Zrédto Wytyczne, przykladowe rozwazania i przyktadowe procedury

Rozwazenie, czy MSUA Rozwazania dotyczgce wykorzystania pracy audytu wewnetrznego, eksperta praktyka lub innego praktyka sg takie
skorzystac¢ 3000 same w przypadku ograniczonej i racjonalnej pewnosci.
Z pracy audytu (zmieniony)
wewnetrznego, 32(a),(b),
eksperta praktyka | 45(b),(c)
lub innego Rozdziat 1
praktyka
Ocena MSUA Oceniajgc ich kompetencje, umiejetnosci i obiektywizm, warto wzig¢ pod uwage np.:
?E;?L(:)ygéir;lij ?zorgicc)eniony) e  Komu podlegaja (np. audyt wewnetrzny moze podlegac zarzgdowi lub komitetowi audytu);
w przypadku 52(a),(b), e Wymogi dotyczgce czionkostwa w organizacji zawodowej, takie jak etyka i niezalezno$¢, ustawiczne ksztatcenie
korzystania 53, zawodowe lub licencja na wykonywanie zawodu;
z p'ricy t?kiCh_ 55(a).(b) e  Opublikowane artykuty napisane przez eksperta lub czlonkostwo eksperta w organach branzowych lub innych
0so _(p.al 2 WIEISZ | Rozdziat 1 organach;
powyzej)

e Czy inny praktyk pochodzi z tej samej sieci lub firmy, czy spoza wiasnej organizacji praktyka i jakie procedury

kontroli jakosci stosuje ta organizacja;

e  Osobiste lub zawodowe relacje ze sporzgdzajgcym;

e Czyinny praktyk dziata w sSrodowisku regulacyjnym, ktére aktywnie nadzoruje praktyka; i

e  Zakres zaangazowania, jakiego oczekuje praktyk w prace tych innych stron.
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Uzyskanie MSUA Uzyskanie zrozumienia procesu wykorzystywanego do przygotowania
zrozumienia 3000 informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia moze obejmowaé
procesow i, (zmieniony) | pytania o aspekty procesu, ktére sg stosowne dla zlecenia. Praktyk moze
w stosownych 47 O/R w przypadku niektorych zlecen atestacyjnych dajgcych ograniczong pewnosc¢
przypadkach, . zdecydowaé sie na uzyskanie zrozumienia kontroli wewnetrznej nad
. Rozdziaty . . .. . . .
kontroli 46 sporzgdzaniem informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia,
wewnetrznej == jednak czesto nie decyduje sie na to.

Nie jest rowniez zobowigzany w celu uzyskania ograniczonej pewnosci do
oceny sposobu, w jaki zaprojektowane zostaty kontrole ani ustalenia, czy
zostaty one wdrozone. W przypadku niektérych zlecen atestacyjnych
dajgcych ograniczong pewno$¢ praktycy mogg zdecydowaé sie na ocene
sposobu zaprojektowania mechanizmoéw kontrolnych i ustalenie, czy zostaty
one wdrozone, ale nie sg do tego zobowigzani, chyba ze wymagajg tego
okreslone MSUA.

Ponizsze strzatki przedstawiajg przyktady procedur w zakresie ograniczonej
pewnosci. Procedury niezbedne do uzyskania znaczgcej pewnosci
w okolicznosciach zlecenia mogg sie rézni¢ i mogg obejmowacé miedzy
innymi procedury wskazane w ponizszych strzatkach. To, co jest znaczgce
w konkretnym zleceniu, jest zawodowym osgdem, ktéry zalezy od
okolicznosci zlecenia, w tym potrzeb informacyjnych zamierzonych
uzytkownikow jako grupy, kryteriow i zagadnienia bedgcego przedmiotem
Zlecenia (zob. réwniez paragrafy A4-A7 Standardu).
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Zapytanie kierownictwa, na przyktad, w jaki

sposob jednostka:

. okresla swoje granice organizacyjne
i identyfikuje zaktady, ktére majg
zostac objete zleceniem;

. mierzy i rejestruje zuzycie wody (np.
kto odczytuje wodomierze; jak
przeprowadzany jest bilans
masowy?);

. zestawia, sprawdza i sporzgdza
raporty w oparciu o kryteria, w tym
dotyczace prezentacji i ujawniania
informacji.

Poproszenie kierownictwa o wyjasnienie:

. Srodowiska kontroli, w tym postawy
kierownictwa najwyzszego szczebla;
czy systemy sg juz opracowane, czy
sg w trakcie rozwoju,
zautomatyzowane czy reczne,
zdecentralizowane czy obstugiwane
centralnie;

. jakie systemy informatyczne
i interfejsy sg wykorzystywane (np.
sposob zbierania informacji o zuzyciu
wody z réznych zrédet, przy uzyciu
réznych systemow).
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Zaprojektowanie MSUA Praktyk moze rozwazyé, dlaczego obszar (lub obszary) zostat
i wykonywanie 3000 zidentyfikowany jako ten, w ktérym moze wystgpic istotne znieksztatcenie.
procedur w celu (zmieniony) | Moze to by¢, na przyktad, spowodowane:

uzyskania 480/R -

* charakterem zagadnienia  bedacego  przedmiotem  zlecenia;

dowodow 490/R . o . o . .
niepewnoscig lub koniecznoscig zastosowania osgadu przy jego
Rozdziaty pomiarze, ocenie lub ujawnieniu; lub tez tym, ze jego aspekty moga by¢
8,11 tatwo przeoczone - na przykfad istotne znieksztatcenie moze by¢ bardziej

prawdopodobne w przypadku informacji, w ktérych wymagane sg
obliczenia bilansu masy niz w przypadku zuzycia wody odczytywanego
bezposrednio z wodomierza;

« zlozonoscig organizaciji, jej strukturg wtasnosci i kontroli lub jej zasiegiem
geograficznym;

* mniej zautomatyzowanymi lub wcigz jeszcze rozwijanymi systemami
i procesami, przez co moze istnie¢ wieksze prawdopodobienstwo btedu
ludzkiego, wad przetwarzania Ilub mozliwosci nieautoryzowanej
interwenciji;

» zachetami do podawania nieprawdziwych informacji; na przyktad, jesli
okreslone docelowe wyniki muszg zostal osiggniete, aby zachowaé
licencje na prowadzenie dziatalnosci lub unikngé¢ kar.

Im wyzsze zidentyfikowane prawdopodobienstwo istotnego znieksztatcenia,
tym bardziej przekonujgce dowody sg potrzebne.

Jednakze, w przypadku niektérych zlecen atestacyjnych dajgcych
ograniczong pewnosc¢, praktyk moze opracowac i przeprowadzi¢ dalsze
procedury atestacyjne w odpowiedzi na oszacowane ryzyko istotnego
znieksztatcenia, jakkolwiek nie jest do tego zobowigzany, chyba ze wymagajg
tego okreslone standardy MSUA.

Ponizsze strzatki przedstawiajg przyktady procedur w zakresie ograniczonej
pewnosci. Procedury niezbedne do uzyskania znaczgcej pewnosci
w okolicznosciach zlecenia mogg sie rézni¢ i mogg obejmowacé miedzy
innymi procedury wskazane w ponizszych strzatkach. To, co jest znaczgce w
konkretnym zleceniu, jest zawodowym osadem, ktory zalezy od okolicznosci
Zlecenia, w tym potrzeb informacyjnych zamierzonych uzytkownikow jako
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grupy, kryteriow i zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia (zob. réwniez
paragrafy A4-A7 Standardu).

Zadanie pytan i przeprowadzenie
innych procedur w celu
zidentyfikowania obszaréw, w ktérych
moze wystgpi¢ istotne znieksztaicenie.
Ustalenie na podstawie otrzymanych
odpowiedzi na pytania i
przeprowadzonych procedur, czy
konieczne sg dodatkowe procedury.
Zob. paragrafy A113-A117 Standardu.

Przeprowadzenie bardziej rozbudowanych
procedur - na przyktad procedury analityczne
mogg by¢ odpowiednie, gdy istnieje zwigzek
miedzy informacjami o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia a innymi istotnymi
informacjami, tak ze praktyk moze by¢ w
stanie opracowac¢ oczekiwania i poréwnac te
oczekiwania z rzeczywistymi informacjami

0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem
Zlecenia.
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Procedury MSUA Ponizsze strzatki przedstawiajg przyktady procedur w zakresie ograniczonej
dotyczace 3000 pewnosci. Procedury niezbedne do uzyskania znaczgcej pewnosci
szacunkow, w tym | (zmieniony) | \ okolicznosciach zlecenia moga sie réznié i moga obejmowaé miedzy
informacji 48 O/R - innymi procedury wskazane w ponizszych strzatkach. To, co jest znaczace w
dotyczacych 490/R konkretnym zleceniu, jest zawodowym osadem, ktéry zalezy od okolicznosci

przyszlosci Zlecenia, w tym potrzeb informacyjnych zamierzonych uzytkownikéw jako

grupy, kryteriow i zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia (zob. réwniez
paragrafy A4-A7 Standardu).
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Zapytanie kierownictwa:

. Jakie zatozenia zostaty przyjete do
sporzadzenia szacunkow i jakie zrédto
informacji zostato wykorzystane jako
podstawa do zastosowania zatozen?

. Czy metody byty stosowane
konsekwentnie lub czy nastgpity zmiany
w stosunku do poprzedniego okresu
oraz jaki byt wptyw tych zmian?

Przeprowadzenie procedur analitycznych

dotyczacych szacunkow.

. Rozwazenie zrédta przyjetych zatozen,
czy zatozenia wydajg sie rozsadne,

w jaki sposob sporzgdzajgcy rozwazyt
alternatywne rozwigzania i dlaczego
zostaty one odrzucone.

. Ocena, czy zastosowane metody sg
odpowiednie i czy jednostka wtasciwie
zastosowata obowigzujgce kryteria
odnoszace sie do szacunkow.
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Zgromadzenie
i ocena
znieksztatcen
ilosciowych

MSUA
3000
(zmieniony)
51

Rozdziat 9

Zgromadzenie nieskorygowanych znieksztatcen ilosciowych (innych niz te, ktére sg w sposob oczywisty btahe)
i ustalenie, czy nieskorygowane znieksztatcenia sg istotne, pojedynczo lub tacznie, biorgc pod uwage rozmiar,
charakter i okolicznosci wystgpienia znieksztatcen.

Zgromadzenie
i ocena

znieksztatcen
jakosciowych

MSUA
3000
(zmieniony)
51

Rozdziat 9

Zgromadzenie nieskorygowanych znieksztaticen jakosciowych (na przyktad poprzez wyszczegolnienie, gdzie
w informacjach jakosciowych sg one zlokalizowane, podanie kontekstu i powodu uznania ich za znieksztatcenie).
Nalezy rozwazy¢ wptyw nieskorygowanych znieksztatcen jakosciowych na ten aspekt informacji zawartych w RSZ, do
ktérego sie odnosza, a takze na informacje zawarte w RSZ jako cato$¢. Ustalenie, czy nieskorygowane znieksztatcenia
sg istotne, indywidualnie lub w potgczeniu z innymi nieskorygowanymi znieksztatceniami, biorgc pod uwage charakter
i okolicznosci ich wystagpienia.

Inne informacje

MSUA
3000
(zmieniony)
62

Rozdziaty
8,10, 11,
12

Jezeli dokumenty zawierajgce informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia i raport atestacyjny zawierajg
inne informacje, praktyk jest zobowigzany do zapoznania sie z tymi innymi informacjami w celu zidentyfikowania
ewentualnych istotnych spdéjnosci z informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia lub raportem
atestacyjnym.

MSUA
3000

Jesli nie ma wystarczajgcych dowoddw na poparcie wniosku praktyka, wystepuje ograniczenie zakresu i konieczna jest
modyfikacja wniosku atestacyjnego lub jego wycofanie.
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(zmieniony)

Sformutowanie 64-66 Praktyk nie moze zgodzi¢ sie na zmiane warunkow zlecenia (na przyktad na

whniosku prosbe sporzadzajgcego o pominiecie niektdrych zrédet wykorzystywanej
atestacyjnego Rozdziaty wody, dla ktérych nie ma wystarczajgcych dowodéw), jezeli nie ma ku temu
8,9, 10,11 | racjonalnego uzasadnienia.

Sprawozdawczosé¢ | MSUA Zobacz Rozdziat 12 i przyktadowy raport ze zlecenia atestacyjnego dajgcego
3000 ograniczong pewnosc.
(zmieniony)
67-71
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Struktury i procesy wspierajace dziatalno$¢ IAASB s3g wspierane przez International Federation of
Accountantse, IFACe.

IAASB i IFAC nie ponoszg odpowiedzialnosci za straty poniesione przez jakiekolwiek osoby dziatajgce
badz powstrzymujace sie od dziatania w oparciu o materiaty zawarte w niniejszej publikaciji, niezaleznie od
tego, czy strata taka wynika z zaniedbania, czy tez z innych przyczyn.

Miedzynarodowe Standardy Badania (International Standards on Auditing, ISA), Miedzynarodowe
Standardy Ustug Atestacyjnych (International Standards on Assurance Engagements, ISAE),
Miedzynarodowe Standardy Przegladu (International Standards on Review Engagements, ISRE),
Miedzynarodowe Standardy Ustug Pokrewnych (International Standards on Related Services, ISRS),
Miedzynarodowe Standardy Kontroli Jako$ci (International Standards on Quality Control, 1SQC),
Wskazowki Praktyczne dotyczace badania (International Auditing Practice Notes), dokumenty do dyskus;ji
(Exposure Drafts, Consultation Papers), oraz inne publikacje IAASB publikowane sg przez IFAC, ktéra jest
réwniez posiadaczem odnosnych praw autorskich.

Prawa autorskie © kwiecien 2021 r., IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone. Udziela sie zgody na kopiowanie
niniejszego opracowania w celu jego maksymalnego rozpowszechnienia i uzyskania maksymalnego
odzewu, pod warunkiem opatrzenia kazdej kopii nastepujgcym opisem: ,Prawa autorskie © kwiecien
2021 r., International Federation of Accountantse lub IFACe. Wszelkie prawa zastrzezone. Wykorzystane
za zgodg IFAC. Udziela sie zgody na kopiowanie niniejszego opracowania w celu jego maksymalnego
rozpowszechnienia i uzyskania maksymalnego odzewu”.

Nazwy: ,International Auditing and Assurance Standards Board”, ,International Standards on Auditing”,
.international Standards on Assurance Engagements”, ,International Standards on Review Engagements”,
.International Standards on Related Services”, ,International Standards on Quality Control”, ,International
Auditing Practice Notes”, ,IAASB”, ,ISA”, ,ISAE”, ,ISRE”, ,ISRS”, ,ISQC”, ,IAPN” oraz logotyp IAASB s3g
znakami towarowymi IFAC lub zastrzezonymi znakami towarowymi i znakami ustugowymi IFAC w Stanach
Zjednoczonych i innych krajach.

W celu uzyskania informacji na temat praw autorskich, znakéw towarowych i zgdd prosze wejsé do
permissions lub skontaktowa¢ sie z permissions@ifac.org.

Niniejszy dokument Niewigzgce wytyczne dotyczgce stosowania standardu MSUA 3000 (zmienionego) do
Zlecen atestacyjnych dotyczgcych sprawozdawczo$ci w zakresie zréwnowazonego rozwoju i innej
rozszerzonej sprawozdawczoS$ci zewnetrznej, opracowany przez International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB), opublikowany w jezyku angielskim przez International Federation of Accountants
(IFAC) w kwietniu 2021 roku, zostat przettumaczony na jezyk polski przez Polskg I1zbe Biegtych Rewidentow
(PIBR) w listopadzie 2023 roku i jest powielany za zgodg IFAC. Zatwierdzonym tekstem wszystkich
publikacji IFAC jest tekst opublikowany przez IFAC w jezyku angielskim. IFAC nie ponosi odpowiedzialnosci
za doktadnosc¢ i kompletnosc¢ ttumaczenia ani za dziatania, ktére mogg z tego wynikacé.

Tekst dokumentu Niewigzgce wytyczne dotyczgce stosowania standardu MSUA 3000 (zmienionego) do
Zlecen atestacyjnych dotyczgcych sprawozdawczo$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju i innej
rozszerzonej sprawozdawczosci zewnetrznej w jezyku angielskim © 2021 by IFAC. Wszelkie prawa
zastrzezone.

Tekst dokumentu Niewigzgce wytyczne dotyczgce stosowania standardu MSUA 3000 (zmienionego) do
Zlecen atestacyjnych dotyczgcych sprawozdawczo$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju i innej
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rozszerzonej sprawozdawczos$ci zewnetrznej w jezyku polskim © 2023 by IFAC. Wszelkie prawa
zastrzezone.

Tytut oryginatu: Non-Authoritative Guidance on Applying ISAE 3000 (Revised) to Sustainability and Other
Extended External Reporting (EER) Assurance Engagements.

W celu uzyskania zgody na powielanie, przechowywanie lub przekazywanie, lub na inne podobne
zastosowanie niniejszego dokumentu prosimy o kontakt z permissions@ifac.org
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