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Niniejszy dokument zostal pierwotnie opracowany i zatwierdzony przez International Auditing and
Assurance Standards Board )IAASB). Ograniczone modyfikacje tresci standardu, ktore zostaty
uwydatnione, zostaty wprowadzone przez PIBR w celu uwzglednienia polskich wymogoéw prawnych.

Celem TAASB jest stuzba w interesie publicznym poprzez ustanawianie wysokiej jakosci standardow
badania, ustug atestacyjnych i innych powigzanych standardow oraz poprzez utatwianie harmonizacji
mi¢dzynarodowych i krajowych standardow badania i ustug atestacyjnych, a przez to polepszanie jakos$ci
i spojnosci praktyk na calym $wiecie oraz wzmacnianie zaufania publicznego do zawodu bieglego
rewidenta i badania na swiecie.

IAASB opracowuje standardy badania i ustug atestacyjnych oraz wytyczne do stosowania przez
wszystkich zawodowych ksiegowych w ramach wspdlnego procesu ustanawiania standardow, w ktorym
uczestniczy Public Interest Oversight Board (PIOB), nadzorujaca dziatalnos¢ IAASB, oraz IAASB
Consultative Advisory Group zapewniajaca wkiad ze strony instytucji interesu publicznego
w opracowywaniu standardow i wytycznych. Struktury i procesy wspierajace dziatalno$¢ TAASB sg
wspierane przez International Federation of Accountants (IFAC).

Informacje o prawach autorskich, znakach towarowych i zezwoleniach znajduja si¢ na stronie 47.
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MSB 220 (zmieniony)

Wprowadzenie
Zakres niniejszego MSB(PL)

1.

System zarzNdzania jakoSci N firmy audytorski
2.

Niniejszy Migdzynarodowy Standard Badania (PL) (MSB (PL)) dotyczy szczegolnych obowigzkow
biegtego rewidenta w zakresie zarzgdzania jako$cig na poziomie zlecenia dla badania sprawozdania
finansowego oraz powigzanych obowigzkow partnera odpowiedzialnego za zlecenie kluczowego
bieglego rewidenta. Niniejszy MSB (PL) nalezy odczytywaé tacznie ze stosownymi wymogami
etycznymi. (Zob. par. A1, A38)

Zgodnie z MSZJ (PL) 1, celem firmy jest zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie Systemu
zarzgdzania jakoScig dla badan lub przegladow sprawozdania finansowego, badz innych ustug
atestacyjnych lub ustug pokrewnych wykonywanych przez firmg, ktory zapewni firmie audytorskiej
racjonalng pewnos¢, ze: (zob. par. A13-Al14)

(@ firma i jej personel wypetiajg swoje obowigzki zgodnie z zawodowymi standardami
i majagcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi oraz wykonuja zlecenia
zgodnie z takimi standardami i wymogami; oraz

(b) sprawozdania z wykonania ustug wydane przez firme lub partneréw odpowiedzialnych za
zlecenie kluczowych biegtych rewidentow sg odpowiednie w danych okolicznosciach.?

Niniejszy MSB (PL) jest oparty na zasadzie, ze firma podlega wymogom MSZJ (PL) lub krajowym
wymogom, ktore sg co najmniej tak samo wymagajace. (Zob. par. A2—A3)

W kontek$cie systemu zarzadzania jako$cia firmy oraz poprzez przestrzeganie wymogow
niniejszego MSB (PL), zespot wykonujacy zlecenie, kierowany przez partnera odpowiedzialnego
za zlecenie kluczowego biegtego rewidenta, jest odpowiedzialny za: (zob. par. A4-A11)

(@) wdrozenie reakcji firmy na ryzyka dotyczace jakosci (tj. polityki lub procedury firmy),
majacych zastosowanie do zlecenia badania, wykorzystujgc informacje przekazane przez lub
uzyskane od firmy;

(b) biorac pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia badania, ustalenie, czy zaprojektowac
i wdrozy¢ reakcje na poziomie zlecenia, wykraczajace poza te okreslone w politykach lub
procedurach firmy; oraz

(c) przekazywanie firmie informacji ze zlecenia badania, ktérych komunikowanie jest
wymagane przez polityki lub procedury firmy w celu wspierania projektowania, wdrazania
i dziatania systemu zarzadzania jakoscig firmy.

Przestrzeganie wymogow innych MSB moze zapewni¢ informacje, ktore sa stosowne dla zarzadzania
jakoscia na poziomie zlecenia. (Zob. par. A12)

Interes publiczny jest obstugiwany przez konsekwentne wykonywanie zlecen badania o wysokiej
jakosci poprzez osiagniecie celu niniejszego standardu oraz innych MSB dla kazdego zlecenia.
Zlecenie badania o wysokiej jakosci osiggane jest poprzez planowanie i wykonywanie zlecenia oraz
sprawozdawczo$¢ ich dotyczaca zgodnie z zawodowymi standardami i majacymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi. Osiaganie celow tych standardow oraz przestrzeganie

1

MSZzJ (PL) 1, paragraf 14
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MSB 220 (Zmieniony)
wymogow majacych zastosowanie przepisow prawa lub regulacji wiaze si¢ ze Stosowaniem
zawodowego osadu i stosowaniem zawodowego sceptycyzmu.

Zgodnie z MSB 200,? od zespolu wykonujgcego zlecenie wymagane jest zaplanowanie i wykonanie
badania z zawodowym sceptycyzmem oraz stosujgc zawodowy osad. Zawodowy osad stosuje si¢
podczas podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych kierunkow dziatan, ktore sg odpowiednie dla
zarzadzania i zapewnienia jakos$ci bioragc pod uwage rodzaj i okolicznosci zlecenia badania. Zawodowy
sceptycyzm wspiera jakos¢ osadow dokonywanych przez zespot wykonujacy zlecenie oraz, poprzez takie
osady, wspiera ogolng skuteczno$¢ zespotu wykonujacego zlecenie w zapewnianiu jakosci na poziomie
zlecenia. Odpowiednie stosowanie zawodowego sceptycyzmu mozna wykazaé poprzez dziatania
i przekazywanie informacji przez zespot wykonujacy zlecenie. Takie dziatania i przekazywanie
informacji moga obejmowa¢ okreslone kroki w kierunku tagodzenia zaktocen, ktére moga
utrudnia¢ wilasciwe stosowanie zawodowego sceptycyzmu, takich jak nieswiadoma stronniczo$é
lub ograniczone zasoby. (Zob. par. A33-A36)

Skal owal nos$ ¢

8.

Wymogi niniejszego MSB (PL) sa przeznaczone do stosowania w kontekscie rodzaju i okoliczno$ci
kazdego badania. Na przyktad:

(@) gdy badanie przeprowadzane jest w cato$ci przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie
Kluczowego bieglego rewidenta, co moze mie¢ miejsce w przypadku badania mniej ztozonej
jednostki, niektére wymogi w niniejszym MSB (PL) nie sa stosowne, poniewaz sg
warunkowane zaangazowaniem innych cztonkow zespotu wykonujagcego zlecenie. (Zob. par.
Al3-Al4);

(b) gdy badanie nie jest przeprowadzane w catosci przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie
kluczowego biegtego rewidenta lub podczas badania jednostki, ktorej charakter i okolicznosci
sa bardziej ztozone, partner odpowiedzialny za zlecenie Kluczowy biegly rewident moze
przydzieli¢ zaprojektowanie lub wykonanie niektorych procedur, zadan lub czynno$ci innym
cztonkom zespotu wykonujacego zlecenie.

Obowiazki partnera odpowiedzialnego za zlecenie Kluczowego bieglego rewidenta

9.

Partner odpowiedzialny za zlecenie Kluczowy biegly rewident ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢,
a przez to jest rozliczany z przestrzegania wymogéw niniejszego MSB. Wyrazenie Apartner
odpowiedzialny za zlecenie kluczowy biegly rewident ponosi odpowiedzialno$¢ za...0 jest
stosowane dla tych wymogow, gdzie partner odpowiedzialny za zlecenie kluczowy biegty rewident
moze przydzieli¢ zaprojektowanie lub wykonanie procedur, zadan lub czynnosci cztonkom zespotu
wykonujacego zlecenie posiadajacym odpowiednie umiejetnosci lub stosowne doswiadczenie. Dla
innych wymogow, niniejszy MSB (PL) wyraznie przewiduje, ze taki wymog lub obowiazek jest
wypelniany przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie kluczowego bieglego rewidenta, ktory
moze uzyskiwac informacje od firmy lub innych cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie. (Zob.
par. A22—A25)

2

MSB 200 ,0g61l ne <cele niezaleznego biegtego rewidenta
Standardami Badanfa paragrafy 15-16 i A20 A24.
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MSB 220 (Zmieniony)
Data wej Scia w Uycie

10. Niniejszy MSB (PL) stosuje si¢ do badan sprawozdan finansowych za okresy rozpoczynajace si¢
15 grudnia 2022 r. lub pdznie;.

Cel

11. Celem bieglego rewidenta jest zarzadzanie jakos$cig na poziomie zlecenia, aby uzyska¢ racjonalng
pewnos¢, ze jakos¢ zostala zapewniona tak, ze:

(@) biegty rewident wypehit obowigzki biegltego rewidenta oraz przeprowadzit badanie zgodnie
z zawodowymi standardami oraz majacymi zastosowanie Wwymogami prawnymi
i regulacyjnymi; oraz

(b) wydane sprawozdanie bieglego rewidenta jest odpowiednie do okolicznosci.
Definicje
12. Dla celow MSB (PL) nastepujace poj¢cia maja znaczenia przypisane ponizej:

(@) Partner odpowiedzialny za zlecenie®T kl uc z owy b i e-gdtyer lub énmaiosdba
fizyczna wskazana przez firme, ktora jest odpowiedzialna za zlecenie badania i jego
wykonanie oraz za sprawozdanie biegtego rewidenta, ktore jest wydawane w imieniu firmy
oraz ktora, jezeli jest to wymagane, posiada odpowiednie uprawnienia wydane przez organ
zawodowy, prawny lub regulacyjny.

Dla zlecen badania sprawozdan finansowych przeprowadzanych zgodnie z ustawa z dnia 11
maja 2017 r. o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1415 z p6zn. zm.; dalej ,,ustawa o bieglych rewidentach™), przez kluczowego
biegtego rewidenta — zwanego dalej ,,KBR” — nalezy rozumie¢:

- w przypadku badania sprawozdania finansowego — biegly rewident wyznaczony przez
firme¢ audytorska jako w glownym stopniu odpowiedzialny za przeprowadzenie danego
badania w imieniu firmy audytorskiej, lub

- w przypadku badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej —
biegly rewident wyznaczony przez firme¢ audytorska jako w gléwnym stopniu
odpowiedzialny za przeprowadzenie badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej w imieniu firmy audytorskiej na poziomie jednostki
dominujacej danej grupy kapitatlowej oraz bieglego rewidenta wyznaczonego jako
w glownym stopniu odpowiedzialnego za przeprowadzenie badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatlowej na poziomie jednostek zaleznych objetych
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym danej grupy kapitalowej, lub

- bieglego rewidenta podpisujacego sprawozdanie z badania.

(b) Kontrola jakosci wykonania zlecenia - obiektywna ocena znaczacych osgdéw dokonanych
przez zespot wykonujacy zlecenie i wyciaggnietych wnioskow, wykonana przez kontrolera

3 Pojecia Apartner odpowiedzialny za zlecenied i kl uc z owy b i e Apditnero orae Hirmdde milezy odczytywac
poprzez odniesienie do ich odpowiednikow w sektorze publicznym, tam, gdzie to stosowne.
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MSB 220 (Zmieniony)
jakosci wykonania zlecenia oraz zakonczona w dacie lub przed data sprawozdania ze
zlecenia.

(c) Kontroler jakosci wykonania zlecenia T partner, inna osoba z firmy lub osoba spoza firmy,
wybrana przez firm¢ w celu wykonania kontroli jakosci wykonania zlecenia.

(d) Zespot wykonujacy zlecenie - wszyscy partnerzy i personel wykonujacy zlecenie badania oraz
wszelkie inne osoby, ktore wykonuja procedury badania podczas zlecenia, z wylaczeniem
zewnetrznego eksperta biegltego rewidenta* oraz audytorow wewnetrznych, ktorzy zapewniajg
bezposrednig pomoc podczas zlecenia.® (Zob. par. A15-A25)

Zgodnie z ustawg o bieglych rewidentach, przez zespot wykonujacy badanie — nalezy rozumie¢
wszystkie osoby zaangazowane w przeprowadzanie badania, w szczegdlnosci bieglych
rewidentow, 0soby przeprowadzajace kontrole jakosci wykonania zlecenia, kadre kierownicza
wyzszego szczebla oraz osoby odbywajace aplikacje, uczestniczacych w przeprowadzanym
badaniu, a takze zatrudnianych przez firm¢ audytorska ekspertow oraz inne osoby wykonujace,
w ramach danego badania, czynnosci na zlecenie lub pod kontrola biegtego rewidenta lub firmy
audytorskiej.

() Firma’ jednoosobowa dziatalnos¢ (sole practitioney, spotka partnerska lub kapitatowa, badz
inna jednostka zrzeszajgca zawodowych ksiegowych, lub osoby bedace ich odpowiednikami
w sektorze publicznym. (Zob. par. A26)

Zgodnie z ustawg o biegtych rewidentach, firma audytorska jest jednostka, w ktorej badania
sprawozdan finansowych przeprowadzajg biegli rewidenci, wpisana na liste firm
audytorskich i prowadzaca dziatalno$¢ w jednej z nastgpujacych form:

1) dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez biegtego rewidenta we wlasnym imieniu
i na wlasny rachunek;

2) spotki cywilnej, spotki jawnej lub spotki partnerskiej, w ktorej wickszo$¢ glosow
posiadajg biegli rewidenci lub firmy audytorskie, zatwierdzone co najmniej w jednym
panstwie Unii Europejskiej; w spotkach, w ktorych powotano zarzad, wiekszosc¢
czlonkéw zarzadu stanowia biegli rewidenci zatwierdzeni co najmniej w jednym
panstwie Unii Europejskiej; jezeli zarzad sktada si¢ z nie wigcej niz 2 0sob, jedna
Z nich jest biegly rewident;

3) spotki komandytowej, w ktorej komplementariuszami sa wytacznie biegli rewidenci
lub firmy audytorskie zatwierdzeni co najmniej w jednym panstwie Unii Europejskie;j;
4)  spokki kapitatowej lub spotdzielni, ktore spetniajg nastepujgce wymagania:
a. wigkszos¢ cztonkow zarzadu stanowia biegli rewidenci zatwierdzeni co najmniej
W jednym panstwie Unii Europejskiej; jezeli zarzad sktada si¢ z nie wigcej niz 2
0s0b, jedng z nich jest biegly rewident,

MSB620, Wy korzystanie pracy & kaapra 6(4),akreda defigidiceegninu Aekepartibidgiegot a
rewidentao.

MSB 610 (zmieniony w 2013 r.) Wy kor zyst ani e pr acy ", astamdwiatograniczenia wionzystapit r z ny c h
z pomocy bezposredniej. Przyznaje rowniez, Zze na mocy przepisu prawa i regulacji zewngtrznemu biegtego rewidenta moze

obowigzywaé zakaz uzyskiwania bezposredniej pomocy od audytorow wewngtrznych. W zwiazku z powyzszym,

korzystanie z pomocy bezposredniej jest ograniczone do sytuacji, w ktorych jest ona dozwolona.
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MSB 220 (Zmieniony)
b. wickszos¢ glosow na walnym zgromadzeniu posiadaja biegli rewidenci lub firmy
audytorskie zatwierdzeni co najmniej w jednym panstwie Unii Europejskiej,

c. wickszo$¢ cztonkow organow nadzorczych stanowig biegli rewidenci zatwierdzeni
co najmniej w jednym panstwie Unii Europejskie;j;
5)  spotdzielczego zwigzku rewizyjnego, ktory spetnia nastepujace wymagania:
a. zatrudnia do badania bieglych rewidentow,
b. wickszo$¢ cztonkoéw zarzadu stanowia biegli rewidenci zatwierdzeni co najmniej

w jednym panstwie Unii Europejskiej; jezeli zarzad sktada si¢ z nie wiecej niz 2
0s0b, jedna z nich jest biegly rewident.

(f)  Firma nalezaca do sieci i firma lub jednostka, ktora nalezy do sieci firm. (Zob. par. A27)
(g) Sie¢ - wigksza struktura: (zob. par. A27)
(i)  ktorej celem jest wspoltpraca, oraz

(i)  ktorej wyraznym celem jest udzial w zyskach lub kosztach, albo ktora posiada
wspolnego wiasciciela, system kontroli lub zarzadzanie, wspdlng polityke i procedury
zarzadzania jako$cia, wspolna strategi¢ gospodarcza, korzysta ze wspdlnego znaku
firmowego lub znaczacej czgsci zasobow zawodowych.

Zgodnie z ustawa o biegtych rewidentach przez Sie¢ — nalezy rozumiec¢ strukture:
a. ktorej celem jest wspotpraca i do ktorej nalezy biegly rewident lub firma audytorska, oraz

b. ktorej celem jest podziat zyskow lub kosztow, lub ktora funkcjonuje w ramach wspolnych
powiazan wiascicielskich, Iub ktora posiada wspolng polityke i procedury kontroli
jakosci, lub ktora posiada wspoOlng strategi¢ gospodarcza, lub ktéra korzysta ze
wspolnego oznaczenia lub znaczacej czesci zasobow.

(n) Partner 7 kazda osoba uprawniona do zobowigzania firmy do wykonania zlecenia ustug
zawodowych.

(i)  Personel i partnerzy i pracownicy firmy.

(i) Standardy zawodowe - Mig¢dzynarodowe Standardy Badania (MSB) i stosowne wymogi
etyczne.

Zgodnie z ustawa o bieglych rewidentach, przez krajowe standardy badania nalezy rozumie¢
standardy badania przyjete przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentéw zatwierdzone przez
Rade Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego w zakresie, w jakim odnosza si¢ one do badan
sprawozdan finansowych.

(k)  Stosowne wymogi etyczne - zasady etyki zawodowej i wymogi etyczne, ktére maja
zastosowanie do zawodowych ksiggowych przy podejmowaniu si¢ zlecenia badania.
Stosowne wymogi etyczne obejmujg zazwyczaj postanowienia Mi € d z y n a Koddksuw e g o
Etyki Zawodowych Ksiegowych (w tymRay edzyna
Miegdzynarodowych Standardow Etyki dla Ksiggowych (Kodeks IESBA) dotyczace badan
sprawozdan finansowych wraz z krajowymi wymogami, ktore sg bardziej wymagajace.

Biegli rewidenci w Polsce podlegaja wymogom etycznym wynikajacym z:
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MSB 220 (Zmieniony)
1)  ustawy o biegtych rewidentach; oraz

2) zasad etyki zawodowej przyjetych przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow, tj.
Migdzynarodowego  Kodeksu etyki zawodowych  ksiggowych (w  tym
Miedzynarodowych standardow niezaleznosci) IESBA (zwanego dalej ,,Kodeksem™).

()  Reakcja (w odniesieniu do systemu zarzadzania jako$cig) - polityki lub procedury
zaprojektowane i wdrozone przez firm¢ w celu zareagowania na jedno lub wiegcej ryzyk
dotyczacych jakosci:

(i) Polityki sa deklaracjami tego, co nalezy lub czego nie nalezy zrobi¢, aby zareagowaé
na ryzyko(a) dotyczace jakosci. Takie deklaracje moga zosta¢ udokumentowane,
wprost wyrazone W przekazywanych informacjach lub by¢ dorozumiane na podstawie
dziatan lub decyzji.

(if)  Procedury sa dziataniami w celu wdrozenia polityk.

(m) Pracownicy - specjalisci nie bedacy partnerami, w tym zatrudnieni przez firmg¢ eksperci.

Wymogi

Obowi Nzki mrakrgsiez aicz Kad z azraip e wn i godczasbapa®Ek o S c i

13.

14.

15.

Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR ponosi catosciowa odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
I zapewnianie jakosci podczas zlecenia badania, w tym ponosi odpowiedzialno$¢ za stworzenie
srodowiska dla zlecenia, ktére kladzie nacisk na kulture firmy i zachowania oczekiwane od
cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie. Dokonujac tego, partner odpowiedzialny za zlecenie
KBR jest wystarczajaco i odpowiednio zaangazowany podczas calego zlecenia badania tak, aby
partner odpowiedzialny za zlecenie KBR mial podstawy do ustalenia, czy dokonane znaczace
osady i wyciaggniete wnioski sg odpowiednie biorgc pod uwage charakter i okoliczno$ci zlecenia.
(Zob. par. A28-A37)

Tworzac $rodowisko opisane w paragrafie 13, partner odpowiedzialny za zlecenie KBR bierze
odpowiedzialno$¢ za podejmowanie jasnych, spojnych i skutecznych dziatan, ktore odzwierciedlaja
zaangazowanie firmy w jakos$¢ oraz ustanawia i komunikuje zachowania oczekiwane od cztonkow
zespotu wykonujacego zlecenie, w tym podkreslajac: (zob. par. A30-A34)

(@) ze wszyscy cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie sg odpowiedzialni za przyczynianie
si¢ do zarzadzania i zapewniania jako$ci na poziomie zlecenia;

(b)  znaczenie etyki zawodowej, wartosci i postaw dla cztonkow zespotu wykonujgcego zlecenie;

(c) znaczenie otwartej i solidnej komunikacji wewnatrz zespotu wykonujgcego zlecenie oraz
wspieranie mozliwo$ci zglaszania obaw przez cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie bez
leku przed odwetem; oraz

(d) znaczenie stosowania zawodowego sceptycyzmu przez kazdego cztonka zespotu wykonujgcego
zlecenie podczas catego zlecenia badania.

Jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie KBR przydzieli zaprojektowanie lub wykonanie
procedur, zadan lub czynnosci zwigzanych z wymogiem niniejszego MSB (PL) innym cztonkom
zespolu wykonujgcego zlecenie, aby pomogli oni partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie KBR
W przestrzeganiu wymogow niniejszego MSB (PL), partner odpowiedzialny za zlecenie KBR nadal
ponosi catosciowa odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i zapewnianie jakosci zlecenia badania
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MSB 220 (Zmieniony)
poprzez kierowanie i nadzor nad tymi cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie oraz przeglad ich
pracy. (Zob. par. 9, A37)

Stosownewymogi etyczne, w tymtedoty c z Nce ni ezal eUnoSci

16. Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR rozumie stosowne wymogi etyczne, w tym te dotyczace

niezaleznos$ci, ktore maja zastosowanie biorac pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia badania.
(Zob. par. A38-A42, A48)

17. Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR bierze odpowiedzialno$¢ za pouczenie innych cztonkow
zespotu wykonujgcego zlecenie o stosownych wymogach etycznych, ktore majg zastosowanie,
biorac pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia badania oraz o powiazanych politykach lub
procedurach firmy, w tym tych dotyczacych: (zob. par. A23-A25, A40-A44)

(a) identyfikowania, oceny i zareagowania na zagrozenia dla przestrzegania stosownych
wymogow etycznych, w tym tych dotyczacych niezaleznosci;

(b) okolicznosci, ktére moga spowodowaé naruszenie stosownych wymogéw etycznych, w tym
tych dotyczacych niezalezno$ci, oraz obowigzkow cztonkdéw zespolu wykonujacego zlecenie,
gdy dowiaduja si¢ oni 0 naruszeniach; oraz

(c) obowigzkow cztonkdéw zespotu wykonujgcego zlecenie, gdy dowiaduja si¢ oni o przypadku
naruszenia przepisoOw prawa i regulacji przez jednostke.®

18. Jezeli uwage partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR zwroca sprawy, ktore wskazujg na
istnienie zagrozenia dla zgodnoS$ci ze stosownymi wymogami etycznymi, partner odpowiedzialny
za zlecenie KBR ocenia zagrozenia przestrzegajac polityk lub procedur firmy, wykorzystujac
stosowne informacje uzyskane od firmy, zespotu wykonujacego zlecenie lub z innych zrodet oraz
podejmuje odpowiednie dziatania. (Zob. par. A43—-A44)

19. Przez caty okres zlecenia badania partner odpowiedzialny za zlecenie KBR zachowuje czujnos$é,
poprzez obserwacje i Kierowanie zapytan, jesli to niezbedne, co do naruszen stosownych wymogow
etycznych lub powigzanych polityk lub procedur firmy przez cztonkow zespotu wykonujacego
zlecenie. (Zob. par. A45)

20. Jezeli dzigki systemowi zarzadzania jako$ciag firmy lub innym Zrodlom uwage partnera
odpowiedzialnego za zlecenie KBR zwrdca sprawy wskazujace na to, ze Stosowne wymogi
etyczne, majace zastosowanie do charakteru i okolicznosci zlecenia badania, nie zostaty spetnione,
partner odpowiedzialny za zlecenie KBR, po konsultacji z innymi osobami w firmie, podejmuje
odpowiednie dziatania. (Zob. par. A46)

21. Przed datg sprawozdania biegltego rewidenta, partner odpowiedzialny za zlecenie KBR bierze
odpowiedzialno$§¢ za ustalenie, czy spelnione zostaly stosowne wymogi etyczne, w tym te
dotyczace niezaleznosci. (Zob. par. A38 i A47)

6 MSB 250 (zmieniony) ,)Rozwazenie przepisow prawa i regulacji w badaniu
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MSB 220 (Zmieniony)

Akceptacja i kontynuacjarelacjiz kl i entem oraz zI|l ece® badani

22.

23.

24,

Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR ustala, ze postgpowano zgodnie z politykami lub
procedurami firmy dotyczacymi akceptacji i kontynuacji relacji z klientem oraz zlecen badania,
a wnioski wyciagnigte w tym zakresie sa odpowiednie. (Zob. par. A49-A52, A58)

Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR bierze pod uwagg informacje uzyskane w trakcie procesu
akceptacji i kontynuacji podczas planowania i wykonywania zlecenia badania zgodnie z MSB oraz
przestrzegania wymogow niniejszego MSB (PL). (Zob. par. A53-A56)

Jezeli zespot odpowiedzialny za zlecenie KBR uzyska informacje, ktore, gdyby byty znane firmie
przed akceptacja lub kontynuacjg relacji z klientem lub okreslonego zlecenia, spowodowalyby
odmowe wykonania zlecenia badania przez firmeg, partner odpowiedzialny za zlecenie KBR
niezwlocznie przekazuje te informacje firmie, aby firma oraz partner odpowiedzialny za zlecenie
KBR mogli podja¢ niezbedne dziatania. (Zob. par. A57)

Zasoby zlecenia

25.

26.

27.

28.

Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR ustala, ze zespolowi wykonujacemu zlecenie
przydzielono lub udostgpniono w odpowiednim terminiec wystarczajace i odpowiednie zasoby
w celu wykonania zlecenia, biorgc pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia badania, polityki
lub procedury firmy oraz wszelkie zmiany, jakie moga nastgpi¢ podczas zlecenia. (Zob. par. A59—
A70, A73-A74, A79)

Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR ustala, ze czlonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie
i zewnetrzni  eksperci  bieglego rewidenta oraz audytorzy wewnetrzni, ktorzy zapewniaja
bezposredniag pomoc, a ktorzy nie sa czescia zespotu wykonujacego zlecenie, posiadajg tacznie
odpowiednie kompetencje i mozliwosci, w tym czas, aby wykonac zlecenie badania. (Zob. par.
AB2, AT1-A74)

Jezeli na skutek przestrzegania wymogow okreslonych w paragrafach 25 i 26, partner
odpowiedzialny za zlecenie KBR ustala, ze przydzielone lub udostepnione zasoby nie sa
wystarczajace lub odpowiednie do okolicznosci zlecenia badania, partner odpowiedzialny za
zlecenie KBR podejmuje odpowiednie dziatania, w tym informuje odpowiednie osoby
0 konieczno$ci przydzielenia lub udostgpnienia dodatkowych lub alternatywnych zasobow dla
zlecenia. (Zob. par. A75 A78)

Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR bierze odpowiedzialno$¢ za odpowiednie wykorzystanie
zasobow przydzielonych lub udostgpnionych zespotowi wykonujacemu zlecenie uwzgledniajgc
charakter i okolicznosci zlecenia badania. (Zob. par. A63—-A69)

Wykonywanie zlecenia

Ki
29.

30.

erowani e, nadzor i przegl gd

Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR bierze odpowiedzialno$¢ za kierowanie i nadzor nad
cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie oraz za przeglad ich pracy. (Zob. par. A80)

Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR ustala, ze charakter, roztozenie w czasie i zakres
kierowania, nadzoru i przegladu: (Zob. par. A81-A89, A94-A97)
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MSB 220 (Zmieniony)
(@) zostaty zaplanowane’ i wykonane zgodnie z politykami lub procedurami firmy, standardami
zawodowymi i majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi; oraz

(b) sa odpowiednie do charakteru i okolicznosci zlecenia badania oraz zasobéw przydzielonych
lub udostepnionych zespotowi wykonujacemu zlecenie przez firme.

31. Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR dokonuje przegladu dokumentacji badania
w odpowiednich momentach podczas zlecenia badania, w tym dokumentacji badania dotyczace;j:
(Zob. par. A90-A93)

(@) znaczacych spraw;®

(b) znaczacych osadow, w tym tych dotyczacych trudnych 1lub spornych spraw
zidentyfikowanych podczas zlecenia badania oraz wyciagnigtych wnioskow; oraz

(c) innych spraw, ktore, wedlug zawodowego osadu partnera odpowiedzialnego za zlecenie
KBR, sa stosowne dla obowigzkow partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR.

32. W dacie lub przed datg sprawozdania biegltego rewidenta, partner odpowiedzialny za zlecenie KBR
ustala, poprzez przeglad dokumentacji badania oraz dyskusje w gronie zespotu wykonujacego
zlecenie, ze uzyskano wystarczajace i odpowiednie dowody badania wspierajace wyciagnicte
wnioski oraz sprawozdanie biegtego rewidenta, ktore bedzie wydane. (Zob. par. A90-A94)

33. Przed datg sprawozdania bieglego rewidenta, partner odpowiedzialny za zlecenie KBR dokonuje
przegladu sprawozdania finansowego i sprawozdania bieglego rewidenta, w tym, jezeli ma to
zastosowanie, opisu kluczowych spraw badania® i powigzanej dokumentacji badania, w celu
ustalenia, ze sprawozdanie, ktore bedzie wydane, bedzie odpowiednie do okolicznosci.*

34. Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR dokonuje przegladu, przed ich wydaniem, formalnych
pisemnych informacji przekazywanych kierownictwu, osobom sprawujgcym nadzor lub organom
regulacyjnym. (Zob. par. A98)

Konsultacje

35.  Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR: (Zob. par. A99-A102)

(@) Dbierze odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie konsultacji przez zespot wykonujacy zlecenie
dotyczacych:
(i) trudnych lub spornych spraw oraz spraw wymagajacych konsultacji zgodnie
z politykami lub procedurami firmy; oraz

(ii) innych spraw, ktore wymagaja konsultacji wedlug zawodowego osadu partnera
odpowiedzialnego za zlecenie;

(b) ustala, ze czlonkowie zespotu wykonujacego zlecenie przeprowadzili odpowiednie
konsultacje podczas zlecenia badania, zaréwno w ramach zespotu wykonujacego zlecenie,

7 MSB 300 ,,Planowanie badania sprawozdania finansowegmragraf 11
8 MSB 230,,Dokumentacja badanig paragraf 8(c)
9  MSB 701 ,,Przedstawianie kluczowych spraw badam w s pr awozdani u niezaleznego biegte

10 MSB 700 (Zmieniony) ,For mut owani e opini.i oraz sprawozddWweMSBS0S na t ema
(Zmieniony) Mody f i kacj e opinii w sprawoz'daniu niezaleznego biegt
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MSB 220 (Zmieniony)
jak 1 pomigdzy czlonkami zespotu wykonujacego zlecenie, a innymi osobami na
odpowiednim poziomie wewnatrz firmy lub poza nia;

ustala, ze rodzaj i zakres takich konsultacji oraz wnioski z nich wynikajace zostaty
uzgodnione ze strong udzielajaca konsultacji; oraz

ustala, ze uzgodnione wnioski zostaty wdrozone.

Kontrolaj a k en&ananiazlecenia

36. Dla zlecen badania, dla ktorych wymagana jest kontrola jakosci wykonania zlecenia, partner
odpowiedzialny za zlecenie KBR: (Zob. par. A103)

(a)
(b)

(©)

(d)

Rozbi

ustala, ze wyznaczono kontrolera jakosci wykonania zlecenia;

wspolpracuje z kontrolerem jakosci wykonania zlecenia oraz informuje innych cztonkow
zespotu wykonujacego zlecenie o ich obowiazkach w tym zakresie;

omawia z kontrolerem jakosci wykonania zlecenia znaczace sprawy i znaczace osady
powstajace w trakcie zlecenia badania, w tym te zidentyfikowane w trakcie kontroli jakosci
wykonania zlecenia; oraz

nie datuje sprawozdania biegltego rewidenta do czasu zakonczenia kontroli jakosci
wykonania zlecenia. (Zob. par. A104-A106)

eznosc¢ opinii

37. Jezeli w gronie zespolu wykonujacego zlecenie lub pomiedzy zespotem wykonujacym zlecenie
a kontrolerem jakosci wykonania zlecenia lub osobami wykonujgcymi czynnosci w ramach systemu
zarzadzania jako$cig firmy, w tym tymi, ktore udzielajg konsultacji, powstaja rozbieznosci opinii, zespot
wykonujacy zlecenie kieruje si¢ politykami lub procedurami firmy dotyczacymi postepowania
W sprawie i rozstrzygania rozbieznych opinii . (Zob. par. A107-A108)

38.  Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR:

@)

(b)
©

bierze odpowiedzialno§¢ za uwzglednianie i rozstrzyganie rozbieznosci opinii zgodnie
z politykami lub procedurami firmy;

ustala, ze wyciggniete wnioski zostaty udokumentowane i wdrozone; oraz

nie datuje sprawozdania bieglego rewidenta do czasu rozstrzygnigcia Wszystkich rozbieznosci
opinii.

Monitorowanie i korygowanie

39.  Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR bierze odpowiedzialnos¢ za: (zob. par. A109 Al12)

@)

(b)

uzyskanie zrozumienia informacji pochodzacych z procesu monitorowania i korygowania
nieprawidtowosci firmy, przekazanych przez firme¢, w tym, gdy ma to zastosowanie, informacji
pochodzacych z procesu monitorowania i Korygowania nieprawidlowosci sieci oraz firm
nalezacych do sieci;

ustalenie stosownosci i wplywu na zlecenie badania informacji, o ktorych mowa w paragrafie
39(a), a takze za podjgcie odpowiednich dziatan; oraz
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MSB 220 (Zmieniony)
(c)  zachowanie czujnosci przez cale zlecenie badania co do informacji, ktére moga byc¢ stosowne dla
procesu monitorowania i korygowania nieprawidtowosci firmy oraz za przekazywanie takich
informacji osobom odpowiedzialnym za ten proces.

Przyj mowanie cagoSciowej odpowiedzialnoSci za

40.  Przed data sprawozdania biegtego rewidenta, partner odpowiedzialny za zlecenie KBR ustala, Ze partner
odpowiedzialny za zlecenie KBR wzigt catosciowa odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i zapewnianie
jakosci zlecenia badania. Wykonujac to partner odpowiedzialny za zlecenie KBR ustala, Ze: (zob. par.
Al113-Al116)

(@) zaangazowanie partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR byto wystarczajace i odpowiednie
w trakcie zlecenia badania, aby partner odpowiedzialny za zlecenie KBR miat podstawy do
ustalenia, ze dokonane znaczace osady i wyciagnicte wnioski sg odpowiednie uwzgledniajac
charakter i okolicznos$ci zlecenia; oraz

(b) charakter i okolicznosci zlecenia badania oraz zmiany W nich, a takze powiazane polityki lub
procedury firmy zostaly wzigte pod uwage przy przestrzeganiu wymogow niniejszego MSB (PL)
Dokumentacja
41. Stosujac MSB 230, biegly rewident wigcza do dokumentacji badania: (zob. par. A117-A120)

(@) zidentyfikowane sprawy, stosowne dyskusje z personelem oraz wnioski wyciggnigte
w odniesieniu do:

(i)  wypelniania obowiazkow zwigzanych ze stosownymi wymogami etycznymi, w tym
tymi dotyczacymi niezaleznosci,

(i)  akceptacji i kontynuacji relacji z klientem oraz zlecenia badania,

(b) rodzaj i zakres oraz wnioski wynikajgce z konsultacji przeprowadzonych podczas zlecenia
badania oraz sposob wdrozenia takich wnioskow,

(c) jezeli zlecenie badania jest przedmiotem kontroli jako$ci wykonania zlecenia, ze kontrola
jakosci wykonania zlecenia zostala zakonczona w dacie lub przed data sprawozdania
biegtego rewidenta.

41-1 KBR musi wlaczy¢ do dokumentacji badania oceny dotyczace wszystkich znaczacych zagrozen dla
zachowania niezaleznoSci przez firme¢ audytorska, jak rowniez zastosowane zabezpieczenia stuzace
tagodzeniu tych zagrozen.

Zastosowanie i inny materiad objaSniajNcy
Zakres niniejszego MSB(PL)(Zob. par. 1)

Al. Niniejszy MSB (PL) stosuje si¢ do wszystkich badan sprawozdan finansowych, w tym badan
sprawozdan finansowych grupy. MSB 600 '? dotyczy szczegdlnych rozwazan, ktore maja

1 MSB 230, paragrafy 8-11 i A6
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zastosowanie do badania sprawozdan finansowych grupy oraz, gdy zaangazowani sg biegli
rewidenci czesci sktadowych grupy. MSB 600, dostosowany w razie potrzeby do okolicznosci,
moze by¢ rowniez przydatny podczas badania sprawozdania finansowego, gdy zespot wykonujacy
zlecenie obejmuje osoby z innej firmy. Na przyktad, MSB 600 moze by¢ przydatny, gdy angazuje
si¢ takg 0sobe do obserwacji spisu z natury zapasow, inspekcji rzeczowych aktywow trwatych lub
do wykonania procedur badania w centrum ushlug wspdlnych znajdujacym si¢ w odleglej
lokalizacji.

System zarzNdzania | akwySkd mMu jfNayrgob. par. iz @d ean izee

A2.

A3.

MSZJ (PL) 1 dotyczy obowiazkéw firmy w zakresie projektowania, wdrazania i dziatania jej
systemu zarzadzania jakos$cia.

Firmy lub krajowe wymogi moga stosowaé rézng terminologi¢ lub ramowe zatozenia, aby opisa¢
elementy systemu zarzadzania jako$cig. Krajowe wymogi dotyczace obowigzkéw firmy w zakresie
zaprojektowania, wdrozenia i dziatania systemu zarzgdzania jako$cig sg co najmniej tak wymagajace jak
MSZJ (PL) 1, gdy odnosza si¢ do wymogdéw okreSlonych w MSZJ (PL) 1 oraz naktadajg na firme
obowiazek osiagnigcia celu okreslonego w MSZJ (PL) 1.

Obowi gzki zespotu wykonujagcego zl| ece(dob.par4 wi gzane z

A4,

AS.

AB6.

Zarzadzanie jakoscia na poziomie zlecenia jest wspierane przez system zarzadzania jako$cig firmy
i uwzglednia szczegdlny charakter i okolicznosci zlecenia badania. Zgodnie z MSZJ (PL) 1, firma jest
odpowiedzialna za przekazywanie informacji umozliwiajacych zespotowi wykonujacemu zlecenie
zrozumienie i wykonywanie swoich obowigzkow zwigzanych z wykonywaniem zlecen. Na przyktad,
takie informacje moga obejmowac polityki lub procedury dotyczace przeprowadzania konsultacji ze
wskazanymi osobami w pewnych sytuacjach, w ktorych wystepuja ztozone sprawy techniczne lub
etyczne, badz angazowania ekspertow wskazanych przez firme w szczegdlnych zleceniach w celu
wykonania procedur badania w odniesieniu do okreslonych spraw (np. firma moze okresli¢, ze
wyznaczeni przez firme eksperci ds. kredytowych majg by¢ zaangazowani w badanie odpisow
aktualizujacych z tytutu oczekiwanych strat kredytowych podczas badan instytucji finansowych).

Reakcje na poziomie firmy moga obejmowac polityki lub procedury ustanowione przez sie¢ lub przez
inne firmy, struktury lub organizacje nalezace do tej samej sieci (wymogi sieci lub ustugi sieci zostaty
opisane bardziej szczegdtowo w MSZJ (PL) 1 w sekcji AWymogi sieci lub ushugi sieci0).’* Wymogi
niniejszego MSB (PL) oparte sag na zasadzie, ze firma jest odpowiedzialna za podejmowanie
niezbednych dziatan, aby umozliwi¢ zespolom wykonujacym zlecenie wdrozenie lub stosowanie
wymogow sieci lub ustug sieci podczas zlecenia badania (na przyklad wymogu stosowania
metodyki badania opracowanej do wykorzystania przez firm¢ nalezaca do sieci). Zgodnie z MSZJ
(PL) 1, firma ponosi odpowiedzialno$¢ za ustalenie, w jaki sposdb wymogi sieci lub ustugi sieci sa
stosowne dla systemu zarzadzania jakoScig firmy i s3 w nim brane pod uwage.**

Niektore reakcje na poziomie firmy na ryzyka dotyczace jakosci nie s3 wykonywane na poziomie
zlecenia, jednakze sa stosowne, gdy przestrzega sie wymogdw niniejszego standardu. Na przyktad,

12

13

14

MSB600,Szczego6l necbadawaaaskansoli dowanych sprawozdan
czesci sktd&dowych grupy)

MSZJ (PL) 1, paragraf 49(b)
MSZJ (PL) 1, paragraf 49(a)

Strona 16 z 49

finansoyv



AT.

A8.

AQ.

MSB 220 (Zmieniony)
reakcje na poziomie firmy, na ktérych moze polega¢ zespol wykonujacy zlecenie przy
przestrzeganiu wymogow niniejszego MSB (PL), obejmuja:

1 procesy rekrutacji i szkolenia zawodowego personelu;

1 aplikacje technologii informacyjnych (IT), ktére wspierajg monitorowanie niezalezno$ci
przez firme;

1 rozwoj aplikacji IT, ktore wspieraja akceptacj¢ i kontynuacje relacji z klientem i zlecen badania;
Ooraz

1 opracowanie metodyki badania oraz powigzanych narzedzi i wytycznych w zakresie jej
wdrazania.

Ze wzgledu na szczegdlny charakter i okoliczno$ci kazdego zlecenia badania oraz zmiany, jakie
moga nastgpi¢ podczas zlecenia badania, firma nie moze zidentyfikowaé wszystkich ryzyk
dotyczacych jakosci, jakie moga powsta¢ na poziomie zlecenia, lub okresli¢ wszystkich
stosownych i odpowiednich reakcji. W zwigzku z tym, zespot wykonujacy zlecenie stosuje zawodowy
osad przy ustalaniu, czy zaprojektowac i wdrozy¢ reakcje Wykraczajace poza te okre§lone w politykach
lub procedurach firmy, na poziomie zlecenia, aby spei¢ cel niniejszego MSB (PL).1

Na ustalenie przez zespdt wykonujacy zlecenie, czy niezbedne sg reakcje na poziomie zlecenia (a jesli
tak, to jakie sg te reakcje), wplyw maja wymogi niniejszego MSB (PL), zrozumienie charakteru
i okoliczno$ci zlecenia przez zespdt wykonujacy zlecenie oraz wszelkie zmiany podczas zlecenia
badania. Na przyktad, podczas zlecenia moga wystapi¢ nieprzewidziane okolicznosci, ktore moga
spowodowaé, ze partner odpowiedzialny za zleceniec KBR zwrdci si¢ o zaangazowanie personelu
posiadajacego odpowiednie doswiadczenie oprocz tego pierwotnie przydzielonego lub udostepnionego.

Wzgledna rownowaga staran zespotu wykonujacego zlecenie, aby przestrzega¢ wymogoéw
niniejszego MSB (PL) (tj. pomiedzy wdrazaniem reakcji firmy a projektowaniem i wdrazaniem
reakcji specyficznych dla danego zlecenia, wykraczajacych poza te okreslone w politykach lub
procedurach firmy) moze si¢ rozni¢. Na przyktad, firma moze zaprojektowac program badania, do
wykorzystania w okoliczno$ciach, ktére maja zastosowanie do zlecenia badania (np. program
badania specyficzny dla branzy). Poza okre$leniem roztozenia w czasie i zakresu procedur do
wykonania, moze wystapi¢ niewielka potrzeba lub brak potrzeby dodawania uzupehiajgcych
procedur badania do programu badania na poziomie zlecenia. Alternatywnie, dziatania zespotu
wykonujacego zlecenie w celu przestrzegania wymogoéw wykonywania zlecenia okreslonych
w niniejszym MSB (PL) moga by¢ bardziej skupione na projektowaniu i wdrazaniu reakcji na
poziomie zlecenia w celu uwzglednienia szczegélnego charakteru i okolicznosci zlecenia (np.
planowanie i wykonywanie procedur w celu zareagowania na ryzyka istotnego znieksztalcenia,
ktore nie zostaty przewidziane w programach badania firmy).

Al10. Zespdt wykonujacy zlecenie moze zazwyczaj polega¢é na politykach lub procedurach firmy

przestrzegajac wymogow niniejszego MSB, chyba Ze:

1 zrozumienie lub praktyczne doswiadczenie zespotu wykonujacego zlecenie wskazuje, ze polityki
lub procedury firmy nie uwzglednig skutecznie charakteru i okolicznosci zlecenia; lub

15

MSB 200 wymaga od bieglego rewidenta stosowania zawodowego osadu przy planowaniu i wykonywaniu badania sprawozdania
finansowego.
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MSB 220 (Zmieniony)

1 informacje przekazywane przez firme¢ lub inne strony, dotyczace skutecznosci takich polityk lub
procedur, sugeruja co$ przeciwnego (np. informacje dostarczone przez czynnosci monitorowania
firmy, kontrole zewnetrzne lub inne stosowne zrodta wskazuja, ze polityki lub procedury firmy nie
dziatajg skutecznie).

All. Jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie KBR dowie si¢ (W tym, bedac poinformowanym przez

innych cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie), ze reakcje firmy na ryzyka dotyczace jakosci sa
nieskuteczne w kontekscie okreslonego zlecenia lub partner odpowiedzialny za zlecenie KBR nie
moze polega¢ na politykach Iub procedurach firmy, partner odpowiedzialny za zlecenie KBR
niezwtocznie komunikuje takie informacje firmie zgodnie z paragrafem 39(c), poniewaz taka
informacja jest stosowna dla procesu monitorowania i korygowania nieprawidtowosci firmy. Na
przyktad, jezeli cztonek zespolu wykonujacego zlecenie zidentyfikuje, ze oprogramowanie do
badania ma stabosci zabezpieczen, terminowe przekazanie takiej informacji odpowiedniemu
personelowi umozliwia firmie podj¢cie krokow w celu aktualizacji i ponownego udostegpnienia
programu badania. Zobacz réwniez paragraf A70 dotyczacy wystarczajagcych i odpowiednich
Zasobow.

Informacje stosowne dla zarzadzania jako$cig na poziomie zlecenia (Zob. par. 6)

Al2. Przestrzeganie wymogow okreslonych w innych MSB moze zapewni¢ informacje, ktore sa stosowne dla

zarzadzania jakos$cig na poziomie zlecenia. Na przyktad, zrozumienie jednostki i jej otoczenia, ktorego
uzyskanie jest wymogiem MSB 315 (zmienionego w 2019 r.)*, zapewnia informacje, ktre mogg by¢
stosowne dla przestrzegania wymogow niniejszego MSB (PL). Informacje takie moga by¢ stosowne dla
ustalenia:

1 rodzaju zasobow, jakie nalezy przeznaczy¢ na poszczegdlne obszary badania, takich jak
wykorzystanie odpowiednio doswiadczonych czionkéw zespotu do obszaréw wysokiego ryzyka
lub zaangazowanie ekspertow do poradzenia sobie ze ztozonymi sprawami;

1 ilosci zasobow, ktore nalezy przydzieli¢ do poszczegdlnych obszaréw badania, takie jak liczba
cztonkow zespotu wyznaczonych do obserwacji spisu z natury zapaséw w wielu lokalizacjach;

1 charakteru, roztozenia w czasie i zakresu przegladu pracy wykonanej przez cztonkoéw zespotu
W oparciu 0 oszacowane ryzyka istotnego znieksztalcenia; lub

1 alokacji budzetowanych godzin pracy, w tym alokowaniu wigkszej ilosci Czasu i czasu bardziej
doswiadczonych czlonkow zespotu wykonujacego zlecenie do tych obszardéw, w ktorych istnieje
wigcej ryzyk istotnego znieksztatcenia lub zidentyfikowane ryzyka zostaly oszacowane wyzgj.

Skalowalno$¢ (Zob. par. 2, 8)

Al13. W mnigjszej firmie polityki lub procedury firmy moga wskazywa¢ partnera odpowiedzialnego za

zlecenie KBR, ktory w imieniu firmy ma zaprojektowac wiele reakcji na ryzyka dotyczace jakoSci
firmy, poniewaz dokonanie tego moze stanowi¢ bardziej skuteczne podejScie do projektowania
I wdrazania reakcji jako czg$¢ systemu zarzadzania jako$cig firmy. Ponadto, polityki lub procedury
mniejszej firmy moga by¢ mniej formalne. Na przyklad, w bardzo matej firmie wykonujacej
stosunkowo niewiele zlecen badania, firma moze ustali¢, ze nie ma konieczno$ci ustanowienia
ogolnofirmowego systemu w celu monitorowania niezaleznosci, a raczej niezalezno$¢ bedzie

16

MSB 315 (zmieniony w 2019r.),l dent yf i kacj a i oszacowanmie ryzyk istotnego
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MSB 220 (Zmieniony)
monitorowana na poziomie indywidualnego zlecenia przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie
KBR.

Al4. Wymogi dotyczace kierowania, nadzoru i przegladu pracy innych cztonkéw zespolu wykonujacego
zlecenie sg stosowne Wylgcznie, gdy do zespotu wykonujgcego zlecenie naleza cztonkowie inni niz
partner odpowiedzialny za zlecenie KBR.

Definicje
Zespobét wykondoh mrecl@d)z]| eceni e

A15. Zespot wykonujacy zlecenie moze by¢ zorganizowany na wiele sposobow. Na przyktad,
cztonkowie zespolu wykonujacego zlecenie moga by¢ umiejscowieni razem lub w réznych
lokalizacjach geograficznych oraz moga by¢ zorganizowani w grupy wedtug wykonywanych przez
siebie czynno$ci. Niezaleznie od sposobu organizacji zespotu wykonujgcego zlecenie, kazda osoba,
ktora wykonuje procedury badania !’ podczas zlecenia badania, jest czionkiem zespotu
wykonujacego zlecenie.

Al16. Definicja zespolu wykonujacego zlecenie skupia sie na osobach, ktore wykonujg procedury badania
podczas zlecenia badania. Dowody badania, ktére sg niezbedne w celu wspierania opinii
i sprawozdania bieglego rewidenta, sa uzyskiwane przede wszystkim z procedur badania
wykonywanych podczas badania.'® Procedury badania obejmuja procedury oszacowania ryzyka'®
oraz dalsze procedury badania.?® Zgodnie z wyja$nieniami zawartymi w MSB 500, procedury
badania obejmuja inspekcje, obserwacje, potwierdzenie, ponowne przeliczenie, ponowne
wykonanie, procedury analityczne i kierowanie zapytania, czgsto przeprowadzane w rdznych
kombinacjach.? Inne MSB mogg rowniez zawieraé szczegdlne procedury majgce na celu uzyskanie
dowodow badania, na przyktad MSB 520.22

Al7. W sklad zespotow wykonujacych zlecenie wchodzi personel oraz mogg wchodzi¢ inne osoby
wykonujace procedury badania, ktore pochodza z:
(@) firmy nalezacej do sieci; lub
(b) firmy niebedacej firma nalezacg do sieci lub innego dostawcy ustug.?®
Na przyktad, osoba z innej firmy moze wykona¢ procedury badania w odniesieniu do informacji

finansowych czesci sktadowej grupy podczas zlecenia badania grupy, obserwowaé spis z natury
zapasow lub przeprowadzaé inspekcje rzeczowych aktywow trwatych w odlegtej lokalizacji.

Al8. Zespoly wykonujace zlecenie moga rowniez obejmowac osoby z centrow $wiadczenia ustug, ktore
wykonuja procedury badania. Na przyktad, moze zostaé ustalone, ze okre§lone zadania, ktére majg
charakter powtarzalny lub specjalistyczny, beda wykonywane przez grupe pracownikow

7 MSB 500 ,,.Dowody badania, paragraf A10
18 MSB 200, paragraf A30
19 MSB 315 (zmieniony w 2019 r.) okres$la wymogi zwigzane z procedurami oszacowania ryzyka.

2 MSB330,Reakcje biegtego r ewi’dkeeslatwamogi Aavigzans zdalszymipeodedarant hadanyak a
w tym testami kontroli i procedurami wiarygodnosci.

21 MSB 500, paragrafy A14 A25
2 MSB 520 ,,Procedury analityczrie
2 MSZJ (PL) 1, paragraf 16(v)
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MSB 220 (Zmieniony)
o odpowiednich umiej¢tnosciach, w zwiazku z czym zespot wykonujacy zlecenie obejmuje takie
osoby. Centra §wiadczenia ustug moga by¢ tworzone przez firme, sie¢ lub inne firmy, struktury lub
organizacje w tej samej sieci. Na przyktad, scentralizowana funkcja moze by¢ wykorzystywana
w celu utatwienia procedur potwierdzen zewngtrznych.

Zespoly wykonujgce zlecenia mogg obejmowaé 0S0by posiadajace specjalistyczng wiedze
W szczegdlnym obszarze rachunkowosci lub rewizji finansowe;j, ktore wykonuja procedury badania
podczas zlecenia badania, na przyktad osoby posiadajace specjalistyczng wiedze z rachunkowosci
podatkéw dochodowych lub z analizy ztozonych informacji wytworzonych przez zautomatyzowane
narzedzia i techniki w celu zidentyfikowania nietypowych lub niespodziewanych powigzan. Osoba
nie jest cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie, jezeli zaangazowanie tej osoby podczas
zlecenia jest ograniczone do konsultacji. Konsultacjom poswigcono paragrafy 35 oraz A99-A102.

Jezeli zlecenie badania jest przedmiotem kontroli jakosci wykonania zlecenia, kontroler jakosci
wykonania zlecenia oraz wszelkie inne osoby dokonujace kontroli jakosci wykonania zlecenia nie
sa cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie. Takie osoby moga podlegaé¢ szczegdlnym wymogom
dotyczacym niezaleznosci.

W Polsce, zgodnie z ustawa o biegtych rewidentach, osoby przeprowadzajace kontrole jakosci
wykonania zlecenia wchodza w sktad zespotu wykonujacego badanie.

Audytor wewnetrzny zapewniajacy bezposrednia pomoc oraz zewngtrzny ekspert bieglego
rewidenta, ktorych praca jest wykorzystywana podczas zlecenia, nie sg cztonkami zespotu
wykonujgcego zlecenie.?* MSB 610 (zmieniony) z 2013 r. oraz MSB 620 okre$laja wymogi
i wytyczne dla biegtego rewidenta podczas korzystania, odpowiednio, z pracy audytorow
wewnetrznych w charakterze bezposredniej pomocy lub Kkorzystania z pracy zewnegtrznego
eksperta. Zgodnos¢ z tymi MSB wymaga uzyskania przez bieglego rewidenta wystarczajgcych
i odpowiednich dowodoéw badania dotyczacych pracy wykonanej przez audytora wewnetrznego
zapewniajacego bezposredniag pomoc oraz wykonania procedur badania w odniesieniu do pracy
eksperta biegtego rewidenta.

W Polsce, zgodnie z ustawa o biegtych rewidentach, eksperci zatrudniani przez firme¢ audytorska
oraz inne osoby wykonujace, w ramach danego badania, czynnosci na zlecenie lub pod kontrola
biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej wchodza w sktad zespotu wykonujgcego badanie.

Obowiazki partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR (Zob. par. 9, 12(d))

A22.

Jezeli niniejszy MSB (PL) wyraznie stanowi, ze wymog lub obowigzek ma zosta¢ wypetniony
przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR, konieczne moze by¢ uzyskanie przez partnera
odpowiedzialnego za zlecenie KBR informacji od firmy lub innych czlonkow zespotu
wykonujacego zlecenie w celu spehlnienia takiego wymogu (np. informacji w celu podjecia
wymaganej decyzji lub dokonania osadu). Na przyktad, od partnera odpowiedzialnego za zlecenie
KBR wymagane jest ustalenie, ze cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie posiadaja tacznie
odpowiednie kompetencje i mozliwosci do wykonania zlecenia badania. Aby dokona¢ osadu
dotyczacego tego, czy kompetencje i mozliwosci zespotu wykonujgcego zlecenie sg odpowiednie,
konieczne moze by¢ wykorzystanie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR informacji
zebranych przez zespot wykonujacy zlecenie lub z systemu zarzadzania jakoscig firmy.

2 Zobacz MSB 620, paragrafy 12-13 oraz MSB 610 (zmieniony w 2013 r.), paragrafy 21-25.
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Zastosowanie polityk lub procedur firmy przez cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie (Zob. par. 9,
12(d),17)

AZ3.

A24.

A25.

W konteksécie systemu zarzadzania jako$cig firmy, cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie
z firmy s3 odpowiedzialni za wdrazanie polityk Iub procedur firmy majacych zastosowanie do
Zlecenia badania. Poniewaz cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie z innej firmy nie sg ani
partnerami, ani pracownikami firmy partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR, moga oni nie
podlega¢ systemowi zarzadzania jakos$cig firmy, badz politykom lub procedurom firmy. Ponadto,
polityki lub procedury innej firmy moga nie by¢ zblizone do tych firmy partnera odpowiedzialnego
za zlecenie KBR. Na przyktad, polityki lub procedury dotyczace kierowania, nadzoru i przegladu
moga by¢ rozne, w szczeg6lnosci, gdy inna firma znajduje si¢ w jurysdykcji, z innym systemem
prawnym, jezykiem lub kulturag niz te w firmie partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR.
Zgodnie z powyzszym, jezeli zespot wykonujacy zlecenie obejmuje osoby, ktore sg z innej firmy,
konieczne moze by¢ podjecie przez firme lub partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR innych
dziatan w celu wdrozenia polityk lub procedur firmy w odniesieniu do pracy tych osob.

W szczegdlnosci, polityki Iub procedury firmy moga wymaga¢ od firmy lub partnera
odpowiedzialnego za zlecenie KBR podjecia dziatan innych niz te majace zastosowanie do
personelu, przy uzyskiwaniu zrozumienia, czy osoba z innej firmy:

1 posiada odpowiednie kompetencje i mozliwosci do wykonania zlecenia badania. Na
przyktad, taka osoba nie podlegataby procesom rekrutacyjnym i szkoleniowym firmy, a przez
to polityki lub procedury firmy moga stanowié, ze t0 ustalenie moze zosta¢ dokonane
poprzez inne dziatania, takie jak uzyskanie informacji od innej firmy, badz organu
licencjonujacego lub rejestracyjnego. Paragrafy 19 i A38 w MSB 600 zawierajag wytyczne
dotyczace uzyskiwania zrozumienia kompetencji i mozliwosci biegtych rewidentow czgsci
sktadowych grupy;

| rozumie wymogi etyczne, ktore sg stosowne dla zlecenia badania grupy. Na przyktad, taka
osoba nie podlegataby szkoleniom firmy w zakresie polityk lub procedur firmy w odniesieniu
do stosownych wymogow etycznych. Polityki lub procedury firmy mogg stanowié, ze
zrozumienie to jest uzyskiwane poprzez inne dziatania, takie jak dostarczenie takiej osobie
informacji, podr¢cznikow lub przewodnikow zawierajacych postanowienia stosownych
wymogow etycznych majacych zastosowanie do zlecenia badania,

i potwierdzi niezaleznos$¢. Na przyktad, osoby niebedace pracownikami moga nie by¢ w stanie
wypehi¢ deklaracji niezalezno$ci bezposrednio w systemach niezaleznosci firmy. Polityki
lub procedury firmy moga stanowié, ze takie osoby moga przedstawi¢ dowody swojej
niezalezno$ci w odniesieniu do zlecenia badania w inny sposob, taki jak pisemne
potwierdzenie.

Gdy polityki lub procedury firmy wymagaja podjecia szczegolnych dziatan w pewnych
okoliczno$ciach (np. konsultacji w okreslonej sprawie), niezbedne moze by¢ poinformowanie 0séb
nienalezacych do personelu o powiazanych politykach lub procedurach firmy. Osoby takie sa
wowczas W stanie powiadomié partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR, jezeli wystapia takie
okolicznosci, co umozliwia partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie KBR przestrzeganie polityk
lub procedur firmy. Na przyktad, podczas zlecenia badania grupy, jezeli biegly rewident czesci
sktadowej grupy wykonuje procedury badania odnoszace si¢ do informacji finansowych czesci
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sktadowej grupy oraz zidentyfikuje trudng lub sporna sprawe, ktora jest stosowna dla sprawozdania
finansowego grupy i jest przedmiotem konsultacji ?° zgodnie z politykami lub procedurami
bieglego rewidenta grupy, biegly rewident czeSci sktadowej grupy jest w stanie powiadomié
0 takiej sprawie zespot przeprowadzajacy badanie grupy.

Firma (Zob. par. 12(g))

A26. Definicja Airmyo znajdujaca sie w stosownych wymogach etycznych moze roznié si¢ od definicji
zawartej w niniejszym MSB (PL).

ASicé@zAi r ma nal edfZabcpar. 12(fp-12(g)) e c i

A27. Definicje Asiecio lub Afirmy nalezacej do siecid w stosownych wymogach etycznych moga rézni¢ si¢ od
tych zawartych w niniejszym MSB (PL). Kodeks IESBA rowniez zawiera wytyczne dotyczace
termindéw AsiecO i Afirma nalezaca do sieciO. Sieci i inne firmy nalezace do sieci moga mie¢ r6zna
strukture oraz w kazdym przypadku s3 jednostkami zewnetrznymi w stosunku do firmy.
Postanowienia niniejszego MSB (PL) dotyczace sieci maja rowniez zastosowanie do wszelkich
struktur lub organizacji, ktore nie stanowig czesci firmy, ale istniejg w ramach sieci.

Obowi Nz k iczepmzaksesiz @ r z Nad zapewmieniej a k @&lczasbadadZob. par. 13—
15)

Wzi ecaiteosci owej odpowiedzialnosSci za zarzagdzanie i

A28. MSZJ (PL) 1 wymaga, aby firma ustalita cele w zakresie jakosci, ktore odnoszg si¢ do nadzoru nad
firma i kierownictwa, ktore wspieraja projektowanie, wdrazanie i dziatanie systemu zarzadzania
jako$cia. Odpowiedzialno$¢ partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR za zarzadzanie
i zapewnianie jakoSci jest wspierana przez kultur¢ firmy, ktora wykazuje zaangazowanie
w zapewnienie jakosci. Reagujac na wymogi okreslone w paragrafach 13 i 14 niniejszego MSB,
partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze informowac bezposrednio innych cztonkéow zespotu
wykonujacego zlecenie oraz wzmacnia¢ t¢ komunikacj¢ wlasnym zachowaniem i dziataniami (np.
kierowanie poprzez dawanie przyktadu). Kultura, ktora wykazuje zaangazowanie w zapewnienie
jakosci, jest dalej ksztattowana i wzmacniana przez cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie, gdy
wykazuja oni oczekiwane zachowania podczas wykonywania zlecenia.

Skalowalno$¢

A29. Charakter i zakres dziatan partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR w celu wykazania
zaangazowania firmy w zapewnienie jako$ci, moze zaleze¢ od réznych czynnikéw, w tym
wielkosci, struktury, geograficznego rozproszenia i ztozono$ci firmy oraz zespotu wykonujgcego
Zlecenie, a takze charakteru i okoliczno$ci zlecenia badania. W przypadku mniejszego zespotu
wykonujacego zlecenie, z niewieloma cztonkami zespotu, wptywanie na pozadang kulture poprzez
bezposrednie kontakty i zachowanie moze by¢ wystarczajace, podczas gdy dla wiekszego zespotu
wykonujacego zlecenie, ktory jest rozproszony w wielu lokalizacjach, konieczna moze by¢ bardziej
formalna komunikacja.

% Zobacz paragraf 35.
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Wy st arecodpoyieglee zaangazowani e

A30.

Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze wykaza¢ swoje wystarczajace i odpowiednie
zaangazowanie W zlecenie badania przez caly okres jego wykonywania w rézny sposob, w tym
poprzez:

i wziecie odpowiedzialno$ci za charakter, roztozenie w czasie i zakres kierowania i nadzoru
nad cztonkami zespolu wykonujacego zlecenie oraz przeglad ich pracy przestrzegajac
wymogow niniejszego MSB (PL); oraz

i zmienianie charakteru, roztozenia w czasie i zakresu takiego kierowania, nadzoru i przegladu
w kontekscie charakteru i okolicznosci zlecenia.

Komunikacja

A31.

A32.

Komunikacja jest srodkiem, dzigki ktoremu zespdt wykonujacy zlecenie dzieli si¢ terminowo
stosownymi informacjami w celu przestrzegania wymogoéw niniejszego MSB (PL), co przyczynia
si¢ do osiggnigcia jakosci podczas zlecenia badania. Komunikacja moze odbywacé si¢ pomig¢dzy
cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie lub:

(@ z firma (np. osobami wykonujagcymi czynno$ci w ramach systemu zarzadzania jakoscig
firmy, w tym tymi, ktérym przydzielono ostateczng lub operacyjna odpowiedzialno$¢ za
system zarzadzania jakoscig firmy);

(b) z innymi osobami zaangazowanymi W badanie (np. audytorami wewn¢trznymi
zapewniajacymi bezposrednia pomoc? lub zewnetrznym ekspertem biegltego rewidenta?’);
Ooraz

(c) ze stronami zewngtrznymi w stosunku do firmy (np. kierownictwem, osobami sprawujacymi
nadzor lub organami regulacyjnymi).

Charakter i okolicznosci zlecenia badania moga mie¢ wptyw na decyzje partnera odpowiedzialnego
za zlecenie KBR dotyczace odpowiednich $rodkéw skutecznej komunikacji z cztonkami zespotu
wykonujacego zlecenie. Na przyktad, w celu wsparcia odpowiedniego kierowania, nadzoru
i przegladu, firma moze korzysta¢ z aplikacji IT w celu ufatwienia komunikacji pomiedzy
cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie, gdy wykonuja oni prace w roéznych lokalizacjach
geograficznych.

Zawodowy sceptycyzfrob. par. 7)

A33.

Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR odpowiada za podkres$lanie znaczenia Stosowania
zawodowego sceptycyzmu przez kazdego cztonka zespolu wykonujagcego zlecenie podczas
wykonywania zlecenia. Warunki nieodlacznie zwigzane z niektorymi zleceniami badania moga
stwarza¢ presj¢ wywierang na zespol wykonujacy zlecenie, ktéra moze utrudni¢ odpowiednie
stosowanie zawodowego sceptycyzmu podczas projektowania i wykonywania procedur badania
i oceny dowodoéw badania. W zwigzku z powyzszym, podczas opracowywania ogodlnej strategii
badania zgodnie z MSB 300, konieczne moze by¢ rozwazenie przez zespot wykonujacy zlecenie,

% Zobacz MSB 610 (zmieniony w 2013 r.), paragraf A41.
27 Zobacz MSB 620, paragrafy 11(c) i A30.
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czy takie warunki wystepuja podczas zlecenia badania oraz, jezeli tak, jakie dzialania moze musie¢
podja¢ firma lub zespot wykonujacy zlecenie w celu ztagodzenia takich utrudnien.

Utrudnienia w stosowaniu zawodowego sceptycyzmu na poziomie zlecenia moga obejmowac, ale
nie sg ograniczone do:

i ograniczenia budzetowe, ktore moga zniechgca¢ do korzystania z zasoboéw posiadajacych
wystarczajace doswiadczenie lub kwalifikacje techniczne, w tym ekspertow, niezbednych do
badan jednostek, gdzie specjalistyczna wiedza techniczna lub specjalistyczne umiejetnosci sa
konieczne dla skutecznego zrozumienia, oszacowania i reakcji na ryzyka oraz przemyslanego
krytycznego zadawania pytan kierownictwu;

1 krotkie terminy, ktére mogag mie¢ negatywny wplyw na zachowania 0séb wykonujacych
prace oraz osob Kierujacych, nadzorujacych i dokonujacych przegladu. Na przyktad,
zewnetrzna presja czasU moze tworzy¢ ograniczenia skutecznej analizy ztozonych informacji;

1 brak wspélpracy lub niepotrzebna presja wywierana przez kierownictwo, ktéra moze
niekorzystnie wptywa¢ na zdolno$¢ zespolu wykonujgcego zlecenie do rozwigzywania
ztozonych lub spornych kwestii;

i niewystarczajace zrozumienie jednostki i jej otoczenia, jej systemu kontroli wewngtrznej
i majacych zastosowanie ramowych zatozen sprawozdawczosci finansowej, co moze
ogranicza¢ zdolno$¢ zespolu wykonujacego zlecenie do dokonywania odpowiednich osadéw
oraz przemyslanego kwestionowania stwierdzen kierownictwa;

i trudno$ci w uzyskaniu dostepu do zapisow, obiektow, pewnych pracownikéw, klientow,
dostawcow lub innych, co moze skutkowac stronniczo$cia zespolu wykonujacego zlecenie co
do wyboru zrodet dowodow badania oraz  poszukiwaniem dowodéw badania z tatwiej
dostepnych zrodet;

1 nadmierne poleganie na zautomatyzowanych narzedziach i technikach, co moze skutkowaé
brakiem krytycznej oceny dowodow badania przez zespdt wykonujacy zlecenie.

Nieswiadome lub $wiadome stronniczosci bieglego rewidenta moga wptywaé na zawodowe osady
zespotu wykonujacego zlecenie, w tym, na przyktad, podczas projektowania i wykonywania
procedur badania lub oceny dowodéw badania. Przyktadem nieswiadomych stronniczo$ci biegtego
rewidenta, ktore moga utrudni¢ stosowanie zawodowego sceptycyzmu, a w zwigzku z tym
racjonalno$¢ zawodowych osadow dokonywanych przez zespot wykonujacy zlecenie podczas
przestrzegania wymogow niniejszego MSB (PL), moze by¢:

1 stronniczo$¢ zwigzana z dostgpnoscia, ktora jest tendencjg do przyktadania wiekszej wagi do
zdarzen lub doswiadczen, ktore od razu przychodza na mysl lub sg tatwo dostepne, niz do
tych, ktore nie sa;

1 stronniczo$¢ zwigzana z potwierdzeniem, ktora jest tendencja do przyktadania wigkszej wagi
do informacji, ktére potwierdzaja istniejace przekonanie, niz do informacji, ktoére sa
sprzeczne z takim przekonaniem lub podajg je w watpliwos¢;

1 grupowe myslenie, ktore jest tendencjg do myslenia lub podejmowania decyzji jako grupa, co
zniecheca do kreatywno$ci lub indywidualnej odpowiedzialnosci,
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stronniczo$¢ zwigzana z nadmierng pewnoscia siebie, ktora jest tendencja do przeceniania
wiasnych mozliwosci dokonywania doktadnych oszacowan ryzyka, badz innych osadéw lub
decyzji;
stronniczo$¢ zwigzana z zakotwiczeniem, ktéra jest tendencja do wykorzystywania

poczatkowej czesci informacji jako kotwicy, w stosunku do ktdrej podzniejsze informacje sa
nieadekwatnie oceniane;

stronniczo$¢ zwigzana z automatyzacjg, ktora jest tendencja do faworyzowania danych
wyjsciowych pochodzacych z automatycznych systemow, nawet, gdy ludzkie rozumowanie
lub sprzeczne informacje budza watpliwosci co do wiarygodnosci lub dopasowania takich
danych do celu.

A36. Mozliwe dziatania, jakie zespot wykonujacy zlecenie moze podja¢ w celu ztagodzenia trudnos$ci
w stosowaniu zawodowego sceptycyzmu na poziomie zlecenia, mogg obejmowac:

f

zachowywanie czujnosci na zmiany charakteru lub okolicznosci zlecenia badania, ktore
wymagajg dodatkowych lub innych zasobow na zleceniu, oraz zadania dodatkowych lub
innych zasobow od tych oséb w firmie, ktore sg odpowiedzialne za alokowanie lub
przypisanie zasobow do zlecenia;

wyrazng czujno$¢ zespotu wykonujacego zlecenie co do przypadkéw lub sytuacji, w ktorych
podatno$¢ na nieswiadome lub $wiadome stronniczo$Ci bieglego rewidenta mogg byé
wigksze (np. obszary wymagajace wiekszego osadu) oraz podkreslanie waznoSci
poszukiwania porady od bardziej do§wiadczonych cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie
podczas planowania i wykonywania procedur badania;

zmiang sktadu zespotu wykonujacego zlecenie, na przyktad zadanie, aby do zlecenia zostaty
przydzielone bardziej do$wiadczone 0soby, 0 wigkszych umiejetnosciach lub wiedzy, badz
szczegblnej specjalistycznej wiedzy;

zaangazowanie bardziej doswiadczonych cztonkow zespotu wykonujgcego zlecenie podczas
kontaktow z cztonkami kierownictwa, z ktorymi wspotdziatanie jest trudne lub wymagajace;

zaangazowanie cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie posiadajacych specjalistyczne
umiejetno$ci  lub wiedze, badZz eksperta bieglego rewidenta do pomocy zespotowi
wykonujgcemu zlecenie w ztozonych lub subiektywnych obszarach badania;

modyfikowanie charakteru, roztozenia w czasie i zakresu kierowania, nadzoru lub przegladu
poprzez zaangazowanie bardziej doswiadczonych cztonkdéw zespotu wykonujacego zlecenie,
wiekszy i czestszy osobisty nadzor lub bardziej dogtebne przeglady pewnych dokumentow
roboczych dla:

o] ztozonych lub subiektywnych obszarow badania;
0 obszarow stanowigcych ryzyko dla zapewnienia jako$ci podczas zlecenia badania;
o] obszarow zwigzanych z ryzykiem oszustwa; oraz

o] zidentyfikowanych lub podejrzewanych naruszen przepisow prawa lub regulacji.
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il okreslanie oczekiwan dla:

o] czestego 1 terminowego poszukiwania porad przez mniej dos§wiadczonych cztonkoéw
zespolu wykonujacego zlecenie od bardziej doswiadczonych czlonkéw zespotu
wykonujacego zlecenie lub partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR; oraz

o] dostepnosci bardziej doswiadczonych cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie dla
mniej do$wiadczonych cztonkéw zespolu wykonujacego zlecenie podczas zlecenia
badania oraz odpowiadania, w pozytywny i terminowy sposéb, na ich spostrzezenia,
prosby o porade lub pomoc.

1 komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor, gdy kierownictwo wywiera nadmierng
presje lub zespdt wykonujacy zlecenie doswiadcza trudno$ci w uzyskaniu dostgpu do
zapisow, obiektow, pewnych pracownikow, klientow, dostawcow lub innych, od ktoérych
mozna uzyska¢ dowody badania.

Przydzielanigpr ocedur , zadan | ub czynnos$ci i n@ob.mpar.c zt onkor
15)

A37. Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze wykaza¢ swoje wystarczajace i odpowiednie
zaangazowanie podczas zlecenia badania, gdy procedury, zadania lub czynnoSci =zostaly
przydzielone innym cztonkom zespotu wykonujgcego zlecenie, na rozne sposoby, w tym:

1 poinformowanie przydzielonych osob o charakterze ich obowigzkéw i uprawnien, zakresie
przydzielonej pracy i jej celach oraz przekazanie wszelkich innych koniecznych instrukcji
i stosownych informaciji;

kierowanie i nadzor nad przydzielonymi osobami;

przeglad pracy przydzielonych oséb w celu oceny wyciagnigtych wnioskéw, dodatkowo do
wymogow okreslonych w paragrafach 29-34.

Stosownewymogi etyczne, wtymed ot y c z Nc e rfZobeparalé -21JJn o Sc i
Stosownevymogi etycznéob. par. 1, 16-21)

A38. MSB 200% wymaga od bieglego rewidenta przestrzegania stosownych wymogoéw etycznych,
wtym tych dotyczacych niezaleznosci, zwigzanych ze zleceniami badania sprawozdan
finansowych. Stosowne wymogi etyczne moga r6zni¢ si¢ w zaleznos$ci od charakteru i okolicznos$ci
zlecenia. Na przyklad, pewne wymogi zwigzane z niezalezno$cia mogg mieé zastosowanie
wylacznie podczas przeprowadzania badan jednostek notowanych na gietdzie. MSB 600 zawiera
dodatkowe wymogi i wytyczne do tych okreslonych w niniejszym MSB (PL), dotyczace
komunikowania si¢ z bieglymi rewidentami czeSci sktadowych grupy w sprawie stosownych
wymogow etycznych.

A39. Biorac pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia badania, pewne przepisy prawa, regulacje lub
aspekty stosownych wymogoéw etycznych, takie jak te dotyczace naruszenia przepisow prawa lub
regulacji, mogg by¢ stosowne dla zlecenia, na przyklad przepisy prawa lub regulacje dotyczace
prania pieniedzy, korupcji lub przekupstwa.

28 MSB 200, paragrafy 14 i A16 A19
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A40. System informacyjny firmy oraz zasoby dostarczane przez firm¢ moga pomoc zespotowi
wykonujacemu zlecenie w zrozumieniu i Wypetnieniu stosownych wymogow etycznych majacych
zastosowanie do charakteru i okolicznosci zlecenia badania. Na przyktad, firma moze:

A4l

A42.

1
1

poinformowac¢ zespoty wykonujace zlecenie o wymogach niezaleznosci,

zapewni¢ szkolenie zespolom wykonujacym zlecenia dotyczace Sstosownych wymogow
etycznych;

ustali¢ podrgczniki 1 przewodniki (tj. zasoby intelektualne) zawierajace postanowienia
stosownych wymogow etycznych i wytyczne dotyczace sposobu, w jaki sg one stosowane do
charakterystyki i okolicznosci firmy i jej zlecen;

przypisywac personel do zarzadzania i monitorowania zgodnos$ci ze stosownymi wymogami
etycznymi (np. MSZJ (PL) 1 wymaga, aby firma uzyskiwata, co najmniej raz w roku,
udokumentowanego potwierdzenia zgodno$ci z wymogami niezaleznosci od catego
personelu, od ktérego stosowne wymogi etyczne wymagaja niezalezno$ci) lub udzielac
konsultacji w sprawach zwigzanych ze stosownymi wymogami etycznymi;

ustanowi¢ polityki lub procedury, aby cztonkowie zespotu wykonujacego =zlecenie
przekazywali stosowne i wiarygodne informacje odpowiednim stronom w firmie lub
partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie KBR, takie jak polityki lub procedury, aby zespoty
wykonujace zlecenie:

o] przekazywaty informacje dotyczace zlecen klientow i zakresu ustug, w tym uslug
innych niz uslugi atestacyjne, aby umozliwi¢ firmie zidentyfikowanie zagrozen
niezalezno$ci w okresie wykonywania zlecenia oraz w okresie objetym przedmiotem
Zlecenia;

o] komunikowaly okolicznosci i powiazania, ktore moga tworzy¢ zagrozenie dla
niezalezno$ci, aby umozliwi¢ firmie dokonanie oceny, czy takie zagrozenie jest na
akceptowalnym poziomie oraz, jesli nie jest, zareagowaty na zagrozenie poprzez jego
wyeliminowanie lub ograniczenie do akceptowalnego poziomu;

o] niezwtocznie komunikowaty wszelkie naruszenia stosownych wymogéw etycznych,
w tym tych dotyczacych niezaleznosci.

Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze wzig¢ pod uwage informacje, komunikacje i zasoby
opisane w paragrafie A40 przy ustalaniu, czy partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze
polega¢ na politykach lub procedurach firmy przy przestrzeganiu stosownych wymogow
etycznych.

Otwarta i silna komunikacja pomigdzy cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie dotyczaca
stosownych wymogéw etycznych moze rowniez pomoc w:

1

zwroceniu uwagi cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie na stosowne wymogi etyczne,
ktére moga mie¢ szczegodlne znaczenie dla zlecenia badania; oraz

zapewnianiu partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie KBR informacji o sprawach
stosownych dla zrozumienia i wypetniania przez zesp6ét wykonujacy zlecenie stosownych
wymogow etycznych i powigzanych z nimi polityk lub procedur firmy.
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A43. Zgodnie z MSZJ (PL) 1, reakcje firmy odpowiadajace na ryzyka dotyczace jakosci w odniesieniu
do stosownych wymogow etycznych, w tym tych dotyczacych niezaleznosci dla cztonkow zespotu
wykonujacego zlecenie, obejmuja polityki lub procedury dotyczace identyfikowania, oceny
I reagowania na zagrozenia dla zgodnosci ze stosownymi wymogami etycznymi.

A44. Stosowne wymogi etyczne mogg zawiera¢ postanowienia dotyczace identyfikowania i oceny
zagrozen oraz sposobu postepowania z nimi. Na przyktad, Kodeks IESBA wyjasnia, ze zagrozenie
dla zgodnosci z fundamentalng zasada posiadania kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci,
w postaci czerpania korzy$ci wlasnych, moze powsta¢, gdy wynagrodzenie okre§lone za zlecenie
badania jest tak niskie, ze wykonanie zlecenia zgodnie ze standardami zawodowymi mogtoby by¢
trudne. 2

Naruszenistosownyclwy mo g 6 w  gZoly marz18)y ¢ h

A45. Zgodnie z MSZJ (PL) 1, od firmy wymagane jest ustanowienie polityk lub procedur dla
identyfikowania, komunikowania, oceny i zglaszania wszelkich naruszen stosownych wymogéw
etycznych oraz odpowiedniego i terminowego reagowania na przyczyny i skutki naruszen.

Podej mowani e odfZobvjare2@)ni ch dzi at an
A46. Odpowiednie dziatania mogg obejmowac na przyktad:

1 kierowanie si¢ politykami lub procedurami firmy dotyczacymi naruszen stosownych
wymogow etycznych, w tym komunikowanie lub konsultowanie si¢ z odpowiednimi
osobami, aby mogly zosta¢ podje¢te odpowiednie dziatania, w tym, jezeli ma to zastosowanie,
dzialania dyscyplinarne;

komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor;

komunikowanie si¢ z organami regulacyjnymi lub organizacjami zawodowymi.
W niektorych okoliczno$ciach, komunikowanie si¢ z organami regulacyjnymi moze by¢
wymagane przez przepisy prawa lub regulacji;

poszukiwanie porady prawnej;

wycofanie si¢ ze zlecenia badania, jezeli wycofanie si¢ jest mozliwe zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami prawa lub regulacjg.

Przed datag sprawozdzampara2l)bi egt ego rewi dent a

A47. MSB 700 (zmieniony) wymaga, aby sprawozdanie biegltego rewidenta zawierato o$wiadczenie, ze
biegly rewident jest niezalezny od jednostki zgodnie ze stosownymi wymogami etycznymi
odnoszacymi si¢ do badania oraz, ze biegly rewident wypehit inne obowiazki etyczne biegltego
rewidenta zgodnie z tymi wymogami.*® Wykonanie procedur wymaganych przez paragrafy 16-21
niniejszego MSB (PL) stanowi podstawe tych oswiadczen w sprawozdaniu biegltego rewidenta.

2 Kodeks IESBA, paragraf 330.3 A2
30 MSB 700 (zmieniony), paragraf 28(c)
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Szczegdb6blne rozwazania dotyczagce jednostek sektora

A48. Przepisy ustawowe moga ustanawia¢ zabezpieczenia dla niezaleznosci bieglych rewidentow
sektora publicznego. Jednakze, biegli rewidenci w sektorze publicznym lub firmy audytorskie
przeprowadzajace badania w sektorze publicznym w imieniu ustawowych bieglych rewidentow,
moga, w zalezno$ci od warunkoéw uzyskanych uprawnien w danym systemie prawnym, byc¢
zobowigzani do dostosowania swojego podejscia w celu zachowania zgodnosci z paragrafem 16.
Gdy uprawnienia bieglego rewidenta w sektorze publicznym nie zezwalaja na wycofanie si¢ ze
zlecenia badania, moze to obejmowac ujawnienie w publicznym sprawozdaniu zaistniatych
okoliczno$ci, ktore — gdyby wystapity w sektorze prywatnym — doprowadzilyby do wycofania si¢
biegtego rewidenta.

Akceptacja i kontynuacjarelacjiz k|l i ent em or gdZob.parl2e-sde E badani a

A49. MSZJ (PL) 1 wymaga, aby firma ustanowita cele jakosci, uwzgledniajace akceptacje i kontynuacje
relacji z klientem oraz poszczegolnych zlecen.

A50. Takie informacje jak ponizsze mogg pomoc partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie KBR
w ustaleniu, czy wyciagni¢te wnioski dotyczace akceptacji i kontynuacji relacji z klientem oraz
zlecen badania sg odpowiednie:

1 uczciwos$¢ i wartosci etyczne gldéwnych wiascicieli, kluczowego kierownictwa oraz 0sob
sprawujacych nadzor nad jednostka;

1 czy dostepne sg wystarczajace i odpowiednie zasoby, aby wykona¢ zlecenie;

1 czy kierownictwo i osoby sprawujace nadzor potwierdzity Swoja odpowiedzialno$¢ zwiazang ze
zleceniem;

1 czy zespot wykonujacy zlecenie posiada kompetencje i mozliwosci, w tym wystarczajaca ilos¢
czasu, aby wykonac zlecenie; oraz

1 czy znaczace sprawy, ktore powstaly w trakcie biezacego lub wczesniejszego zlecenia, maja
wplyw na kontynuacje zlecenia.

A51. Zgodnie z MSZJ (PL) 1, w odniesieniu do decyzji o akceptacji i kontynuacji, od firmy wymagane jest
dokonywanie osadow dotyczacych zdolnosci firmy do wykonania zlecenia zgodnie ze standardami
zawodowymi i majacymi zastosowanie Wymogami prawnymi i regulacyjnymi. Partner
odpowiedzialny za zlecenie KBR moze wykorzysta¢ informacje rozwazane przez firm¢ w tym
zakresie podczas ustalania, czy wyciagnigte wnioski dotyczace akceptacji i kontynuacji relacji
z klientem oraz zlecen badania sg odpowiednie. Jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie KBR ma
obawy dotyczace odpowiedniosci wyciggnietych wnioskow, partner odpowiedzialny za zlecenie
KBR moze omowi¢ podstawe takich wnioskow z osobami zaangazowanymi w proces akceptacji
i kontynuacji.

A52. Jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie KBR jest bezpo$rednio zaangazowany podczas catego
procesu akceptacji i kontynuacji w firmie, partner odpowiedzialny za zlecenie KBR bedzie
$wiadomy informacji uzyskanych Ilub wykorzystanych przez firm¢ podczas wyciggania
powigzanych wnioskéw. Takie bezposrednie zaangazowanie moze rowniez stanowi¢ podstawe dla
ustalenia przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR, Ze zastosowano si¢ do polityk Iub
procedur firmy oraz ze wyciagnigte wnioski sg odpowiednie.
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Informacje uzyskane podczas procesu akceptacji i kontynuacji mogg pomoc partnerowi
odpowiedzialnemu za zlecenie KBR w przestrzeganiu wymogoéw niniejszego MSB (PL) oraz
podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych odpowiednich kierunkow dziatan. Takie
informacje mogg obejmowac:

1 informacje dotyczace wielkosci, ztozonosci i charakteru jednostki, w tym, czy jest to badanie
grupy, branza, w ktorej prowadzi dziatalno$¢ oraz majace zastosowanie ramowe zatozenia
sprawozdawczosci finansowej;

1 harmonogram sporzadzania sprawozdan przez jednostke, takich jak srodroczne i koncowe;

1 w odniesieniu do badan grupy, charakter relacji w zakresie kontroli pomiedzy jednostka
dominujaca, a czesciami sktadowymi grupy; oraz

1 czy w jednostce lub branzy, w ktorej jednostka prowadzi dziatalno$¢, nastgpity zmiany od
czasu wczesniejszego zlecenia badania, ktore moga wplywaé na rodzaj wymaganych
zasobow oraz sposob, w jaki praca zespolu wykonujacego zlecenie bedzie kierowana,
nadzorowana oraz przegladana.

Informacje uzyskane podczas akceptacji i kontynuacji mogg by¢ rowniez stosowne dla
przestrzegania wymogow okreslonych innych MSB oraz niniejszego MSB (PL), dotyczacych na
przyktad:

1 ustalenia zrozumienia warunkow zlecenia badania zgodnie z wymogami w MSB 210;%

1 identyfikacji 1 oszacowania ryzyk istotnego znieksztalcenia spowodowanego blgdem Iub
oszustwem, zgodnie z MSB 315 (zmienionym w 2019 r.) oraz MSB 240;

1 zrozumienia grupy, czesSci skltadowych grupy i ich otoczenia, w przypadku badania
sprawozdania finansowego grupy zgodnie z MSB 600, oraz kierowania, nadzoru i przegladu
pracy bieglych rewidentéw czesci sktadowych grupy;

1 ustalenia, czy oraz w jaki sposob zaangazowaé eksperta bieglego rewidenta zgodnie z MSB
620; oraz

1 struktury nadzoru jednostki zgodnie z MSB 260 (zmienionym)3 oraz MSB 265.%

Przepisy prawa, regulacje lub stosowne wymogi etyczne moga wymagac od zastepujacego biegtego
rewidenta, aby przed akceptacjg zlecenia badania, zwrocit si¢ do poprzedniego bieglego rewidenta
o przekazanie znanych mu informacji dotyczacych wszelkich faktow lub okoliczno$ci, ktoérych
W ocenie poprzedniego bieglego rewidenta, zastgpujacy bieglty rewident musi by¢ swiadomy przed
podjeciem decyzji, czy zaakceptowaé zlecenie. W niektorych okoliczno$ciach od poprzedniego
bieglego rewidenta moze by¢ wymagane, aby na zadanie proponowanego zastgpujacego bieglego
rewidenta przekazat proponowanemu zastepujagcemu biegtemu rewidentowi informacje dotyczace
zidentyfikowanego lub podejrzewanego naruszenia przepiséw prawa i regulacji. Na przyktad, jezeli
poprzedni biegly rewident wycofal si¢ ze zlecenia na skutek zidentyfikowanego lub
podejrzewanego naruszenia przepisow prawa i regulacji, Kodeks IESBA wymaga, aby poprzedni
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biegly rewident, na Zadanie proponowanego zast¢pujacego biegltego rewidenta, przedstawit mu
wszystkie stosowne fakty i inne informacje dotyczace takiego naruszenia, ktorych, w opinii
poprzedniego biegtego rewidenta, proponowany zastgpujacy biegly rewident musi by¢ $wiadomy
przed podjeciem decyzji, czy zaakceptowac zlecenie badania.

W okolicznosciach, gdy firma jest zobowigzana przez przepis prawa lub regulacje, do akceptacji
lub kontynuacji zlecenia badania, partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze uwzglednié
informacje uzyskane przez firmg 0 charakterze i okolicznos$ciach zlecenia.

Podczas podejmowania decyzji dotyczacej koniecznych dziatan, partner odpowiedzialny za
zlecenie KBR i firma moga uzna¢, ze kontynuowanie zlecenia badania jest odpowiednie oraz,
w takim przypadku, ustali¢ jakie dodatkowe kroki sa konieczne na poziomie zlecenia (np.
przydzielenie wigkszej liczby pracownikow lub pracownikéw posiadajacych okreslong wiedze
specjalistyczng). Jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie KBR ma nadal obawy lub nie jest
przekonany, ze sprawa zostata odpowiednio rozwigzana, zastosowanie mogg mie¢ polityki lub
procedury firmy dotyczace rozstrzygania rozbieznos$ci opinii.

Szczegb6lne rozwazania doty EZagae2-2l)ednost ek s

AS58.

W sektorze publicznym biegli rewidenci moga by¢ wyznaczani zgodnie z procedurami
ustawowymi, a biegly rewident w sektorze publicznym moze nie musie¢ ustanawia¢ wszystkich
polityk lub procedur dotyczacych akceptacji i kontynuacji zlecen badania. Tym niemniej, wymogi
i rozwazania dotyczace akceptacji i kontynuacji relacji z klientem i zlecen, zawarte w paragrafach
22-24 i A49-A57, moga by¢ wartosciowe dla biegtych rewidentow w sektorze publicznym podczas
przeprowadzania oszacowania ryzyka oraz wykonywania obowigzkow sprawozdawczych.

Zasoby zlecenigZob. par. 25-28)

A59.

AGO.

Zgodnie z MSZJ (PL) 1, zasoby przydzielone lub udostgpnione przez firmg, aby wspiera¢
wykonywanie zlecen badania obejmuja:

1 zasoby ludzkie;
1 zasoby technologiczne; oraz
1 zasoby intelektualne.

Zasoby dla zlecenia badania sa przede wszystkim przydzielane lub udostgpniane przez firme,
jednak mogg wystapi¢ okoliczno$ci, gdy zespdt wykonujacy zlecenie uzyskuje zasoby dla zlecenia
badania bezposrednio. Na przyktad, moze mie¢ to miejsce w przypadku, gdy biegly rewident czgsci
sktadowej grupy jest zobowigzany przez ustawe, regulacje lub inne przyczyny, do wyrazenia opinii
biegtego rewidenta dotyczacej sprawozdania finansowego czesci sktadowej grupy, oraz gdy biegly
rewident czgséci sktadowej grupy zostal réwniez wyznaczony przez kierownika jednostki bedace;j
czescig sktadowa grupy do wykonania procedur badania w imieniu zespotu przeprowadzajacego
badanie grupy.®® W takich okoliczno$ciach polityki lub procedury firmy mogg wymaga¢ od partnera
odpowiedzialnego za zlecenie KBR podj¢cia roznych dziatan, takich jak zadanie informacji od
bieglego rewidenta czes$ci sktadowej grupy, w celu ustalenia, czy wystarczajace i odpowiednie
zasoby zostaty przydzielone lub udost¢pnione.

% MSB 600, paragraf 3

Strona 31 z 49

ektora



AB1.
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Stosowne moze by¢, aby partner odpowiedzialny za zlecenie KBR rozwazyt, podczas
przestrzegania wymogow okreslonych w paragrafach 25 i1 26, czy zasoby przydzielone lub
udostepnione zespotowi wykonujacemu zlecenie umozliwiaja Wypetnienie stosownych wymogow
etycznych, w tym zasad etycznych, takich jak kompetencje zawodowe i nalezyta starannosc.

Zasoby ludzkie

AG2.

Zasoby ludzkie obejmuja cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie (zobacz rowniez paragrafy Ab,
A15-A21) oraz, gdzie ma to zastosowanie, zewngtrznego eksperta bieglego rewidenta i osoby
z funkcji audytu wewnetrznego jednostki, ktorzy zapewniajg bezposrednig pomoc podczas badania.

Zasoby technologiczne

AB3.

AG4.

ABS.

AGG.

Korzystanie z zasobow technologicznych podczas zlecenia badania moze pomdc bieglemu
rewidentowi w uzyskaniu wystarczajacych i1 odpowiednich dowodow badania. Narzedzia
technologiczne moga umozliwi¢ biegtemu rewidentowi bardziej skuteczne i efektywne zarzadzanie
badaniem. Narzedzia technologiczne mogg réwniez umozliwi¢ bieglemu rewidentowi latwiejsza
oceng duzych ilosci danych, na przyklad w celu przekazania gigbszych spostrzezen,
zidentyfikowania nietypowych trendéow lub bardziej skutecznego kwestionowania stwierdzen
kierownictwa, co wzmachia zdolnos¢ bieglego rewidenta do stosowania zawodowego
sceptycyzmu. Narzedzia technologiczne mogg by¢ rowniez wykorzystywane do przeprowadzania
spotkan i zapewniania narzedzi komunikacji zespotowi wykonujacemu zlecenie. Nieodpowiednie
korzystanie z takich zasobow technologicznych moze jednak zwigkszaé¢ ryzyko nadmiernego
polegania na informacjach wytworzonych dla celow podejmowania decyzji lub moze tworzy¢
zagrozenia dla przestrzegania stosownych wymogow etycznych, na przyktad wymogow
dotyczacych poufnosci.

Polityki lub procedury firmy mogg obejmowaé wymagane rozwazania lub obowigzki zespotu
wykonujacego zlecenie podczas korzystania z narzgdzi technologicznych zatwierdzonych przez
firme w celu wykonania procedur badania oraz mogg wymaga¢ zaangazowania osob posiadajacych
specjalistyczne umiejetnosci lub specjalistyczng wiedz¢ w zakresie oceny lub analizy danych
wyjsciowych.

Gdy partner odpowiedzialny za zlecenie KBR wymaga od oso6b z innej firmy korzystania
z okreslonych zautomatyzowanych narzedzi i technik podczas wykonywania procedur badania,
komunikacja z takimi osobami moze wskazywaé, ze korzystanie z takich zautomatyzowanych
narzedzi i procedur musi by¢ zgodne z instrukcjami zespotu wykonujacego zlecenie.

Polityki lub procedury firmy moga szczegdtowo zabrania¢ korzystania z pewnych aplikacji IT lub
funkcjonalnosci aplikacji IT (np. oprogramowania, ktore nie zostalo jeszcze szczegdtowo
zatwierdzone do wykorzystania przez firme). Alternatywnie, polityki lub procedury firmy moga
wymaga¢ od zespotu wykonujgcego zlecenie podejmowania pewnych dziatan przed
wykorzystaniem aplikacji IT, ktora nie zostata zatwierdzona przez firme, aby ustalié, czy jest ona
odpowiednia do wykorzystania, na przyktad poprzez wymaganie:

1 od zespotu wykonujgcego zlecenie posiadania odpowiednich kompetencji i mozliwosci do
korzystania z aplikacji IT;

testowania dziatania i bezpieczenstwa aplikacji IT;

wilaczenia okreslonej dokumentacji do akt zlecenia.
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AG7. Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze stosowa¢ zawodowy osad podczas rozwazania, Czy
wykorzystanie aplikacji IT podczas zlecenia badania jest odpowiednie w kontekscie zlecenia, a jesli
tak, w jaki sposob korzysta¢ z aplikacji IT. Czynniki, jakie moga zostaé rozwazone podczas
ustalania, czy okreslona aplikacja IT, ktora nie zostata szczegdlnie zatwierdzona do wykorzystania
przez firmg, jest odpowiednia do wykorzystania podczas zlecenia badania, obejmuja czy:

1 wykorzystanie i bezpieczenstwo aplikacji IT jest zgodne z politykami lub procedurami firmy;
bl aplikacja IT dziata w zamierzony sposéb;

| personel posiada kompetencje i mozliwosci wymagane do korzystania z aplikacji IT.

Zasoby intelektualne

AB8. Zasoby intelektualne obejmuja na przyktad metodyke badania, narzedzia wdrazania, przewodniki
badania, wzory programéw, szablony, listy kontrolne lub formularze.

AB9. Korzystanie z zasobow intelektualnych na zleceniu badania moze utatwi¢ spdjne stosowanie
i zrozumienie standardow zawodowych, przepiséw prawa i regulacji oraz powigzanych polityk lub
procedur firmy. W tym celu, od zespotu wykonujacego zlecenie moze by¢ wymagane, zgodnie
z politykami lub procedurami firmy, aby korzystat z metodyki badania oraz okreslonych narzedzi
i wytycznych firmy. Zespot wykonujacy zlecenie moze roéwniez rozwazy¢, czy korzystanie z innych
zasobow intelektualnych jest odpowiednie i stosowne ze wzgledu na charakter i okoliczno$ci
zlecenia, na przyktad okreslonej metodyki branzowej lub powigzanych przewodnikow
i poradnikow wykonawczych.

Wystarczajagce i odpowi edndoepar28)s oby do wykon

AT70. Podczas ustalania, czy zespotowi wykonujacemu zlecenie przydzielone lub udostepnione zostaty
wystarczajgce i odpowiednie zasoby, aby wykonaé¢ zlecenie, partner odpowiedzialny za zlecenie
KBR moze zazwyczaj polega¢ na powigzanych politykach lub procedurach firmy (w tym
zasobach), opisanych w paragrafie A6. Na przyktad, na podstawie informacji przekazanych przez
firmg, partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze by¢ w stanie polega¢ na programach rozwoju
technologicznego firmy, ich wdrazania i utrzymywania w firmie, gdy korzysta z technologii
zatwierdzonej przez firme do wykonywania procedur badania.

Kompetencigmo zd $avé s pot u wy kon(dop.gac2go zI|l eceni e

AT1. Podczas ustalania, ze zespot wykonujacy zlecenie posiada odpowiednie kompetencje i mozliwosci,
partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze wzig¢ pod uwage takie sprawy jak:

1 rozumienie i praktyczne doswiadczenie zespotu w zakresie zlecen badania 0 podobnym
charakterze i ztozono$ci poprzez odpowiednie szkolenia i udziat w wykonywaniu takich
zlecen;

1 rozumienie przez zespot standardéw zawodowych i majgcych zastosowanie wymogow

prawnych i regulacyjnych;
1 wiedze specjalistyczna zespotu w specyficznych obszarach rachunkowosci lub badania;

1 wiedze specjalistyczng zespolu w zakresie IT, wykorzystywana przez jednostke lub
zautomatyzowane narzedzia lub techniki, ktére maja by¢ wykorzystywane przez zespot
wykonujacy zlecenie podczas planowania i wykonywania zlecenia badania;
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1 wiedze zespotu na temat stosownych branz, w jakich badana jednostka prowadzi dziatalnos¢;

1 zdolnos¢ zespotu do stosowania zawodowego sceptycyzmu i zawodowego osadu;
1 zrozumienie przez zesp6t polityk lub procedur firmy.

Audytorzy wewnetrzni oraz zewngtrzny ekspert bieglego rewidenta nie sa czlonkami zespotu
wykonujgcego zlecenie. MSB 610 (zmieniony w 2013 r.)* oraz MSB 620" obejmujg wymogi
i wytyczne dotyczace oceny kompetencji i mozliwosci, odpowiednio, audytoréw wewngtrznych
I zewnetrznego eksperta bieglego rewidenta.

W Polsce, zgodnie z ustawg o biegltych rewidentach, eksperci zatrudniani przez firm¢ audytorska
oraz inne osoby wykonujace, w ramach danego badania, czynnosci na zlecenie lub pod kontrolg
bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej wchodza w sktad zespotu wykonujacego badanie.

Zarzadzanie projektem

AT3.

A74.

W sytuacjach, gdzie jest wielu cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie, na przyktad podczas
badania wigkszej lub bardziej ztozonej jednostki, partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze
zaangazowa¢ osobe posiadajgcg specjalistyczne umiejetnosci lub wiedze w zakresie zarzgdzania
projektem, wspierang przez odpowiednie zasoby technologiczne i intelektualne firmy. | odwrotnie,
podczas badania mniej zlozonej jednostki oraz przy mniejszej liczbie cztonkoéw zespotu
wykonujacego zlecenie, zarzadzanie projektem moze byC realizowane przez czlonka zespotu
wykonujacego zlecenie poprzez mniej formalne srodki.

Techniki i narzedzia zarzadzania projektem moga wspiera¢ zespot wykonujacy zlecenie podczas
zarzadzania jakoscia zlecenia badania, na przyktad poprzez:

1 zwigkszenie zdolno$ci stosowania zawodowego sceptycyzmu przez zespot wykonujacy
zlecenie poprzez tagodzenie ograniczen budzetowych lub czasowych, ktore moga w innym
przypadku utrudnia¢ stosowanie zawodowego sceptycyzmu;

1 utatwianie terminowego wykonywania prac rewizyjnych, aby skutecznie zarzadzaé
ograniczeniami czasowymi na koniec procesu badania, gdy moga wystgpi¢ trudniejsze lub
sporne sprawy;

1 monitorowanie postepéw badania w stosunku do planu badania, *® w tym osiggniecia
kluczowych kamieni milowych, co moze pomodc zespotowi wykonujagcemu zlecenie
w proaktywnym podej$ciu do identyfikowania potrzeby dokonania w odpowiednim czasie
korekt w planie badania i przydzielonych zasobach; lub

1 utatwienie komunikacji pomiedzy cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie, na przyktad
koordynowanie porozumien z bieglymi rewidentami cze$ci sktadowych grupy i ekspertami
bieglego rewidenta.

Ni ewystarczajagce | udmb.pari2zélodpowi edni e zasoby

ATS5.

MSZJ (PL) 1 odnosi sie do zaangazowania firmy w osigganie jako$ci poprzez jej kulture istniejgca

% MSB 610 (zmieniony w 2013 r.), paragraf 15
87 MSB 620, paragraf 9
% Zobacz MSB 300, paragraf 9

Strona 34 z 49



AT6.

ATT.

AT8.

MSB 220 (Zmieniony)

w calej firmie, ktora uznaje i wzmacnia role firmy w stuzbie w interesie publicznym poprzez
spojnie wykonywane zlecenia 0 wysokiej jakosci, oraz znaczenie jakosci w strategicznych
decyzjach i dziataniach firmy, w tym finansowe i operacyjne priorytety firmy. MSZJ (PL) 1 odnosi
si¢ rowniez do obowigzkoéw firmy w zakresie planowania potrzebnych zasobow oraz pozyskiwania,
alokowania lub przydzielania zasobéw w sposob, ktory jest spojny z zaangazowaniem firmy
w obszarze jakosci. Jednakze, w pewnych okoliczno$ciach, finansowe i operacyjne priorytety firmy
moga naktada¢ ograniczenia na zasoby przydzielane lub udostgpniane zespotowi wykonujacemu
zlecenie. W takich okoliczno$ciach, te ograniczenia nie sa nadrzgdne w stosunku do
odpowiedzialno$ci partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR za zapewnienie jakos$ci na
poziomie zlecenia, w tym za ustalenie, ze zasoby przydzielone lub udostgpnione przez firme¢ sg
wystarczajace i odpowiednie do wykonania zlecenia badania.

Podczas badania sprawozdania finansowego grupy, gdy =zasoby sa niewystarczajace lub
nieodpowiednie w stosunku do wykonywanej pracy w czesci sktadowej grupy przez bieglego
rewidenta cze$ci sktadowej grupy, partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze omoéwic te
sprawe z bieglym rewidentem czesci sktadowej grupy, kierownikiem jednostki lub firma, aby
udostgpni¢ wystarczajace i odpowiednie zasoby.

Ustalenie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR, czy wymagane sa dodatkowe zasoby
na poziomie zlecenia, jest sprawg zawodowego osadu i majg na to wptyw wymogi niniejszego
MSB (PL) oraz charakter i okolicznosci zlecenia badania. Jak opisano w paragrafie All,
w pewnych okolicznosciach partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze ustali¢, ze reakcje
firmy na ryzyka zwiazane z jakoscia sa nieskuteczne w konteks$cie okreslonego zlecenia, w tym, ze
pewne zasoby przydzielone lub udostgpnione zespotowi wykonujagcemu zlecenie sa
niewystarczajace. W tych okolicznosciach, od partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR
wymagane jest podjecie odpowiednich dziatan, w tym przekazanie takich informacji odpowiednim
osobom zgodnie z paragrafem 27 i paragrafem 39(c). Na przyktad, jezeli komputerowe
oprogramowanie do badania dostarczone przez firmg¢ nie zawiera nowych lub zmienionych
procedur badania w zwigzku z wydang ostatnio regulacja branzowa, przekazanie takiej informacji
firmie w odpowiednim terminie umozliwia firmie podjecie krokow, aby niezwlocznie
zaktualizowa¢ i ponownie wyda¢ oprogramowanie lub zapewnié¢ alternatywny zaséb, ktory
umozliwia zespolowi wykonujagcemu zlecenie przestrzeganie nowej regulacji podczas
wykonywania zlecenia badania.

Jezeli przydzielone lub udostgpnione zasoby sg niewystarczajace lub nieodpowiednie do
okolicznosci zlecenia, a dodatkowe lub alternatywne zasoby nie zostaty udostepnione, odpowiednie
dzialania moga obejmowac:

9 zmiang planowanego podejscia do charakteru, roztozenia w czasie i zakresu Kierowania,
nadzoru i przegladu (zobacz rowniez paragraf A94);

I omowienie wydluzenia termindéw raportowania z kierownikiem jednostki lub osobami
sprawujgcymi nadzor, gdy wydtuzenie jest mozliwe zgodnie z majgcym zastosowanie
przepisami prawa lub regulacja;

9 zastosowanie polityk lub procedur firmy dotyczacych rozstrzygania rozbieznosci opinii, jezeli
partner odpowiedzialny za zlecenie KBR nie uzyskuje zasobow koniecznych dla zlecenia
badania;

9 zastosowanie polityk lub procedur firmy dotyczacych wycofania sie ze zlecenia badania, gdy
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wycofanie si¢ jest mozliwe zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami prawa lub regulacja.

Szczegdblne rozwazania dotyadgpa.e528)ednost ek sektora

A79. W sektorze publicznym wywigzywanie si¢ z warunkow obowigzkowego badania w danym
systemie prawnym moze wymagac specjalistycznych umieje¢tnosci. Takie umiejetnosci moga
obejmowac zrozumienie majgcych zastosowanie ustalen dotyczacych sprawozdawczosci, w tym
raportowania do organu ustawodawczego lub innego organu nadzorujacego lub raportowanie
W interesie publicznym. Szerszy zakres badania w sektorze publicznym moze obejmowac, na
przyktad, niektore aspekty audytu dziatalnosci.

Wykonywanie zlecenia
Sk al o w(@db.mpan 39K

AB80. Gdy badanie nie jest przeprowadzane w cato$ci przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR
lub podczas badania jednostki, ktorej charakter i okolicznosci sg bardziej ztozone, konieczne moze
by¢ wyznaczenie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR do kierowania, nadzoru
i przegladu innych czlonkéw zespotu wykonujacego zlecenie. Jednakze, jako cze$¢ catosciowe;j
odpowiedzialno$ci partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR za zarzadzanie i zapewnianie
jakosci podczas zlecenia badania oraz wystarczajace i odpowiednie zaangazowanie, od partnera
odpowiedzialnego za zlecenie KBR wymagane jest ustalenie, ze charakter, roztozenie w czasie
i zakres kierowania, nadzoru i przegladu sa zgodne z paragrafem 30. W takich okolicznosciach
personel lub czlonkowie zespotu wykonujacego zlecenie, w tym biegli rewidenci czgSci
sktadowych grupy, mogg przekazywa¢ informacje partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie KBR,
aby umozliwi¢ mu dokonanie ustalenia wymaganego przez paragraf 30.

Ki erowani e, n(Zoldl garv30) i przegl gd

A81. Zgodnie z MSZJ (PL) 1, od firmy wymagane jest ustalenie celu jakosci odnoszacego sie do
charakteru, roztozenia w czasie i zakresu kierowania i nadzoru nad zespotami wykonujacymi
zlecenie oraz przegladu ich pracy. MSZJ (PL) 1 wymaga rowniez, aby takie kierowanie, nadzor
i przeglad byly planowane i wykonywane zgodnie z zasada, Zze praca wykonana przez mniej
doswiadczonych cztonkéw zespolu wykonujacego zlecenie jest kierowana, nadzorowana
i przegladana przez bardziej do§wiadczonych cztonkdéw zespotu wykonujacego zlecenie.

A82. Kierowanie i nadzor nad zespolem wykonujgcym zlecenie oraz przeglad pracy zespotu
wykonujacego zlecenie stanowig reakcje na poziomie firmy, ktére sa wdrazane na poziomie
zlecenia, ktorych charakter, roztozenie w czasie i zakres moga by¢ dalej dostosowywane przez
partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR podczas zarzgdzania jako$cig zlecenia badania.
W zwiagzku z powyzszym, podejscie do kierowania, nadzoru i przegladu bedzie roznic¢ sig
w zaleznosci od zlecenia, bioragc pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia. Podejscie bedzie
zasadniczo obejmowac potaczenie uwzglednienia polityk lub procedur firmy oraz reakcji
specyficznych dla zlecenia.

A83. Podejscie do kierowania i nadzoru nad cztonkami zespolu wykonujacego zlecenie oraz przeglad ich
pracy wspiera partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR w wypetnianiu wymogow niniejszego
MSB (PL) oraz w stwierdzeniu, ze partner odpowiedzialny za zlecenie KBR zostat wystarczajaco
i odpowiednio zaangazowany podczas zlecenia badania zgodnie z paragrafem 40.
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AB84. Biezace dyskusje i komunikacja miedzy cztonkami zespolu wykonujacego zlecenie pozwalajg
mniej doswiadczonym czlonkom zespotu wykonujacego zlecenie na zadawanie pytan bardziej
doswiadczonym cztonkom zespotu wykonujacego zlecenie (w tym partnerowi odpowiedzialnemu
za zlecenie KBR) we wlasciwym czasie oraz umozliwiajg skuteczne kierowanie, nadzor i przeglad
zgodnie z paragrafem 30.

Kierowanie

A85. Kierowanie zespotem wykonujacym zlecenie moze obejmowaé informowanie cztonkow zespotu
wykonujacego zlecenie o ich obowigzkach, takich jak:

|l

Nadzor

przyczynianie si¢ do zarzadzania i zapewniania jakoSci na poziomie zlecenia poprzez ich
osobiste zachowanie, komunikacje i dziatania;

pozostawanie dociekliwym i wyczulonym na nieswiadomg lub $wiadoma stronniczo$é¢
bieglego rewidenta przy stosowaniu zawodowego sceptycyzmu podczas zbierania i oceny
dowodow badania (zobacz paragraf A35);

wypelnianie stosownych wymogoéw etycznych;

obowigzki odpowiednich partnerow KBR, gdy w przeprowadzanie zlecenia badania
zaangazowany jest wigcej niz jeden partner KBR;

obowiazki odpowiednich cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie w zakresie wykonywania
procedur badania oraz bardziej doswiadczonych czionkéw zespotu wykonujacego zlecenie
w zakresie kierowania, nadzoru i przegladu pracy mniej doswiadczonych cztonkéw zespotu
wykonujacego zlecenie;

rozumienie celow wykonywanej pracy oraz szczegoétowych instrukcji dotyczacych rodzaju,
roztozenia w czasie i zakresu planowanych procedur badania, przedstawionych w ogdlnej
strategii badania i planie badania;

reagowanie na zagrozenia dla zapewnienia jako$ci oraz oczekiwanej reakcji zespotu
wykonujacego zlecenie. Na przyktad, ograniczenia budzetu lub zasobdéw nie powinny
skutkowa¢ modyfikacja planowanych procedur badania lub niewykonaniem planowanych
procedur badania przez cztonkow zespolu wykonujacego zlecenie.

A86. Nadzor moze obejmowac sprawy takie jak:

T

$ledzenie postepow zlecenia badania, co obejmuje monitorowanie:
o] postepow w stosunku do planu badania;

o] czy osiggniety zostat cel wykonanej pracy; oraz

o] biezacej adekwatnosci przydzielonych zasobow;

podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zareagowania na kwestie pojawiajace si¢
podczas zlecenia, w tym, na przyktad, ponowne przydzielenie planowanych procedur badania
bardziej dos$wiadczonym czlonkom zespolu wykonujacego zlecenie, gdy dane kwestie sa
bardziej ztozone niz poczatkowo przewidywano;
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1 identyfikowanie spraw do konsultacji lub rozwazenia przez bardziej do§wiadczonych cztonkow
zespotu wykonujgcego zlecenie podczas zlecenia badania;

1 zapewnianie coachingu 1 szkolen w miejscu pracy, aby pomodc czlonkom zespotu
wykonujacego zlecenie w rozwijaniu umiejetnosci lub kompetencji;

i stworzenie $rodowiska, gdzie czlonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie zglaszajg swoje
obawy bez strachu przed odwetem.
Przeglad

A87. Przeglad pracy zespotu wykonujacego zlecenie wspiera wniosek, ze wymogi niniejszego MSB (PL)
zostaty uwzglednione.

AB88. Przeglad pracy zespotu wykonujacego zlecenie obejmuje rozwazenie czy, na przyktad:

i praca zostata wykonana zgodnie z politykami lub procedurami firmy, standardami zawodowymi
i majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi;

znaczace sprawy zostaty zgtoszone w celu ich dalszego rozwazenia;

odbyty si¢ odpowiednie konsultacje oraz wynikajace z nich wnioski zostalty udokumentowane
i wdrozone;

istnieje konieczno$¢ zmiany rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu wykonanej pracy;
wykonana praca wspiera wyciagniete wnioski i jest odpowiednio udokumentowana;

uzyskane dowody sa wystarczajace i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe opinii bieglego
rewidenta; oraz

1 cele procedur badania zostaty osiagnicte.
A89. Polityki lub procedury firmy moga zawiera¢ szczegdlne wymogi dotyczace:
i charakteru, roztozenia w czasie i zakresu przegladu dokumentacji badania;

i réznych rodzajow przegladu, jakie moga by¢ odpowiednie w réznych sytuacjach (np. przeglad
kazdego pojedynczego dokumentu roboczego lub wybranych dokumentéw roboczych); oraz

1 od ktorych cztonkow zespolu wykonujacego zlecenie wymagane jest wykonanie roznych
rodzajow przegladu.

Przeglad przeprowadzany przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR (Zob. par. 30-34)

A90. Zgodnie z wymogami MSB 230, partner odpowiedzialny za zlecenie KBR dokumentuje date
i zakres przegladu.*

A91. Terminowy przeglad dokumentacji przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR na
odpowiednich etapach podczas zlecenia badania umozliwia rozstrzygnigcie znaczacych spraw
W sposob zadowalajacy partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR w dacie lub przed data
sprawozdania bieglego rewidenta. Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR nie musi dokonywaé
przegladu cato$ci dokumentacji badania.

3 MSB 230, paragraf 9(c)
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A92. Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR stosuje zawodowy osad przy identyfikacji obszaréw
wymagajacych dokonania znaczacego osadu przez zespdt wykonujacy zlecenie. Polityki lub
procedury firmy moga wskazywac¢ pewne sprawy, co do ktorych powszechnie oczekuje si¢, ze beda
znaczacymi osgdami. Znaczace osgdy w odniesieniu do zlecenia badania mogg obejmowac sprawy
zwigzane z 0g6lng strategia badania i planem badania dla przyjecia zlecenia, wykonywania zlecenia
oraz cato$ciowych wnioskow wyciagnigtych przez zespot wykonujacy zlecenie, na przyktad:

1
1

sprawy zwigzane z planowaniem zlecenia, takie jak sprawy zwigzane z ustalaniem istotnosci;
sktad zespotu wykonujacego zlecenie, w tym:

o] personel wykorzystujacy wiedze specjalistyczng w  specyficznym obszarze
rachunkowosci lub badania;

o] wykorzystanie personelu z centrow §wiadczenia ustug;

decyzje o zaangazowaniu eksperta biegltego rewidenta, w tym decyzje o zaangazowaniu
zewnetrznego eksperta;

rozwazania zespolu wykonujgcego zlecenie dotyczace informacji uzyskanych podczas
procesu akceptacji i kontynuacji i proponowanych reakcji na te informacje;

proces oszacowania ryzyka przez zespot wykonujacy zlecenie, w tym sytuacje, gdzie
rozwazenie czynnikow ryzyka nieodlgcznego oraz oszacowanie ryzyka nieodtgcznego
wymaga dokonania znaczacego osadu przez zespot wykonujacy zlecenie;

rozwazenie przez zespol wykonujacy zlecenie powigzan i transakcji oraz ujawnien
dotyczacych stron powigzanych;

wyniki procedur wykonanych przez zespot wykonujacy zlecenie w znaczacych obszarach
zlecenia, na przyktad wnioski w odniesieniu do pewnych szacunkéw ksiegowych, zasad
(polityk) rachunkowo$ci lub rozwazan dotyczacych kontynuacji dziatalnosci;

oceng pracy wykonanej przez ekspertow oraz wnioskow wyciagnigtych na jej podstawie,
dokonang przez zespdt wykonujacy zlecenie;

w sytuacjach badania grupy:
o] proponowang ogolng strategi¢ badania grupy oraz plan badania grupy;

o] decyzje dotyczace zaangazowania bieglych rewidentow czeSci sktadowych grupy,
w tym sposobu kierowania i nadzoru nad nimi oraz dokonywania przegladu ich pracy,
w tym, na przyktad, gdy wystepuja obszary wyzszego oszacowanego ryzyka istotnego
znieksztatcenia informacji finansowych czeg$ci sktadowej grupy; oraz

o] ocene pracy wykonanej przez bieglych rewidentow cze$ci sktadowych grupy oraz
wnioskéw wyciagnigtych na jej podstawie;

jak uwzglednione zostaly sprawy majace wptyw na og6lng strategi¢ badania i plan badania;

znaczenie oraz dyspozycja skorygowanymi i nieskorygowanymi znieksztalceniami
zidentyfikowanymi podczas zlecenia;

zaproponowang opini¢ z badania oraz sprawy, ktore maja zosta¢ przedstawione
w sprawozdaniu bieglego rewidenta, na przyktad kluczowe sprawy badania Iub paragraf
Alstotna niepewno$é zwigzana z kontynuacja dziatalnoscio.
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A93. Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR stosuje zawodowy osad podczas ustalania innych spraw
do przegladu, na przyktad na podstawie:

T
1
1
T

charakteru i okolicznos$ci zlecenia badania;
ktory cztonek zespotu wykonujacego zlecenie wykonat prace;
spraw zwigzanych z ostatnimi ustaleniami z inspekcji;

wymogow polityk lub procedur firmy.

Charakter, roztozenie w czasie i zakres

A94. Wymaga si¢ zaplanowania i wykonania zgodnie z politykami lub procedurami firmy, jak roéwniez
standardami zawodowymi 1 majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi,
charakteru, roztozenia w czasie i zakresu kierowania, nadzoru i przegladu. Na przyktad, polityki
lub procedury firmy moga obejmowac, ze:

T

praca zaplanowana do wykonania na dat¢ $rodroczng ma by¢ kierowana, nadzorowana
i przegladana raczej w tym samym czasie, w ktorym wykonywane sa procedury, niz na
koniec okresu sprawozdawczego, aby wszelkie konieczne dziatania naprawcze mogtly zostaé
podjete w odpowiednim terminie;

pewne sprawy podlegaja przegladowi przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR,
a firma moze wskaza¢ okoliczno$ci lub zlecenia, w odniesieniu do ktorych oczekuje sig, ze
takie sprawy beda przedmiotem przegladu.

Skalowalno$¢

A95. Podejscie do kierowania, nadzoru i przegladu moze zosta¢ dostosowane w zaleznoséci od, na
przyktad:

1

wczesniejszych doswiadczen cztonka zespotu wykonujacego zlecenie z jednostka i obszarem
podlegajacym badaniu. Na przyklad, jezeli praca zwigzana z systemem informacyjnym
jednostki jest wykonywana przez tego samego cztonka zespotu wykonujacego zlecenie, ktory
wykonywatl prace w poprzednim okresie sprawozdawczym, a nie bylo znaczacych zmian
w systemie informacyjnym, zakres i czestotliwos¢ kierowania i nadzoru nad cztonkiem
zespolu wykonujacego zlecenie moga by¢ mniejsze, a przeglad powigzanych dokumentow
roboczych moze by¢ mniej szczegdtowy;

ztozonosci zlecenia badania. Na przyktad, jezeli wystapily znaczace zdarzenia, ktore
powoduja, ze zlecenie badania jest bardziej zlozone, zakres i czestotliwo$¢ kierowania
i nadzoru nad cztonkiem zespotu wykonujgcego zlecenie moga by¢ wigksze, a przeglad
powigzanych dokumentow roboczych moze by¢ bardziej szczegdtowy;

oszacowanego ryzyka istotnego znieksztalcenia. Na przyktad, wyzsze oszacowane ryzyko
istotnego znieksztalcenia moze wymagaé powigzanego zwigkszenia zakresu i czgstotliwosci
kierowania i nadzoru nad czlonkami zespotu wykonujacego zlecenie oraz bardziej
szczegotowego przegladu ich pracy;

kompetencji i mozliwosci poszczegdlnych czlonkow zespotu wykonujacego zlecenie
wykonujacych czynno$ci badania. Na przyktad, mniej doswiadczeni cztonkowie zespotu
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wykonujacego zlecenie moga wymagaé bardziej szczegotowych instrukcji oraz czgstszych
lub osobistych kontaktow podczas wykonywania pracy;

1 sposobu, w jaki oczekuje si¢, ze zostang przeprowadzane przeglady wykonanej pracy. Na
przyktad, w niektorych okolicznosciach, przeglady zdalne moga nie by¢ skuteczne w zakresie
zapewnienia koniecznych wytycznych i moga wymagaé uzupeklnienia poprzez o0sobiste
kontakty;

i struktury zespotu wykonujacego zlecenie i lokalizacji cztonkéw zespolu wykonujacego
zlecenie. Na przyktad, kierowanie i nadzor nad osobami zlokalizowanymi w centrach
$wiadczenia ustug oraz przeglad ich pracy moze:

o] by¢ bardziej sformalizowany i ustrukturyzowany niz, gdy czlonkowie zespotu
wykonujgcego zlecenie znajduja si¢ w tej samej lokalizacji, lub

o] wykorzystywa¢ IT w celu ulatwienia komunikacji pomigdzy cztonkami zespotu
wykonujacego zlecenie.

Identyfikacja zmian w okoliczno$ciach zlecenia moze uzasadnia¢ ponowng ocene planowanego
podejscia do charakteru, roztozenia w czasie lub zakresu kierowania, nadzoru lub przegladu. Na
przyktad, jezeli oszacowane ryzyko istotnego znieksztalcenie na poziomie sprawozdania
finansowego wzrasta ze wzgledu na zlozona transakcje, konieczne moze by¢ dokonanie przez
partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR zmiany planowanego poziomu przegladu pracy
zwiazanej z transakcja.

Zgodnie z paragrafem 30(b), od partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR wymagane jest
ustalenie, ze podejscie do kierowania, nadzoru i przegladu jest odpowiednie do charakteru
i okolicznoséci zlecenia badania. Na przyklad, jezeli bardziej do$wiadczony czionek zespotu
wykonujacego zlecenie nie begdzie uczestniczyt w nadzorze 1 przegladzie pracy zespotu
wykonujacego zlecenie z powodu niedostepnosci, konieczne moze by¢ zwigkszenie przez partnera
odpowiedzialnego za zlecenie KBR zakresu nadzoru i przegladu pracy mniej doswiadczonych
cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie.

Przeglad informacji przekazywanych kierownikowi jednostki, osobom sprawujacym nadzor lub organom
regulacyjnym (Zob. par. 34)

A98.

Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR wykorzystuje zawodowy osad podczas ustalania, ktore
pisemne komunikacje majg podlega¢ przegladowi, biorac pod uwage charakter i okoliczno$ci
zlecenia badania. Na przyktad, dokonywanie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR
przegladu komunikacji pomigdzy zespotem wykonujacym zlecenie, a kierownikiem jednostki
w zwyktym toku badania moze nie by¢ konieczne.

Konsultacje(Zob. par. 35)

A99.

MSZJ (PL) 1 wymaga od firmy okre$lenia celu jakosci, ktory odnosi si¢ do konsultacji dotyczacych
trudnych lub spornych spraw oraz sposobu wdrozenia uzgodnionych wnioskow. Konsultacje moga
by¢ odpowiednie lub wymagane, na przyktad dla:

1 kwestii, ktore sa ztozone lub nieznane (np. kwestii zwigzanych z szacunkiem ksiggowym
0 Wysokim stopniu niepewnosci szacunku);

1 znaczacych ryzyk;
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1 znaczacych transakcji, ktore sa poza zwyklym tokiem prowadzenia dziatalnos$ci przez
jednostke lub ktore wydaja si¢ nietypowe z innej przyczyny;

1 ograniczen natozonych przez kierownika jednostki; oraz
i naruszenia przepisow prawa lub regulacji.

A100. Skuteczne konsultacje w znaczacych sprawach merytorycznych, etycznych i innych w ramach firmy
lub, tam gdzie ma to zastosowanie, poza firma mozna zapewni¢, gdy osoby, z ktéorymi si¢
konsultowano:

1 poznaty wszystkie stosowne fakty, ktoére umozliwiaja im udzielenie opartej na posiadanej
wiedzy porady; oraz

1 posiadajg odpowiednig wiedze, staz pracy i doswiadczenie.

A101. Wiasciwe moze by¢ skorzystanie przez zespot wykonujacy zlecenie, w kontekscie polityk lub procedur
firmy, z konsultacji poza firma, na przyktad, gdy firma nie posiada odpowiednich wewngtrznych
zasobow. Zespotl wykonujacy zlecenie moze korzysta¢ z ushug doradczych §wiadczonych przez firmy,
organizacje zawodowe i organy regulacyjne lub organizacje komercyjne swiadczace stosowne ustugi
kontroli jakosci.

A102.Koniecznos¢ konsultacji poza zespotem wykonujacym zlecenie w odniesieniu do trudnej lub spornej
sprawy moze wskazywacé, ze sprawa ta stanowi kluczowa sprawe badania.*°

Kontrolaj a k en&ananiazlecenia(Zob. par. 36)

A103.MSZJ (PL) 1 zawiera wymogi, aby firma ustanowita polityki lub procedury odnoszgce si¢ do
kontroli jako$ci wykonania zlecenia zgodnie z MSZJ (PL) 2* oraz wymaga kontroli jakosci
wykonania zlecenia dla pewnych rodzajow zlecen.*> MSZJ (PL) 2 dotyczy wyznaczania i kryteriow
wyboru  kontrolera jakosci wykonania zlecenia oraz jego obowiazkow zwigzanych
z wykonywaniem i udokumentowaniem kontroli jakos$ci wykonania zlecenia.

Zakonczenie kontroli jakosci wykonania zlecenia przed data sprawozdania biegtego rewidenta (Zob. par.
36(d))

A104.MSB 700 (zmieniony) wymaga, aby sprawozdanie biegltego rewidenta nosito dat¢ nie wczes$niejsza
niz data uzyskania przez bieglego rewidenta wystarczajacych i odpowiednich dowodow badania, na
podstawie ktorych wydawana jest opinia bieglego rewidenta 0 sprawozdaniu finansowym.*® Jezeli
MSZJ (PL) 2 ma zastosowanie do zlecenia badania, wtedy MSZJ (PL) 2 i niniejszy MSB (PL)
wymagaja, aby partner odpowiedzialny za zleceniec KBR nie mogt datowac sprawozdania ze zlecenia
do czasu otrzymania powiadomienia od kontrolera jakosci wykonania zlecenia, ze kontrola jakosci
wykonania zlecenia zostata zakonczona. Na przyktad, jezeli kontroler jakosci wykonania zlecenia
przekazat partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie KBR swoje watpliwosci dotyczace znaczacych
osadow dokonanych przez zespot wykonujacy zlecenie lub informacje o tym, ze wnioski wyciaggniete

40 MSB 701, paragrafy 9 i Al4
4 MSZzJ (PL) 2 ,,Kontrolej a k enkananiazlecenid
42 MSZJ (PL) 1, paragraf 34(f)

43 MSB 700 (zmieniony), paragraf 49
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na ich podstawie nie sa odpowiednie, wowczas kontrola jakosci wykonania zlecenia nie jest
zakonczona.**

A105.Przeprowadzanie kontroli jakosci wykonania zlecenia terminowo i na odpowiednich etapach

podczas zlecenia badania moze pomoéc zespotowi wykonujacemu zlecenie w niezwlocznym
rozwigzywanil spraw zglaszanych kontrolerowi jakosci wykonania zlecenia w sposob ¢o
zadawalajacy w dacie lub przed datg sprawozdania bieglego rewidenta.

A106.Czgste komunikowanie si¢ pomigdzy zespotem wykonujacym zlecenie, a kontrolerem jakos$ci

wykonania zlecenia przez caly okres zlecenia badania moze poméc w ulatwieniu skutecznej
i terminowej kontroli jakosci wykonania zlecenia. Oprocz omawiania znaczacych spraw
z kontrolerem jakos$ci wykonania zlecenia, partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze przydzieli¢
odpowiedzialno$¢ za koordynowanie zapytan od kontrolera jakosci wykonania zlecenia innemu
cztonkowi zespotu wykonujacego zlecenie.

Rozbi ez n@adb.dar. 848) ni i

A107. MSZJ (PL) 1 wymaga, aby firma ustanowita cel jakosci, ktory odnosi si¢ do rozbieznosci opinii

powstajacych sie w zespole wykonujacym zlecenie lub pomigdzy zespotem wykonujacym zlecenie,
a kontrolerem jakosci wykonania zlecenia, badz osobami wykonujagcymi czynno$ci w ramach
systemu zarzadzania jako$cig firmy. MSZJ (PL) 1 wymaga réwniez, aby rozbiezno$ci opinii byty
zglaszane firmie i rozstrzygane.

A108.W niektorych okoliczno$ciach rozbieznos¢ opinii moze nie zosta¢ rozstrzygnigta w sposob

zadowalajacy dla partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR. W takich okolicznosciach,
odpowiednie dziatania podejmowane przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR moga
obejmowac, na przyktad:

1 poszukiwanie porady prawnej; lub

1 wycofanie si¢ ze zlecenia badania, jezeli wycofanie si¢ jest mozliwe zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami prawa lub regulacjg.

Monitorowanie i korygowanie (Zob. par. 39)

A109. MSZJ (PL) 1 okresla wymogi dla procesu monitorowania i korygowania w firmie. MSzZJ (PL) 1

wymaga, aby firma przekazywata zespotom wykonujacym zlecenia informacje dotyczace procesu
monitorowania i korygowania w firmie, aby umozliwi¢ im podejmowanie niezwtocznych
i odpowiednich dziatan zgodnie z ich obowigzkami.* Ponadto, informacje przekazywane przez
cztonkéw zespolu wykonujacego zlecenie moga zostaé wykorzystane przez firm¢ w procesie
monitorowania i korygowania w firmie, a takze stosowanie zawodowego osadu i zawodowego
sceptycyzmu podczas przeprowadzania badania moze pomoc cztonkom zespotu wykonujacego
zlecenie w zachowaniu czujnosci co do informacji, ktore mogg by¢ stosowne dla tego procesul.

Al110. Informacje przekazywane przez firm¢ mogg by¢ stosowne dla zlecenia badania, gdy na przyktad

dotyczg ustalen dotyczacych innego zlecenia wykonywanego przez partnera odpowiedzialnego za

44

45

MSZJ (PL) 2, paragraf 26
MSZJ (PL) 1, paragraf 47
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zlecenie KBR Iub innych cztonkéow zespolu wykonujacego zlecenie, ustalen z lokalnego biura
firmy lub wynikéw inspekcji poprzednich badan jednostki.

Al1l.Podczas rozwazania informacji przekazanych przez firm¢ poprzez jej proces monitorowania
i korygowania oraz tego, w jaki sposob moze to0 wplywacé na zlecenie badania, partner odpowiedzialny
za zlecenie KBR moze rozwazy¢ dziatania naprawcze zaprojektowane i wdrozone przez firmg w reakcji
na zidentyfikowane stabosci oraz, w zakresie stosownym dla charakteru i okolicznoéci zlecenia,
poinformowa¢ 0 tym zespdt wykonujacy zlecenie. Partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze
réwniez ustali¢, czy na poziomie zlecenia potrzebne sg dodatkowe dziatania naprawcze. Na przyktad,
partner odpowiedzialny za zlecenie KBR moze ustali¢, ze:

1 niezbedny jest ekspert bieglego rewidenta; lub

i nalezy wzmocni¢ charakter, roztozenie w czasie i zakres kierowania, nadzoru i przegladu
w obszarze badania, gdzie zidentyfikowane zostaty stabosci.

Jezeli zidentyfikowana stabo$¢ nie wptywa na jako$¢ badania (np. jezeli jest zwigzana z zasobem
technologicznym, z ktorego nie korzystat zespdt wykonujacy zlecenie), wowczas zadne dalsze dziatania
moga nie by¢ potrzebne.

Al12. Zidentyfikowana stabo$¢ systemu zarzadzania jako$cig firmy nie musi koniecznie wskazywaé, ze
zlecenie badania nie zostalo wykonane zgodnie z zawodowymi standardami i majacymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi, badz ze sprawozdanie bieglego rewidenta nie byto odpowiednie
do okolicznosci.

Przyj mowanie cagoSciowej odpowi edzi gZompmr340)i

Al113.MSZJ (PL) 1 wymaga, aby firma ustanowita cel jako$ci, odnoszacy si¢ do zrozumienia przez
zespol wykonujacy zlecenie jego obowigzkow zwigzanych ze zleceniem i ich wypetniania. MSZJ
(PL) 1 ponadto wymaga, aby cel jakosci obejmowal catoSciowa odpowiedzialno$¢ partneréw
odpowiedzialnych za zlecenie KBR za zarzadzanie i zapewnianie jako$ci podczas zlecenia oraz ich
wystarczajace i odpowiednie zaangazowanie przez caty okres zlecenia.

Al14.Stosowne rozwazania odnoszace si¢ do paragrafu 40 obejmujg ustalenie, w jaki sposob partner
odpowiedzialny za zlecenie KBR przestrzegal wymogow okre§lonych w niniejszym MSB (PL),
biorgc pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia badania oraz w jaki sposob dokumentacja
badania stanowi dowod zaangazowania partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR przez caty
okres zlecenia badania, jak opisano w paragrafie A118.

Al115. Oznaki, ze partner odpowiedzialny za zlecenie KBR mogt nie by¢ wystarczajaco i odpowiednio
zaangazowany obejmuja, na przyktad:

| brak dokonania przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR terminowego przegladu
planowania zlecenia badania, w tym przegladu oszacowania ryzyk istotnego znieksztatcenia
oraz zaprojektowanych reakcji na te ryzyka;

1 dowody, ze osoby, ktorym przydzielono zadania, dziatania lub procedury, nie zostaty
odpowiednio poinformowane o charakterze ich obowigzkow i uprawnieniach, zakresie
przydzielonej pracy i jej celach, oraz nie otrzymaly innych niezbednych instrukcji
i stosownych informacji;

i brak dowodéw na kierowanie i nadzoér partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR nad
innymi cztonkami zespolu wykonujgcego zlecenie oraz na dokonanie przegladu ich pracy.
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Al16.Jezeli zaangazowanie partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR nie stanowi podstawy ustalenia,
ze dokonano znaczacych osadow oraz ze wyciagnicte wnioski sa odpowiednie, partner
odpowiedzialny za zlecenie KBR nie bgdzie w stanie dokonaé ustalenia wymaganego przez
paragraf 40. Oprocz wziecia pod uwage polityk lub procedur firmy, ktore moga okresla¢ wymagane
dziatania, jakie nalezy podja¢ w takich okolicznosciach, odpowiednie dziatania, ktére moze podja¢
partner odpowiedzialny za zlecenie KBR, obejmuja na przyktad:

1
1

aktualizacj¢ 1 zmiang planu badania;

dokonanie ponownej oceny planowanego podejscia do charakteru i zakresu przegladu oraz
modyfikacje zaplanowanego podejscia w celu zwigkszenia zaangazowania partnera
odpowiedzialnego za zlecenie KBR; lub

skonsultowanie si¢ z personelem ponoszacym odpowiedzialno$¢é operacyjng za stosowne
aspekty systemu zarzadzania jakoscig firmy.

Dokumentacja (Zob. par. 41)

A117.Zgodnie z MSB 230,% dokumentacja badania zapewnia dowody, ze badanie jest zgodne z MSB.
Jednakze, dokumentowanie przez bieglego rewidenta podczas badania kazdej rozwazanej sprawy,
badz dokonanego zawodowego osadu, nie jest ani konieczne ani wykonalne. Ponadto, niepotrzebne
jest, aby biegly rewident osobno dokumentowat (na przyktad jako liste kontrolng) zgodnosci ze
sprawami, dla ktorych zgodno$¢ potwierdzaja dokumenty zawarte w aktach badania.

A118.Dokumentacja wykonania wymogow niniejszego MSB (PL), w tym ewidencjonowanie zaangazowania
partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR i ustalenie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie
KBR zgodnie z paragrafem 40, mogg zosta¢ zrealizowane na rozne sposoby, w zaleznosci od charakteru
i okolicznosci zlecenia badania. Na przyktad:

1

kierowanie zespolem wykonujacym zlecenie moze zosta¢ udokumentowane poprzez
zatwierdzenie planu badania i czynnosci kierowania projektem;

protokoly z formalnych spotkan zespotu wykonujacego zlecenie moga dostarczy¢ dowody
jasnosci, spojnosci i skutecznosci komunikacji partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR oraz
innych dziatan w odniesieniu do kultury i oczekiwanych zachowan, ktore potwierdzaja
zaangazowanie firmy w jakos¢;

agendy rozmow pomiedzy partnerem odpowiedzialnym za zlecenie KBR, a innymi cztonkami
zespotu wykonujgcego zlecenie oraz, gdzie ma to zastosowanie, kontrolerem jakosci wykonania
zlecenia, oraz zwigzane z nimi zatwierdzenia i ewidencje czasu, jaki partner odpowiedzialny za
zlecenie KBR spedzit na wykonywaniu zlecenia, mogg zapewni¢ dowody zaangazowania
partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR przez caty okres zlecenia badania oraz nadzor nad
innymi cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie; lub

Zatwierdzenia przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie KBR i innych cztonkow zespotu
wykonujacego zlecenie zapewniaja dowody, ze dokumenty robocze podlegaty przegladowi.

Al119.W okolicznosciach mogacych stanowi¢ ryzyka w dla osiggnigcia jakosci podczas zlecenia badania,
wazne moze by¢ stosowanie zawodowego sceptycyzmu oraz udokumentowanie rozwazan bieglego

4% MSB 230, paragraf A7
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rewidenta na ten temat. Na przyktad, jezeli partner odpowiedzialny za zleceniec KBR uzyskuje
informacje, ktore mogtyby spowodowa¢ odmowe przyjecia zlecenia przez firme (zob. paragraf 24),
dokumentacja moze zawiera¢ wyjasnienia dotyczace tego, w jaki sposob zespot wykonujacy zlecenie
poradzit sobie z takimi okoliczno$ciami.

A120.Dokumentacja konsultacji z innymi profesjonalistami w trudnych lub spornych sprawach, ktora jest
wystarczajaco skompletowana i szczegotowa, przyczynia si¢ do zrozumienia:

1 charakteru i zakresu kwestii bedacej przedmiotem konsultacji; oraz

1 wynikéw konsultacji, w tym wszelkich podjetych decyzji, podstawy dla tych decyzji oraz
sposobu, w jaki zostaty one wdrozone.

A120-1 Dokumentujac wszystkie znaczace zagrozenia dla zachowania niezaleznos$ci przez firme
audytorska, jak rowniez wszystkie zastosowane zabezpieczenia stuzace tagodzeniu tych
zagrozen biegly rewident spelnia wymogi dokumentacyjne wynikajace z MSZJ (PL) 1.
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