Warszawa, dnia 15 grudnia 2011 r.

Sprawozdanie
z wyjazdu do Nashville (USA) na zaproszenie
National Association of State Boards of Accountancy
(NASBA, ,Krajowe Stowarzyszenie Stanowych Rad Rachukowosci”)
w dniach 24-26 padziernika 2011 r.

W dniach 24-26 palziernika 2011 r. w Nashville, w USA, Grzegorz igzewski, cztonek
Krajowej Komisji Nadzoru Krajowej Izby Biegtych Rédentéw oraz Maciej Chorostkowski,
zastpca dyrektora Biura Krajowej Izby Bieglych Rewidént uczestniczyli
w 104 Dorocznym Spotkaniu, organizowanym przez NASBA.

Konferencja rozpocga sk w dniu 24 padziernika 2011 r. uroczystym powitaniem
wszystkich obecnych goi przez Michaela T. Daggetta, ¢stijgcego przewodnicgego
Rady Nadzorczej NASBA.

Pierwszym prelegentem byt James T. Doty, prezedi®@ompany Accounting Oversight
Board (PCAOB), ktéry przedstawit sprawozdanie naae podejmowanych obecnie przez
PCAOB dziala oraz jej planow na przys&z& Powiedziat, ze PCAOB pod jego
przewodnictwem rozpog na nowo dyskugjposwigccorg propozycjom, z ktore z jednej
strony leda odpowiedzi na potrzeby inwestorow, z drugiejszéoprowadz do podniesienia
jakosci audytéw oraz wikszej ochrony interesu publicznego. Dodad, od 8 lat PCAOB
przeprowadza inspekcje badaprawozda finansowych, podczas ktorych wykryto setki
nieprawidtowdci. Przekazal, z obecnie trwa prace nad wyfmianiem powodow
popetniania najestszych bidow przez podmioty uprawnione do badania sprawwnzda
finansowych. Podkg&it rol¢ sceptycyzmu zawodowego jako fundamentu pracy égegt
rewidenta. Powiedziatze audyty maj wartags¢ dla rynkow kapitatowych, w tym dla
inwestoréw, tak dtugo, jakgsone przekonane o niezat®sci bieglego rewidenta. Dodal,
ze PCAOB bada réwniemozliwe rozwigzania, jakie powinny doprowadzdo zwkkszenia
roli komitetow audytu, ktéra w obecnej chwili jgsewystarczajca. Podkrdit, iz w dalszym
ciggu raporty PCAOB z kontrolidalg publikowane, z pomigciem informaciji, ktére mogtyby
wskaza klientow podmiotoéw uprawnionych do badania sprasdaéZinansowych. Przekazat,
iz — jak historia pokazuje — jest to doskonaty matedo edukacji dla innych podmiotéw
uprawnionych, a jednocgaie znakomitysrodek prewencyjny.

Kolejnym prelegentem byt Michael T. Daggett, ktdpyzedstawit raport z dziatalgc
NASBA w latach 2010-2011. Przekazae w tym okresie do programu Accountancy
Licensee Database Committee (ALDC, ,Komisja ds. yBd&xanych Licencjonowanych
Ksiegowych”) przysipito tacznie juz 35 standw USA, a tak ze CPE Advisory Committee
(CPE AC, ,Komisja Doradcza ds. CPA”") opublikowataldjne propozycje standardéw
zawodowych oraz przeprowadzono wiele wizytacji pasgoélnych Rad Stanowych.
Powiedzial, ze zakdiczony zostat réwnie proces wytaniania nagicy Davida Costello,
dyrektora wykonawczego NASBA, ktorego zgmtKen L. Bishop. Przekazafe istotnym
biezacym wydarzeniem jest podpisanie przez Internatidpadlifications Appraisal Board
(IQAB, ,Miedzynarodowa Rada ds. Oceny Kwalifikacji”) porozunige o wspolnym
uznawaniu kwalifikacji zawodowych z organizacpiegtych rewidentow z Hongkongu,
co nasipi w dalszej cgéci Spotkania.

W dalszej kolejnéci wysigpit Gregory J. Anton, prezes American Institute ©OPA’s
(AICPA, ,Amerykanski Instytut Biegtych Rewidentow”), ktéry nakté przyszie plany

1



AICPA. Powiedziatl,ze organizacja ta pracuje nad agemitgajgcg 2025 r. Dodatze do
chwili obecnej uzgodniono,zi gtbwne wartéci przyswiecapce wykonywaniu zawodu
biegtego rewidenta nie ulegrzmianie, z& wickszy nacisk zostanie paiony na tzw. ,core
competences” (podstawowe kompetencje). Powiedz&éalAICPA planuje m.in. stworzenie
zestawu standardéw rachunkadwio dla jednostek sektora prywatnego, utivienie
zdawania egzamindw na CPA w g¢gkszym stopniu poza granicami USA (obecnie jest
to mazliwe np. w Brazylii), intensyfikagj prac, majcych na celu wykonywanie zawodu
biegtego rewidenta na terenie catego kraju bez guizgha stan, w jakim dana osoba zdobyta
uprawnienia.

Kolejnym prelegentem byta Leslie F. Seidman, prdzaancial Accounting Standards Board
(FASB, ,Amerykaiska Rada Standardow RachunkéwioFinansowej”). Przypomniala,
ze gldbwnym zadaniem FASB jest wypracowywanie r@zai z zakresu rachunkowoi
na podstawie probleméw zgtaszanych przez szerokwmmianych uczestnikow rynkow
kapitatowych. Dodataze polega to na tymze w pierwszej kolejnei zawsze powstaje
projekt standardu, ktory FASB poddaje publicznymmddtacjom — w tym rowniemazliwe

s3 rowniez bezpdrednie spotkania FASB z zainteresowanymi stronaraidepiero po tym
etapie ma on szapsta sie ostatecznie obowtujgcym standardem. Powiedzialee FASB
stoi w obliczu wielu wyzwa, zwtaszcza w wyniku wspotpracy z International dwoting
Standards Board (IASB, ,Rada dizynarodowych Standardow Rachunkéwai®) w zakresie
poprawy jakdci standardow rachunkowa. Przekazataze pojawito s¢ pytanie, czy FASB
powinno w dalszym g@gu ustald standardy zarowno dla jednostek zainteresowania
publicznego, jak i pozostatych podmiotow. Dodai@ w dalszym cigu nie podito
ostatecznych decyzji w kwestii ewentualnej impletaem w USA IFRS (,International
Financial Reporting Standards”). Powiedziata, wchz trwajg analizy kosztow i korzgi
przemawiaicych za implementagj IFRS w USA. Po wysgpieniu Leslie F. Seidman
nasgpita przerwa w obradach.

Po przerwie nagpito uroczyste podpisanie porozumienia o wspOlnyrmnawaniu

kwalifikacji zawodowych NASBA z Hong Kong Institutef Certified Public Accountants
(HKICPA, ,Instytut Biegtych Rewidentow w Hongkongu’HKICPA reprezentowat jego
prezes, Tai Wing Chung Philips.

W dalszej czgsci wystpit Kenneth E. Dakdduk, prezes International Acdmg Ethics
Standards Board (IAESB, ,Rada &dzynarodowych Standardéw Etycznych
Rachunkowéci”). Przedstawit biegce projekty IAESB z zakresu etyki zawodowe).
Przypomniat,ze w skiad IAESB wchodzi 18 cztonkéw, $pad ktdérych potowa wykonuje
zawdd biegtego rewidenta, a jej cztonkowie reprézggmastpujace kraje: Wielka Brytania
(4 czlonkow), Australia (3), Kanada (3), Belgiaafcja, Kenia, Niemcy, Singapur, Szwecja,
USA oraz Wiochy (po 1). Dodake zapewnia to spojrzenie na dyskutowane problemy
z perspektywy wielu, rnigcych sé miedzy soly, kultur i legislacji. Powiedzialze IAESB
pracuje nad zmian tresci czesci paragrafow Kodeksu etyki zawodowych dgowych
Mig¢dzynarodowej Federacji kgjowych (IFAC, ,International Federation of Accoumtst),
ktore w opinii IAESB nie powinny przedstawiavyboru wytkownikom Kodeksu w zakresie
okreslonych rozwiazan (gtéwnie ma to znaczenie w odniesieniu do alesgkonywanych
na rzecz jednostek zainteresowania publicznegd@ncevypracowania bardziej jednolitego
podefcia. Przekazatze planuje s réwniez stworzenie przewodnika dla zawodowych
ksiegowych w sprawie wykazu sytuacji, w ktorych rasfe zwolnienie z obowrku
zachowania tajemnicy zawodowej.

Ostatnimi prelegentami w tym dniu byli Noel L. Afle doradca prawny NASBA
i reprezentant podmiotu Allen, Pinnix & Nicholasapr Michael R. Young, reprezentant
podmiotu Willkie, Farr & Gallagher, ktorzy przedsid wyzwania stojce przed globaln
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rachunkowécig. Przekazanozijednym z istotnych probleméw w najdzych latach ¢dzie
wyodrebnienie i identyfikowanie sieci, do jakich nade- rowniez w wymiarze globalnym —
podmioty uprawnione do badania sprawazdé@nansowych. Dodano,ze powoduje
to powane zagraenia dla niezalaosci biegtych rewidentow. Powiedziano rowaie
0 problemie zrénicowanego podégia poszczegodlnych legislacji do kwestii obgrkiu
zachowania tajemnicy zawodowej, czego wyrazem sn. klopoty PCAOB z prowadzeniem
inspekcji podmiotéw uprawnionych np. w Chinach ezyczsci krajow Unii Europejskie;.
Przekazano, zi kwesti, ktéra w dalszym g@gu jest problematyczna, jest &k brak
wspoélnego zestawu standardéw zawodowych w wymigipbalnym. Podsumowanae
wszystkie wspomniane problemy powinny¢bintensywnie dyskutowane przez biegtych
rewidentow z udziatem prawnikdw, celem #wie jak najszybszego aginiccia wiaciwych
rozwigzan. Podniesiono rownie fakt, iz pomimo, ze z kadym rokiem rénie liczba
przepisow, to od wielu lat dyskusje tacmie wokot tych samych probleméw, m.in.
niezalenaosci biegtych rewidentow, co oznaczag nie zawsze zakazami czy nakazaminao
osikagng¢ zamierzony stan prawny.

W kolejnym dniu przedstawiono sprawozdania z diiakei organdw oraz komisji NASBA,

ktore referowali ich przedstawiciele, w tym:

— Kathleen J. Smith — Credentials Committee (,Komagacertyfikacji”),

— Thomas J. Sadler — Awards Committee (,Komisja dgdanien”),

— Karen F. Turner — Education Committee (,Komisjaetdukacji”),

— Billy M. Atkinson — Nominating Committee (,Komisjds. nominac;ji”),

— Theodore W. Long, Jr, skarbnik NASBA — Administoati and Finance Committee
(,Komisja ds. Administracji oraz Finansow”),

— Donald H. Burkett — Audit Committee (,Komitet Auay,

- Richard C. Sweeney - Executive Directors Committegomitet Dyrektorow
Wykonawczych”),

— Larry W. Bridgesmith — Center for the Public Tr¢8PT, ,Centrum na rzecz Publicznego
Zaufania”)

oraz Gaylen R. Hansen, sekretarz NASBA, ktory orhmskrocie raport ze 103 Dorocznego

Spotkania NASBA, jakie odbyto giw dniach 25-27 palziernika 2010 r. w San Antonio

(USA).

Kolejnym prelegentem byt James C. Young, prezesofeting Program Leadership Group
(APLG), ktéry omowit bieagce kwestie zwjzane z dzialalniwia APLG. Przypomniat,
7ze APLG jest skierowany do osOb zawodowo trgdych sé sporzdzaniem deklaracii
podatkowych, ktdrzy — poprzez uczestnictwo w APLGtrzymup prestzowe potwierdzenie
wysokich kwalifikacji zawodowych w tym wzgllzie. Dodat,ze APLG obecnie skupia
ok. 732 tys. czionkéw, spodd ktorych 38% stanowi prawnicy. Powiedziatze udziat
w APLG oznacza obowkek uczestnictwa w corocznym obligatoryjnym doskenia
zawodowym. Przekazate w najblzszym czasie APLG planuje wydanie publikacji na tema
swojej dziatalnéci, przeznaczonej dla organizacji zawodowych skgpieh szeroko
rozumianych ksigowych, w celu dotarcia do jeszczeckszej liczby oséb potencjalnych
zainteresowanych uczestnictwem w tym przgalgicciu.

W dalszej kolejnéci wystpita Leann Ruf, przedstawicielka amerykkiego aparatu
skarbowego (IRS, ,Internal Revenue Service”). Pazelka,ze IRS w dalszym ggu pracuje
nad skompletowaniem bazy danych, jaked#Ze docelowo zawieta wszystkie osoby
swiadczice ustugi spormlzania deklaracji podatkowych, z podziatem na tykhgrzy

posiadaj tytut CPA, radcy prawnego oraz pozostatych. Dodatapozwoli to na stworzenie
bardziej skutecznego systemu kontroli podatnikovd pgtem prawidtowdci sktadanych
przez nich deklaracji podatkowych.



Ostatnimi prelegentami w tym dniu byli: Larry W.i@gesmith, Keith T. Darcy, dyrektor
wykonawczy Ethics and Compliance Officer AssociatigeCOA, ,Stowarzyszenie
Urzednikow ds. Etyki oraz Zgodsgoi”), Nathan T. Garrett, przedstawiciel NASBA oraz
James P. Patton, zajwiel oraz przedstawiciel podmiotu KPAC Solutionktérzy
przedstawili kwestie dotygee zachowd etycznych w biznesie. Przekazare,inicjatorem
powstania CPT jest David Costello, ktory edpit wiele mies¢cy podrGujac

po poszczegldlnych stanach USA, zgepc Rady Stanowe do uczestnictwa w tym
przeds¢wzieciu. Dodano,ze dwym kapitatom od zawsze towarzyszyto niebezpiasizeo
niemoralnego zachowania, jak miato to miejsce npmzy skandalach z udziatem Enronu,
Xerox’u czy Tyco. Powiedzianoze CPT stworzyt list 12 cech zachowa ludzkich
wplywajacych na tego typu wydarzenia,sndd ktorych pierwsze dwa to: arogancja oraz
realna maliwos¢ dokonania defraudacji. Przekazarie, niedostateczna odpowiedzialto
biegtego rewidenta znalaziaggia siocdmym miejscu, gana ostatniej pozycji tzw. ,kultura
chciwasci”. Przypomnianoze jedry z reakcji USA na ww. skandale byta ustawa Sarbanes
OXley Act, ktora jednak nie zapobiegta powtérzemizarnego scenariusza, co dobitnie
udowodnit w ostatnim czasie przypadek nadu finansowych na ogromn skak

w wykonaniu Bernarda Madoffa, ktéry sprzeniewiersmh. 65 mid USD. Zauwano,

iz istnieje potrzeba powrotu do zaszczepiania wartetycznych wréd miodych ludzi ja

na etapie ksztalcenia uniwersyteckiego, jeszczedoppdgciem przez nich zawodowej pracy,
czym wianie zajmuje st CPT. Przekazanoz wydaje s¢ to jedyrny drogy do odbudowania
zaufania uczestnikdw rynkéw kapitalowych. Dodang wyktady prowadzone przez
przedstawicieli CPT na uczelniach #gych ciesz si¢ ogromnym zainteresowanienmsnd
studentow.

W kolejnym, ostatnim dniu Spotkania przedstawioradsze sprawozdania z dziatadcd

organow oraz komisji NASBA, w tym:

— Douglas E. Warren — Board of Examiners,

— Ken L. Bishop - International Administration of thdniform CPA Examination
(,Mi edzynarodowa Administracja ds. Jednoliejezki Kwalifikacyjnej na CPA"),

— Carlos E. Johnson — Uniform Accountancy Act Comeaitt(,Komisja ds. Jednolitej
Ustawy o Rachunkowai”),

- Miley W. Glover — State Board Relevance and Effestess Committee (,Komisja
ds. Znaczenia oraz Efektyw§ed Rad Stanowych”),

— Telford A. Lodden — Continuing Professional EdusatAdvisory Committee (,Komisja
Doradcza ds. Obligatoryjnego Doskonalenia Zawod@i)eg

Na zakaczenie przemowit Mark P. Harris, przewodnjcg Rady Nadzorczej NASBA
(zastpujacy Michaela T. Daggetta) w latach 2011-2012, ktqmgdzekowat zaroéwno
prelegentom, jak i wszystkim ggom za przybycie i tworcze dyskusje. Zaprosit vatkich
obecnych na kolejne konferencje NASBA i — tym samymiokonat uroczystego zamkoia
104 Dorocznego Spotkania.

W konferencji wz¢to udziat ponad 100 zaproszonychégo

Sporzdzit

Maciej Chorostkowski
Zastpca dyrektora
Biura Krajowej Izby Biegtych Rewidentow



